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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento
1.1. “Potenziamento dei Centri per I'impiego” Piano di Potenziamento CPl — Adeguamento strumentale e
infrastrutturale

SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE
E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA,
SEDE DI OROSEI

CUP: D92H24000480006 CIG: B82BD6C8DB

Avviso pubblico di Indagine di mercato per I'individuazione di un operatore economico
ai fini del successivo affidamento con procedura negoziata senza bando ai sensi
dell'art. 50 comma 1 lett. c) del D.Lgs. 36/2023 dei LAVORI DI ADEGUAMENTO
IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI - CUP:
D92H24000480006 CIG: B82BD6C8DB

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE E
MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

VISTO il D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii;
RENDE NOTO QUANTO SEGUE

L’ASPAL intende effettuare una indagine di mercato, ai sensi dell’Allegato II.1, art. 2 del D.Lgs.
36/2023 ss.mm.ii., volta ad individuare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita
di trattamento, rotazione, proporzionalita e trasparenza, gli operatori economici interessati ad
essere invitati, ex articolo 50, comma 1) lett. c) del richiamato D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii, alla
successiva procedura negoziata senza bando per I'affidamento dei “Lavori di adeguamento
impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di Oroser’.

Con il presente avviso non € indetta alcuna procedura di gara, di affidamento concorsuale o
para-concorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio
finalizzate all’affidamento dei lavori; trattasi di indagine conoscitiva avente il solo scopo di
individuare gli operatori economici da invitare alla successiva procedura negoziata.

Il presente avviso ha pertanto carattere esclusivamente esplorativo, senza l'instaurazione di
posizioni giuridiche o obblighi negoziali nei confronti della stazione appaltante, che si riserva
la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato
e di non dar seguito all'indizione della successiva gara per I'affidamento dei lavori di cui trattasi,
senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa, nonché di procedere con
I'invio della lettera di invito alla presentazione dell'offerta anche in presenza di un’unica
manifestazione di interesse pervenuta valida.

Resta inteso che la manifestazione d’interesse non costituisce prova del possesso dei requisiti
generali e speciali richiesti per I'affidamento dei lavori, che dovranno essere di nuovo dichiarati
dall'interessatol/i individuato/i ed accertati dal’Amministrazione in occasione del successivo
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SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE
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procedimento di affidamento.

L’'indagine di mercato e la successiva procedura di affidamento saranno svolte per via
telematica tramite SardegnaCat, piattaforma di e-procurement della Regione Sardegna.

Il progetto Esecutivo dei lavori di cui trattasi, redatto dal geom. Giuseppe Bertolino e dalling.
Stefano Pili, & stato validato con atto del RUP in data 30/05/2025 e approvato con Determina
del Responsabile del Servizio n. 2037/ASPAL del 30/05/2025.

Il progetto Esecutivo, redatto in unica fase, & allegato alla procedura in oggetto.

1. STAZIONE APPALTANTE

ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) — Servizio Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili — Settore Patrimonio beni immobili,
appalti  di lavori - Via Is Mirrionis 195 — 09122 Cagliari - PEC:
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it — Sito Istituzionale: www.aspalsardegna.it.

2. FINANZIAMENTO

L’intervento & finanziato per un importo complessivo di € 350.000,00 con risorse PNRR —
Progetti in essere, Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento
dei Centri Per I'lmpiego” Piano di Potenziamento CPI, e trovera copertura finanziaria sul
Bilancio di previsione 2025-2027 Capitolo di spesa SC33.9320, CDR 00.00.01.02, Missione
01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.999 del Bilancio di previsione dell’Agenzia
2025-2027, esercizio 2025.

La realizzazione dell'opera & sottoposta a scadenze imposte dal finanziamento stesso, nel
rispetto di un cronoprogramma che prevede il raggiungimento di scadenze intermedie e finali
suddivise in obiettivi (milestone) e traguardi (target).

In considerazione del tipo di finanziamento dell'opera, in fase esecutiva I'’Appaltatore dovra
fornire obbligatoriamente, a richiesta, tutti i documenti tecnici necessari per assolvere agli
obblighi di monitoraggio dei fondi PNRR.

3. OBBLIGHI PNRR (CAM E DNSH, PARITA DI GENERE E GENERAZIONALE)

L’affidamento & soggetto ai Criteri ambientali minimi vigenti che, alla data del presente avviso,
sono quelli di cui al Decreto correttivo 5 agosto 2024 del Ministero dellambiente e della
sicurezza energetica “Modificazioni al decreto n. 256 del 23 giugno 2022, recante: “Criteri
ambientali minimi per l'affidamento di servizi di progettazione e affidamento di lavori per
interventi edilizi” consultabile all’indirizzo https://www.mase.gov.it/portale/cam-vigenti.
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Il personale impiegato con compiti di coordinamento (caposquadra, capocantiere ecc.) deve
essere adeguatamente formato sulle procedure e tecniche per la riduzione degli impatti
ambientali del cantiere, con particolare riguardo alla gestione degli scarichi, dei rifiuti e delle
polveri.

L’appaltatore alleghera, in fase di gara, una dichiarazione di impegno a presentare idonea
documentazione attestante la formazione del personale con compiti di coordinamento, quale
ad esempio curriculum, diplomi, attestati, da cui risulti che il personale ha partecipato ad attivita
formative inerenti ai temi elencati nel criterio etc. oppure attestante la formazione specifica del
personale a cura di un docente esperto in gestione ambientale del cantiere, svolta in occasione
dei lavori. In corso di esecuzione del contratto, il direttore dei lavori verifichera la rispondenza
al criterio.

Il presente appalto & finanziato con fondi del PNRR, pertanto la partecipazione alla RdO sara
soggetta alle disposizioni previste dal Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e a tutta la
normativa conseguente.

L’affidamento sara inoltre sottoposto agli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per
I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e agli
obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo al’ambiente
cd. “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020.

L’affidamento sara sottoposto altresi alle norme “sulla parita di genere”, in particolare I'art. 47
del decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modifiche dalla legge 29 luglio 2021
n. 108, che contiene disposizioni volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionale
nell’ambito delle procedure afferenti I'affidamento dei contratti pubblici finanziati in tutto o in
parte con le risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza, in termini di
incremento occupazionale giovanile e di genere quali missioni trasversali.

4. CARATTERISTICHE GENERALI DELL’OPERA

L’appalto riguarda la realizzazione di tutti i lavori, le prestazioni, le forniture e le provviste
necessarie per dare lI'opera completamente compiuta, secondo le condizioni stabilite dal
Capitolato speciale d'appalto, con le caratteristiche tecniche, qualitative e quantitative previste
dal progetto esecutivo e dai relativi allegati progettuali.

Vista I'omogeneita dei lavori, a norma dellart. 58 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.,
I'affidamento sara costituito da un unico lotto, poiché questa scelta assicura una gestione piu
coerente e integrata delle attivita, riducendo i rischi di disallineamenti e garantendo una
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responsabilita unica e centralizzata per lintero progetto. La suddivisione in lotti inoltre
comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e non risulterebbe economicamente
conveniente, appurata la necessita di completare 'opera mediante unico intervento, che ne
consenta I'utilizzazione compiuta.

Di seguito si riporta una descrizione sommaria delle opere da realizzare:

Lavori edili

a) Integrale tinteggiatura interna di pareti e soffitti con idropittura, compresa la raschiatura
di vecchie tinteggiature;

b) Risanamento degli intonaci degradati da umidita di risalita capillare, soprattutto lungo
le pareti perimetrali dell’ala sinistra, previa realizzazione di una barriera chimica alla
base delle murature interessate;

c) Sostituzione degli infissi esterni in legno comprensivi di scurini interni;

d) Manutenzione delle grate in ferro presenti nelle finestre del piano terra;

e) Rifacimento integrale dei servizi igienici mediante sostituzione degli impianti, dei
rivestimenti e degli apparecchi igienico-sanitari e adeguamento alle prescrizioni della
L.13/89 in termini di accessibilita da parte di persone con mobilita ridotta;

f) Realizzazione di percorso tattile con Linea di Orientamento Guida E Sicurezza
(LOGES) con superfici dotate di rilievi per I'orientamento di non vedenti e ipovedenti
(D.P.R. 503/1996, D.M. 236/1989);

g) Sostituzione dellinfisso vetrato interno posto fra I'atrio di ingresso e il disimpegno/sala
d’attesa dell’ala destra;

h) Posa di un controsoffitto ispezionabile modulare, realizzato con pannelli in fibra di legno
e/o minerale, al fine di consentire la riduzione del volume d’aria da climatizzare e la
gestione e integrazione degli impianti.

Lavori impiantistici

i) Rifacimento dell'impianto idraulico di entrambi i servizi igienici e posa in opera di boiler
elettrico per la produzione di ACS in ognuno dei servizi igienici;

j) Installazione di nuovi mono e dual split negli uffici dell’ala sinistra e dell’ala destra;

k) Installazione di adeguato impianto di illuminazione mediante sostituzione ed
implementazione dei corpi illuminanti con messa in opera di lampade a LED e verifica
illuminotecnica per ogni postazione di lavoro in progetto;

[) Modifica ed integrazione dell'impianto elettrico del piano terra;

m) Modifica ed integrazione dell'impianto dati.

Gli interventi di cui sopra dovranno rispondere, singolarmente e per quanto applicabile, ai
rispettivi Criteri Minimi Ambientali. | lavori, come sopra individuati, dovranno garantire la
conformita al principio del DNSH (Do No Significant Harm), in ottemperanza a quanto stabilito
dall'art. 17 del Regolamento UE 241/2021 istitutivo del Dispositivo per la ripresa e la resilienza.
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| codici CPV che riguardano l'oggetto del contratto da affidare, secondo il sistema di
classificazione europeo, sono i seguenti:

Categorie Lavori CPV
1 Lavori di costruzione 45000000-7
2 Lavori di installazione di impianti in edifici 45300000-0

5. IMPORTO DELL’APPALTO E CATEGORIE DELLE OPERE

L’'importo presunto dei lavori & pari ad € 186.813,73, compreso il costo della sicurezza, come
di seqguito dettagliato:

Importo dei lavori soggetto a ribasso 183.309,19 €
di cui Costi della manodopera 30.493,72 €
Costi della sicurezza (non soggetti a ribasso) 3.504,54 €
Totale 186.813,73 €

Il pagamento delle prestazioni contrattuali sara sottoposto agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari, di cui all’art. 3 della L. 136/2010.

Le categorie di lavori previste nell’appalto sono le seguenti:

Cod. Importo lavori | Costi sicurezza Totale % Siﬁ'\;ac‘:?anl;ﬁe

0Ss6 101.745,87 € 189,40 € 101.935,27 € | 54,56% | Prevalente

OG1 49.491,58 € 2.792,81 € 52.284,39€ | 27,99% | Scorporabile

0S30 32.071,74 € 522,33 € 32.594,07 € | 17,45% | Scorporabile
TOTALE | 183.309,19 € 3.504,54 € 186.813,73 € | 100,00%

Il Codice ATECO per le attivita prevalenti € 41.00.00

[l Contratto Collettivo Nazionale C.C.N.L. da applicare al presente appalto individuato dall’Ente
Committente &€ FO12 settore Edilizia e C011 per i dipendenti delle aziende metalmeccaniche e

della installazione di impianti.
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Gli operatori economici possono indicare un differente contratto collettivo da essi applicato,
purché garantisca ai dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla Stazione Appaltante in
riferimento all’Articolo 11 comma 3 del D.Lgs. 36/2023.

L’operatore garantisce pertanto I'applicazione del C.C.N.L. per i propri lavoratori e per quelli in
subappalto.

Il contratto & da stipularsi a Misura.

a) CATEGORIA PREVALENTE:

OS6 — Finiture di opere generali in materiali lignei, plastici, metallici e vetrosi per € 101.935,27
(diconsi Euro centounomilanovecentotrentacinque/27).

Regolamentazione del subappalto: subappaltabile in misura non superiore al 49,99%
dellimporto netto contrattuale.

Regolamentazione del subappalto “c.d. a cascata”: non consentito (in ragione delle specifiche
caratteristiche dell’appalto tenuto conto della natura delle lavorazioni da effettuare, di
rafforzare il controllo delle attivitd di cantiere e di garantire una piu intensa tutela delle
condizioni di lavoro e della salute e sicurezza dei lavoratori).

Nella categoria prevalente OS6 sono comprese le seguenti lavorazioni per le quali € richiesta
per legge una speciale abilitazione:

- Iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali;

- Iscrizione CCIAA ai sensi del D.M. 37/2008 art. 1, comma 2, lett. d) impianti idrici e sanitari
di qualsiasi natura o specie;

- Iscrizione CCIAA ai sensi del DM 37/2008 art. 1, comma 2, lett. c) impianti di riscaldamento,
di climatizzazione, di condizionamento e di refrigerazione di qualsiasi natura o specie,
comprese le opere di evacuazione dei prodotti della combustione e delle condense, e di
ventilazione ed aerazione dei locali.

Nei lavori relativi alla categoria OS6 rientrano le seguenti attivita di cui all’art. 1, comma 53, L.
n. 190/2012 (white list):

e) noli a freddo di macchinari;

ASPAL « AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Via Is Mirrionis, 195 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it

. | i
09122 Cagliari | Italia PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it

‘ Tel. URP +39 070 7593039
Pag .6 di 24



i \ e . ; . @Y mmsagem oo gy
dall'Unione europea r, 0 K ]‘!fl!“l\@‘lflh(‘)l‘llillll 15, moionauranoms QgPal Sustiasrdapule

NextGenerationEU 0

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento
1.1. “Potenziamento dei Centri per I'impiego” Piano di Potenziamento CPl — Adeguamento strumentale e
infrastrutturale

SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE
E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

g) noli a caldo;
h) autotrasporti per conto di terzi;

i-quater) servizi ambientali, comprese le attivita di raccolta, di trasporto nazionale e
transfrontaliero, anche per conto di terzi, di trattamento e di smaltimento dei rifiuti, nonché le
attivita di isanamento e di bonifica e gli altri servizi connessi alla gestione dei rifiuti.

b) CATEGORIA SCORPORABILE:

OG1 — Edifici  Civii e Industriali per € 52.284,39 (diconsi  Euro
cinquantaduemiladuecentoottantaquattro/39).

Regolamentazione del subappalto: subappaltabile per intero.

Regolamentazione del subappalto “c.d. a cascata”: non consentito (in ragione delle specifiche
caratteristiche dell’appalto tenuto conto della natura delle lavorazioni da effettuare, di
rafforzare il controllo delle attivita di cantiere e di garantire una piu intensa tutela delle
condizioni di lavoro e della salute e sicurezza dei lavoratori).

Nella categoria OG1 sono comprese le seguenti lavorazioni per le quali € richiesta per legge
una speciale abilitazione in fase di esecuzione:

- Iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali.

Nei lavori relativi alla categoria OG1 rientrano le seguenti attivita di cui all’art. 1, comma 53, L.
n. 190/2012 (white list):

e) noli a freddo di macchinari;
g) noli a caldo;
h) autotrasporti per conto di terzi;

i-quater) servizi ambientali, comprese le attivita di raccolta, di trasporto nazionale e
transfrontaliero, anche per conto di terzi, di trattamento e di smaltimento dei rifiuti, nonché le
attivita di risanamento e di bonifica e gli altri servizi connessi alla gestione dei rifiuti.

c) CATEGORIA SCORPORABILE:

0OS30 - Impianti interni elettrici, telefonici, radiotelefonici, e televisivi per € 32.594,07 (diconsi
Euro trentaduemilacinquecentonovantaquattro/07).
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Regolamentazione del subappalto: subappaltabile per intero.

Regolamentazione del subappalto “c.d. a cascata”: non consentito (in ragione delle specifiche
caratteristiche dell’appalto tenuto conto della natura delle lavorazioni da effettuare, di
rafforzare il controllo delle attivitd di cantiere e di garantire una piu intensa tutela delle
condizioni di lavoro e della salute e sicurezza dei lavoratori).

Nella categoria OS30 sono comprese le seguenti lavorazioni per le quali € richiesta per legge
una speciale abilitazione in fase di esecuzione:

- Iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali;

- Iscrizione CCIAA ai sensi del DM 37/2008 art. 1, comma 2, lett. a) Impianti di produzione,
trasformazione, trasporto, distribuzione, utilizzazione dell’energia elettrica, impianti di
protezione contro le scariche atmosferiche, nonché gli impianti per 'automazione di porte,
cancelli e barriere;

- Iscrizione CCIAA ai sensi del DM 37/2008 art. 1, comma 2, lett. b) Impianti radiotelevisivi,
le antenne, gli impianti elettronici deputati alla gestione e distribuzione dei segnali tv,
telefono e dati, anche relativi agli impianti di sicurezza compresi gli impianti in fibra ottica,
nonché le infrastrutture necessarie ad ospitare tali impianti.

Nei lavori relativi alle categorie OS30 rientrano le seguenti attivita di cui all’art. 1, comma 53,
L. n. 190/2012 (white list):

e) noli a freddo di macchinari;
g) noli a caldo;
h) autotrasporti per conto di terzi;

i-quater) servizi ambientali, comprese le attivita di raccolta, di trasporto nazionale e
transfrontaliero, anche per conto di terzi, di trattamento e di smaltimento dei rifiuti, nonché le
attivita di risanamento e di bonifica e gli altri servizi connessi alla gestione dei rifiuti.

6. DURATA DELL’APPALTO
La durata dell’appalto & cosi stabilita:

Esecuzione lavori in n. 117 giorni naturali e consecutivi, decorrenti dalla data del verbale di
consegna dei lavori.
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7. AVVALIMENTO

E ammesso I'avvalimento, ai sensi dell'art. 104 del D.Lgs. 36/2023, al quale si rimanda. In
caso di ricorso ad avvalimento, 'operatore economico deve indicare, in sede di manifestazione
di interesse, i dati dellimpresa ausiliaria.

8. SUBAPPALTO

E ammesso il subappalto ai sensi e con le modalita descritte allart. 119 del D.Lgs. 36/2023 e
ss.mm.ii., come sopra specificato in relazione alle categorie di opere.

L'affidamento dei lavori in subappalto deve essere previamente autorizzato dalla Stazione
Appaltante ed & sottoposto alla condizione che l'aggiudicatario, all'atto dell'offerta, abbia
indicato i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o parti di servizi e forniture che
intende subappaltare. Pertanto, nessuna autorizzazione al subappalto potra essere rilasciata
in mancanza del rispetto di tale norma.

9. MODALITA’ E CRITERIO DI AFFIDAMENTO FASE SUCCESSIVA

La stazione appaltante, acquisite le manifestazioni di interesse a mezzo portale SardegnaCat
e verificato il possesso dei requisiti minimi, procedera a individuare almeno cinque operatori,
se esistenti, sulla base dei requisiti di cui al successivo art. 10, cui richiedere un’offerta
mediante ribasso sull'elenco prezzi, per procedere poi ad affidare i lavori in oggetto ai sensi
dell'articolo 50, comma 1, lettera c), del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii..

Si richiama in tal senso I'art. 3 comma 1 lettera h) dell'allegato 1.1 al D.Lgs. 36/2023, secondo
cui si intende per procedura negoziata la procedura di affidamento “in cui le stazioni appaltanti
e gli enti concedenti consultano gli operatori economici da loro scelti e negoziano con uno o
piu di essi le condizioni del contratto”.

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o
automatismo di partecipazione o affidamento della successiva RdO.

10. SOGGETTI AMMESSI

| soggetti partecipanti devono essere abilitati, al momento della presentazione della
manifestazione di interesse, e al momento dell’invito alla successiva RdO, alla Piattaforma di
e-procurement “SardegnaCat”, in almeno una delle categorie oggetto delle opere.

Possono partecipare alla selezione tutti i Soggetti di cui all’articolo 65 del D.Lgs. 36/2023.

Ai soggetti costituiti in forma associata si applicano le disposizioni di cui agli articoli 67 e 68
del D.Lgs. 36/2023.
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| consorzi di cui agli articoli 65, comma 2, lettere b), ¢) e d) indicano in sede di offerta per quali
consorziate il consorzio concorre. Quando la consorziata designata &, a sua volta, un
consorzio di cui all'articolo 65, comma 2, lettere b) e c), & tenuto anch'esso a indicare, in sede
di offerta, le consorziate per le quali concorre.

Non & consentita la:

= partecipazione in piu di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti
0 aggregazione di operatori economici aderenti al contratto di rete (nel prosieguo,
aggregazione di retisti);

= partecipazione sia in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti sia in forma
individuale;

= partecipazione sia in aggregazione di retisti sia in forma individuale. Tale esclusione non si
applica alle retiste non partecipanti allaggregazione, le quali possono presentare offerta,
per la medesima procedura, in forma singola o associata;

= partecipazione di un consorzio che ha designato un consorziato esecutore il quale, a sua
volta, partecipa in una qualsiasi altra forma.

Le aggregazioni di retisti del Codice di cui all’art. 65, comma 2, lettera g), del Codice, rispettano
la disciplina prevista per i raggruppamenti temporanei in quanto compatibile.

La stazione appaltante verifichera il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al
Fascicolo Virtuale del’Operatore Economico (di seguito: FVOE).

10.1 Requisiti di ordine Generale

| partecipanti devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di ordine generale,
pertanto non devono incorrere nelle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs.
36/2023 e devono inoltre possedere gli ulteriori requisiti indicati nel presente articolo.

Sono esclusi dalla procedura gli Operatori Economici per i quali sussistono cause di esclusione
automatica di cui all’art. 94 del Codice.

Per quanto riguarda le cause di esclusione non automatica si applicano gli artt. 95 e 98 del
Codice; per i raggruppamenti temporanei si applica I'art. 97 del Codice.

Ai sensi dell’'art. 67, comma 3, in caso di partecipazione di consorzi di cui agli artt. 65, comma
2, lettere c) e d) e 66, comma 1, lettera g) del Codice i requisiti generali di cui agli artt. 94 e 95
del Codice sono posseduti, sia dalle consorziate esecutrici che dalle consorziate che prestano
i requisiti.
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10.2 Self cleaning

Ai sensi dell’art. 96, comma 6, D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., 'operatore economico che si
trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95, ad eccezione delle irregolarita contributive
e fiscali definitivamente e non definitivamente accertate, pud fornire prova di aver adottato
misure (c.d. self cleaning) sufficienti a dimostrare la sua affidabilita.

Sono considerate misure sufficienti il risarcimento o I'impegno a risarcire qualunque danno
causato dal reato o dall’illecito, la dimostrazione di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo
globale collaborando attivamente con le autorita investigative e di aver adottato provvedimenti
concreti, di carattere tecnico, organizzativo o relativi al personale idonei a prevenire ulteriori
reati o illeciti.

Se le misure adottate sono ritenute sufficienti e tempestive, I'operatore economico non &
escluso.

Se dette misure sono ritenute insufficienti e intempestive, la stazione appaltante ne comunica
le ragioni all’'operatore economico.

Non pu0 avvalersi del self-cleaning I'operatore economico escluso con sentenza definitiva
dalla partecipazione alle procedure di affidamento o di concessione, nel corso del periodo di
esclusione derivante da tale sentenza.

Nei casi ed entro i limiti di cui allart. 96 del Codice, la stazione appaltante provvede ad
escludere I'operatore economico in qualunque momento della procedura d’appalto, qualora
risulti che questi si trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023
e ss.mm.ii..

Se la causa di esclusione si € verificata prima della presentazione dell’'offerta, I'operatore
economico indica nel DGUE la causa ostativa e, alternativamente:

- descrive le misure adottate ai sensi dell’articolo 96, comma 6 del Codice;
- motiva I'impossibilita ad adottare dette misure e si impegna a provvedere successivamente.
L’adozione delle misure &€ comunicata alla stazione appaltante.

Se la causa di esclusione si € verificata successivamente alla presentazione dell’offerta,
I'operatore economico adotta le misure di cui al comma 6 dell’articolo 96 del Codice dandone
comunicazione alla stazione appaltante.

Nel caso in cui un raggruppamento/consorzio abbia estromesso o sostituito un
partecipante/esecutore interessato da una clausola di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del
Codice, si valutano le misure adottate ai sensi dell’articolo 97 del Codice al fine di decidere
sull’esclusione.
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10.3 Altre cause di esclusione

Sono esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell'articolo
53, comma 16-ter, del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in
qualita di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso 'amministrazione affidante negli
ultimi tre anni.

In caso di attivita a maggior rischio di infiltrazione mafiosa di cui al comma 53, dell’articolo 1,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 gli operatori economici devono possedere, pena
I'esclusione, l'iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non
soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la Prefettura
della provincia in cui 'operatore economico ha la propria sede oppure devono aver presentato
domanda di iscrizione al predetto elenco.

Costituiscono altresi causa di esclusione dalla gara la mancata accettazione delle clausole
contenute nel protocollo di legalita/patto di integrita e il mancato rispetto dello stesso, ai sensi
dell’art. 83- bis del D. Lgs. 159/2011.

10.4 Requisiti di ordine tecnico organizzativo

CATEGORIA PREVALENTE OS6

1) SOA Classifica | (o superiori)
oppure
2) I requisiti di cui allAllegato 11.12, Articolo 28 del D.Lgs. 36/2023:

a) importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la
data di pubblicazione del bando non inferiore all'importo del contratto da stipulare;

b) costo complessivo sostenuto per il personale dipendente non inferiore al 15 per
cento dell'importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di
pubblicazione del bando; nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e I'importo
dei lavori sia inferiore a quanto richiesto, I'importo dei lavori € figurativamente e
proporzionalmente ridotto in modo da ristabilire la percentuale richiesta; I'importo
dei lavori cosi figurativamente ridotto vale per la dimostrazione del possesso del
requisito di cui alla lettera a);

c) adeguata attrezzatura tecnica;
oppure

3) Avvalimento ai sensi dell'art. 104 del D.Lgs. 36/2023 con ausiliaria/e in possesso di
uno dei requisiti di cui ai punti 1) 0 2);
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oppure

4) Partecipazione in RTIl con impresa in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti
precedenti.

CATEGORIA SCORPORABILE OG1
1) SOA Classifica | (0 superiori)

oppure
2) I requisiti di cui allAllegato 11.12, Articolo 28 del D.Lgs. 36/2023:

a) importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la
data di pubblicazione del bando non inferiore all'importo del contratto da stipulare;

b) costo complessivo sostenuto per il personale dipendente non inferiore al 15 per
cento dell'importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di
pubblicazione del bando; nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e I'importo
dei lavori sia inferiore a quanto richiesto, I'importo dei lavori & figurativamente e
proporzionalmente ridotto in modo da ristabilire la percentuale richiesta; I'importo
dei lavori cosi figurativamente ridotto vale per la dimostrazione del possesso del
requisito di cui alla lettera a);

c) adeguata attrezzatura tecnica;
oppure
3) Avvalimento ai sensi dell’art. 104 del D.Lgs. 36/2023;
oppure

4) Partecipazione in RTIl con impresa in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti
precedenti;

oppure

5) Subappalto qualificante ai sensi dell’art. 30 All. 11.12 del D.Lgs. 36/2023 a ditta in
possesso di uno dei requisiti di cui ai punti 1 o 2.

CATEGORIA SCORPORABILE OS30
1) SOA Classifica | (o superiori)

oppure
2) | requisiti di cui allAllegato 11.12, Articolo 28 del D.Lgs. 36/2023:
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a) importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la
data di pubblicazione del bando non inferiore all'importo del contratto da stipulare;

b) costo complessivo sostenuto per il personale dipendente non inferiore al 15 per
cento dell'importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di
pubblicazione del bando; nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e I'importo
dei lavori sia inferiore a quanto richiesto, I'importo dei lavori & figurativamente e
proporzionalmente ridotto in modo da ristabilire la percentuale richiesta; l'importo
dei lavori cosi figurativamente ridotto vale per la dimostrazione del possesso del
requisito di cui alla lettera a);

c) adeguata attrezzatura tecnica;
oppure
3) Avvalimento ai sensi dell’art. 104 del D.Lgs. 36/2023;

oppure

4) Partecipazione in RTIl con impresa in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti
precedenti;

oppure

5) Subappalto qualificante ai sensi dell’art. 30 All. 11.12 del D.Lgs. 36/2023 a ditta in
possesso di uno dei requisiti di cui ai punti 1 0 2.

Nel caso di operatori economici gia in possesso dell'attestazione SOA relativa ai lavori da
eseguire, non € richiesta ulteriore dimostrazione circa il possesso dei requisiti.

| requisiti, previsti dal bando di gara, dall'avviso di gara o dalla lettera di invito, sono determinati
e documentati secondo quanto previsto dall’allegato 11.12, e dichiarati in sede di domanda di
partecipazione o di offerta con le modalita di cui all'articolo 91, comma 3, del Codice.

Qualora 'operatore economico intenda avvalersi del subappalto qualificante ai sensi dell’art.
30 All. 11.12 del D.Lgs. 36/2023, per una o entrambe le categorie scorporabili, deve possedere
un requisito di qualificazione nella categoria prevalente sufficiente a coprire, oltre all’importo
della categoria prevalente, anche quello della/e categoria/e scorporabile/i che intende

subappaltare.

10.5 Modalita di selezione dei concorrenti

La successiva procedura negoziata si svolgera ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera c)
del D.Lgs. 36/2023, previa consultazione di almeno n. 5 operatori economici.
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Qualora, alla scadenza del termine della procedura, pervenga un numero di idonee
candidature superiore a n. 5 (cinque), la stazione appaltante (nella figura del RUP) procedera
alla selezione di n. 5 (cinque) operatori economici da invitare alla procedura negoziata (oltre
eventuali ex aequo) secondo le modalita di seguito elencate, fatta salva I'applicazione del
principio di rotazione di cui all’articolo 49 del Codice dei Contratti.

Qualora il numero delle manifestazioni di interesse dovesse risultare inferiore al numero
minimo di partecipanti, pari a cinque, la stazione appaltante si riserva di procedere
allintegrazione degli inviti ai fini del rispetto del numero minimo di operatori stabilito dall’art.
50 c. 1 lett. c) del Codice.

Si ritiene che il numero di 5 invitati sia sufficiente, visto I'importo, ad assicurare una effettiva
concorrenza.

Dopo aver accertato I'idoneita delle candidature, il RUP, qualora sia pervenuto un numero di
candidature superiore a 5, provvedera a stilare una graduatoria dei soggetti da invitare alla
successiva procedura negoziata sulla base dei seguenti criteri oggettivi, coerenti con 'oggetto
e la finalita dellaffidamento e con i principi di concorrenza, non discriminazione,
proporzionalita e trasparenza di scelta, ai sensi dell’art. 2 comma 3 dell’Allegato 1.1 al D.Lgs.
36/2023. Tali criteri e i relativi punteggi sono valevoli esclusivamente ai fini dell’'indagine di
mercato.

a) Punteggi per requisiti soggettivi di qualificazione

Requisito di qualificazione Punti
Qualificazione autonoma in tutte le categorie (senza subappalto
qualificante e avvalimento) Punti 10
Qualificazione autonoma in due le categorie Punti 5
Qualificazione autonoma in una categoria Punti 2
Punti aggiuntivi per il possesso di SOA, per ciascuna categoria Punti 2

b) Punteggi per operatori economici che abbiano svolto prestazioni certificate nelle
categorie oggetto dei lavori, di importo pari o superiore all'importo a base d'asta
(mediante presentazione di Certificati di Esecuzione Lavori CEL):

Per ogni lavoro svolto in ciascuna categoria oggetto
dell’appalto negli ultimi 5 anni Punti 3
Punteggio aggiuntivo per interventi finanziati con
fondi PNRR, per ogni lavoro Punti 1
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c) Punteggi premiale per esecuzione diretta senza ricorso al subappalto

In caso di esecuzione diretta senza ricorso al Punti 5
subappalto

d) Punteggi per possesso di certificazioni per il settore edile riconosciute a livello
internazionale

Possesso di certificazioni per il settore edile
riconosciute a livello internazionale (es. Norma ISO
9001 che certifica il sistema di gestione qualita,
Norma ISO 14001 che certifica il sistema della
gestione ambientale, Norma ISO 45001 che certifica
la gestione della salute e sicurezza sul lavoro, ecc.),
per ciascun certificato Punti 2

Si precisa che:

- la graduatoria in ordine crescente derivera dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dai singoli
operatori economici per ciascun criterio sopra indicato;

- la suddetta graduatoria sara formata sulla base delle dichiarazioni rese e dalla
documentazione prodotta dagli operatori; a tal fine gli operatori economici sono tenuti a
compilare esclusivamente il modello predisposto dalla stazione appaltante ed allegato alla
presente e ad allegare alla domanda la copia delle certificazioni dichiarate e documenti a
comprova dei lavori svolti;

- non saranno presi in considerazione ulteriori documenti, oltre a quelli su indicati;

- Le dichiarazioni potranno essere oggetto di controlli successivi da parte della Stazione
Appaltante.

10.6 Possesso dell’attestazione di patente a crediti (o a punti)

Il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56 ha, tra l'altro, modificato I'art. 27 del D.Lgs. n. 81/2008, introducendo la c.d. patente a
crediti nei cantieri temporanei.

La normativa suindicata e il D.M. 18 settembre 2024 n. 132 prevedono che, a decorrere dal 1°
ottobre 2024, sono tenuti al possesso della patente “le imprese e i lavoratori autonomi che
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operano nei cantieri temporanei o mobili di cui all'articolo 89, comma 1, lettera a)”’. Sono
esonerate le imprese e lavoratori autonomi che effettuano mere forniture o prestazioni di
natura intellettuale o che sono in possesso della SOA in classifica pari o superiore alla Ill, di
cui all'articolo 100, comma 4, del D.Lgs. 36/2023.

Sul punto, si richiama il contenuto della Circolare dell’lspettorato del Lavoro n. 4 del 23
settembre 2024 recante come oggetto “Articolo 27 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,
recante “Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti” —
D.M. 18 settembre 2024 n. 132 — prime indicazioni”.

E obbligatorio pertanto, ai sensi dell’articolo 27 del D.Lgs. n. 81/2008, recante “Sistema di
qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti” — D.M. 18 settembre 2024
n. 13”, che I'operatore economico sia in possesso della patente a crediti (0 a punti), salvo il
possesso della SOA in classifica pari o superiore alla lll, di cui all'articolo 100, comma 4, del
D.Lgs. 36/2023.

10.7 Requisiti PNRR per tutti i partecipanti

Trattandosi di procedura afferente agli investimenti pubblici finanziati con le risorse del piano
nazionale di Ripresa e Resilienza - PNNR - i partecipanti (Imprese/RTl/consorzi) devono
soddisfare le seguenti condizioni:

a) Ai sensi dell’art. 47 comma 2, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L.
108/2021, gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del
personale, (con un numero di dipendenti superiore alle 50 unita) ai sensi dell’art. 46 del
D.Lgs. 198/2006, producono, a pena di esclusione, al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o dell’'offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto con
attestazione della sua conformita a quello eventualmente trasmesso alle
rappresentanti sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita,
ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46,
con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita;

b) Ai sensidell'articolo 47, comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, non
tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo
46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, sono tenuti, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni
ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
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d)

mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.
L'operatore economico € altresi tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita. La mancata
produzione della relazione comporta I'applicazione delle penali di cui all'articolo 47,
comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108. In via sistematica con quanto previsto dall’art. 50 D.L.
77/21 L. 108/21, la mancata produzione della relazione comporta I'applicazione delle
penali di cui all'art. 47, comma 6, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, da commisurarsi in
base alla gravita della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alla
prestazione dello stesso, nel rispetto del’importo complessivo previsto dall’art. 51 del
predetto Decreto Legge. Comportera inoltre l'impossibilita di partecipare in forma
singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad
ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le
risorse derivanti da PNRR e PNC;

Ai sensi dell'articolo 47, comma 3-bis, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50,
sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione
appaltante una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti
a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e
provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico € altresi tenuto a
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata
produzione della relazione comporta I'applicazione delle penali di cui all'articolo 47,
comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108. La mancata produzione della certificazione e della
relazione comporta I'applicazione delle penali di cui all'art. 47, comma 6, del D.L. 31
maggio 2021, n. 77, da commisurarsi in base alla gravita della violazione e
proporzionali rispetto all'importo del contratto o alla prestazione dello stesso, nel
rispetto dell'importo complessivo previsto dall’art. 51 del predetto D.L..

Ai sensi dell'articolo 47, comma 4, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, a pena di esclusione a) l'aver
assolto, al momento della presentazione dell’offerta, agli obblighi di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, b) 'assunzione dell'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione
del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per
'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali, sia all’'occupazione giovanile sia all’'occupazione femminile.

Con Decreto del 7.12.2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
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per le Pari Opportunita e pubblicate nella G.U. n. 309 del 30 dicembre 2021 sono state
adottate le “Linee Guida per favorire le pari opportunita di genere e generazionali,
nonché linclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici
finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”, e sono state definite le modalita ed i
criteri applicativi delle sopra citate disposizioni di cui all’art. 47 del D.L. 77/2021.

In caso di aggiudicazione del contratto, ai sensi dell’art. 47, comma 4, L.108/2021, nel
caso in cui, per 'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita connesse o
strumentali, fosse necessaria I'assunzione di personale di supporto, ad assicurare:

e una quota pari al 30 per cento di occupazione giovanile
e una quota pari al 30 per cento di occupazione femminile.

L’inadempimento degli obblighi di cui all’art. 47, comma 4, del D.L. 31 maggio 2021, n.
77 come specificati nel bando di gara/lettera di invito, comporta I'applicazione delle
penali di cui all'art. 47, comma 6, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, da commisurarsi in
base alla gravita della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alla
prestazione dello stesso, nel rispetto dell'importo complessivo previsto dall’Art. 51 del
predetto D.L..

11. MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI
D’INTERESSE

La presente procedura di indagine di mercato, viene espletata sulla piattaforma telematica
SardegnaCat. Gli operatori che intendono manifestare il proprio interesse dovranno far
pervenire listanza, pena la non ammissione della stessa, esclusivamente in modalita
telematica, attraverso la suddetta piattaforma.

Allesito dellindagine di mercato, I'Ente committente si riserva la possibilita, a proprio
insindacabile giudizio, di sospendere, modificare ovvero annullare il procedimento avviato
senza dar corso alla successiva procedura negoziata.

Il termine perentorio per la presentazione delle manifestazioni di interesse & fissato per il giorno
30/09/2025 entro le ore 14:30. Le manifestazioni pervenute oltre tale data ed ora non saranno
ammesse alla procedura. L’ora e la data di ricezione delle manifestazioni di interesse sono
attestate dal sistema.

12. CONTENUTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.

L’operatore economico, una volta avuto accesso all’apposita sezione dedicata alla procedura
(Rdl) dovra inserire nella busta dedicata alla documentazione amministrativa “Busta di
qualifica”:
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= All1_Modello Istanza di ammissione;
= All2.1_Dichiarazioni mandante-consorziata esecutrice (eventuale);
= All2.2_Dichiarazioni ausiliaria (eventuale);
= AlI3_Prospetto requisiti;
= All4_Comunicazione titolare effettivo;
= AlI5_Dichiarazione del Titolare Effettivo sul conflitto interessi;
= Codice di Comportamento, firmato per presa visione e accettazione;
= Patto di Integrita ASPAL, firmato per presa visione e accettazione;
= DGUE (da compilare tramite le funzionalita di sistema).
Ogni documento ulteriore potra essere inserito nella sezione “Allegati generici”.

I modelli debitamente compilati, devono essere firmati digitalmente dall’Operatore Economico
che presenta la manifestazione d’interesse e che rende le dichiarazioni ivi contenute.

Nessuna irregolarita, mancanza o incompletezza nelle dichiarazioni di partecipazione potra
essere sanata con il procedimento del soccorso istruttorio di cui all'art. 101 del D.Lgs. 36/2023
ss.mm.ii. che non & applicabile alla fase della manifestazione di interesse.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. Si applica inoltre quanto previsto dall’art. 96 comma
15 del Codice.

L’'Operatore che intenda partecipare in forma associata (per esempio raggruppamento
temporaneo di imprese/Consorzi, sia costituiti che costituendi) dovra indicare la forma di
partecipazione e gli operatori economici riuniti 0 consorziati.

In caso di raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario, aggregazione di retisti, GEIE, il
concorrente fornisce i dati identificativi (ragione sociale, codice fiscale, sede) e il ruolo di
ciascun partecipante.

Se gia costituiti allegare:

- Copia del mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria per
atto pubblico o scrittura privata autenticata;

- Indicazione, nell’lstanza di ammissione, delle parti dei lavori, ovvero della percentuale in caso
di lavori indivisibili, che saranno eseguite dai singoli operatori economici riuniti o consorziati;

- Dichiarazioni mandante/i lavori.
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In caso di consorzio stabile di cui all’articolo 66, comma 1, lettera g), del Codice, il consorzio
indica il consorziato per il quale concorre.

Se gia costituiti allegare:

- Copia dell’atto costitutivo e dello statuto del consorzio o GEIE, con indicazione del soggetto
designato quale capofila;

- Indicazione, nell’lstanza di ammissione, delle parti dei lavori, ovvero della percentuale in caso
di lavori indivisibili, che saranno eseguite dai singoli operatori economici riuniti o consorziati;

- Dichiarazioni consorziata/e esecutricel/i.

Per i raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari o0 GEIE non ancora costituiti:
- Indicazione, nell'lstanza di ammissione, dei seguenti elementi:

a) a quale operatore economico, in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale
con rappresentanza o funzioni di capogruppo;

b) I'impegno, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente con riguardo ai
raggruppamenti temporanei o consorzi o GEIE ai sensi dell’articolo 68 del Codice conferendo
mandato collettivo speciale con rappresentanza all'impresa qualificata come mandataria che
stipulera il contratto in nome e per conto delle mandanti/consorziate;

c¢) dichiarazione delle parti dei lavori, ovvero della percentuale in caso di lavori indivisibili, che
saranno eseguite dai singoli operatori economici riuniti o consorziati;

- (eventuale) Dichiarazioni mandante/i consorziata/e esecutrice/i lavori.

La compilazione del DGUE avviene attraverso le funzionalita di piattaforma come indicato nel
manuale DGUE operatore economico, reperibile sulla piattaforma SardegnaCat.

Si precisa che per il sistema la trasmissione del DGUE con tale modalita € indispensabile per
poter procedere all'invio dell'offerta. Si raccomanda pertanto una attenta lettura del
documento.

Sara cura dell’operatore economico, una volta espressa l'intenzione di rispondere alla Rdl
selezionare il “tipo di risposta”, al fine di invitare, se del caso, gli ulteriori soggetti che devono
compilare il DGUE, indicando a sistema le informazioni richieste come da “Manuale per la
compilazione del DGUE”.

L’istanza di manifestazione di interesse deve contenere le dichiarazioni, rilasciate ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., rese compilando I'apposito Modello
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denominato “Istanza di ammissione” disponibile nella documentazione allegata all’Avviso in
oggetto.

La stazione appaltante si riserva di effettuare un controllo sulla veridicita di tali dichiarazioni e,
nel caso in cui il controllo dia esito negativo, previa valutazione delle singole dichiarazioni
incongruenti, di effettuare denuncia all’Autorita giudiziaria per falsa dichiarazione, ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 82 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, in caso di contrasto o
contraddittorieta tra le disposizioni contenute nei documenti di cui al comma 1 (il bando,
'avviso di gara o la lettera d’invito, il disciplinare di gara, il capitolato speciale, le condizioni
contrattuali proposte) prevalgono quelle inserite nel bando o nell’avviso di gara.

13. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutti i documenti relativi alla presente procedura, dovranno essere inviati esclusivamente per
via telematica attraverso il Portale SardegnaCat, dovranno essere redatti in formato elettronico
ed essere sottoscritti con firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del D.Lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii.

L’istanza di partecipazione dovra essere inviata esclusivamente tramite il portale SardegnaCat
— Rdl: rfi_12967 “PNRR M5C1 INV. 1.1 Procedura negoziata senza bando per i LAVORI DI
ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI
OROSEI - PNRR M5C1 INV. 1.1 Indagine di mercato per l'individuazione di un operatore
economico ai fini del successivo affidamento con procedura negoziata senza bando ai sensi
dell'art. 50 comma 1 lett. c) del D.Lgs. 36/2023 dei LAVORI DI ADEGUAMENTO
IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI - CUP:
D92H24000480006", entro e non oltre i termini di cui all’art. 11.

L’'ora e la data esatta di ricezione delle offerte sono stabilite in base al tempo del sistema.

Non si terra conto delle istanze di partecipazione pervenute dopo il termine di scadenza
sopraindicato e inoltrate con mezzi diversi dal portale SardegnaCat, che quindi saranno
automaticamente escluse dalla procedura di selezione.

L’istanza di partecipazione dovra essere presentata sulla base del modello predisposto dalla
Stazione Appaltante allegato al presente avviso, con allegata copia fotostatica del documento
di identita in corso di validita del sottoscrittore e firmata digitalmente dal dichiarante.

Si precisa che l'inserimento di elementi concernenti il prezzo costituira causa di esclusione.

14. SOPRALLUOGO

Non & previsto obbligo di sopralluogo, in quanto l'operatore economico pud svolgere
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autonomamente gli adempimenti necessari; inoltre, il progetto & corredato di sufficiente
documentazione fotografica e di elaborati progettuali esaustivi per consentire la formulazione
della manifestazione di interesse.

15. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Il Responsabile Unico del Progetto e responsabile del procedimento & I'lng. Maura Melis.

16. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003, dell’'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679
come attuato dal D.Lgs. 101/2018 e secondo le disposizioni contenute nell'art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/241.

17. COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni da effettuarsi nel’ambito della presente procedura avverranno tramite
il sistema telematico SardegnaCat.

In caso di malfunzionamento della piattaforma, la Stazione Appaltante provvedera all’invio di
qualsiasi comunicazione al domicilio digitale presente negli indici di cui agli artt. 6-bis, 6-ter, 6-
quater, del D.Lgs. 82/2005 o, per gli operatori economici transfrontalieri, attraverso un indirizzo
di servizio elettronico di recapito certificato qualificato ai sensi del Regolamento elDAS.

In caso di raggruppamenti temporanei, GEIE, aggregazioni di rete o consorzi ordinari, anche
se non ancora costituiti formalmente, gli operatori economici raggruppati, aggregati o
consorziati eleggono domicilio digitale presso il mandatario/capofila al fine della ricezione delle
comunicazioni relative alla presente procedura.

In caso di consorzi di cui all’art. 65 lett. b), c), d) del Codice, la comunicazione recapitata nei
modi sopra indicati al consorzio si intende validamente resa a tutte le consorziate.

In caso di avvalimento, la comunicazione recapitata all'offerente nei modi sopra indicati si
intende validamente resa a tutti gli operatori economici ausiliari.

18.  CHIARIMENTI

Le eventuali richieste di chiarimenti, relative alla presente procedura, dovranno essere
formulate esclusivamente attraverso la piattaforma SardegnaCat, entro e non oltre il giorno
25/09/2025 alle ore 9:30.

Non saranno pertanto fornite risposte ai quesiti formulati successivamente al termine indicato.
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Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate esclusivamente in lingua italiana.

Allegati:

Al presente Avviso €& allegata la seguente documentazione, disponibile sul sito internet della
piattaforma SardegnaCAT https://www.sardegnacat.it:

7
0.0

All1_Modello Istanza di ammissione;

7
0.0

All2.1_Dichiarazioni mandante-consorziata esecutrice;

7
0.0

All2.2_Dichiarazioni ausiliaria;

7
0.0

AlI3_Prospetto requisiti;

7
0.0

All4_Comunicazione titolare effettivo;

7
0.0

All5_Dichiarazione del Titolare Effettivo sul conflitto interessi;

7
0.0

DGUE (da compilare tramite le funzionalita di sistema);

7
0.0

Codice di Comportamento;
Patto di Integrita ASPAL;

7
0.0

7
0.0

Progetto Esecutivo, comprendente il CSA.

La documentazione della procedura & inoltre accessibile sul sito istituzionale dellASPAL
(https://www.aspalsardegna.it/) nella sezione Amministrazione trasparente — Awvisi
pubblici, accessibile al seguente link:
https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/avvisi/

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili

Arch. Pietro De Vittorio
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
De Vittorio Pietro

| 15.09.2025

PQ 16:38:59

I RUP: Ing. Maura Melis GMT+02:00
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