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il Decreto Presidenziale n. 92 del 09/07/2024, che ha conferito l'incarico di

Direttore  Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai

sensi  dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 all'Ing.

VISTO

gli art. 13 e 14 della L.R. n. 9/2016 che, rispettivamente individuano, quali organi dell’

ASPAL, il Direttore e il Collegio dei revisori dei conti e disciplinano i compiti di

coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore Generale;

VISTI

lo Statuto dell’ASPAL, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta

Regionale n. 37/11 del 21/06/2016, in particolare l’art. 11, che prevede che l’agenzia

sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II

della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, in particolare l’art. 10 che istituisce l’

Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale

organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia

organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTA

La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

PNRR M5C1 – INV 1.1 “Potenziamento dei Centri per l'Impiego” Piano di

Potenziamento CPI – AFFIDAMENTO DIRETTO ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b)

del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. del Servizio di Direzione dei Lavori, misura e

contabilità dei lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE),

Certificato di Regolare Esecuzione, Agibilità e servizi tecnici connessi nell’ambito dei

“Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di

Orosei” – CUP D92H24000480006, CIG B7B6E99E7C - Decisione di contrarre,

affidamento all’ing. Michele Pisano e impegno di spesa n. 3160069549, Bilancio di

previsione 2025/2027, annualità 2025

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 2733
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la Determinazione n. 725/ASPAL, prot. 18849 del 10/03/2025 concernente

“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.

VISTA

la Legge Regionale 08 Maggio 2025 n. 13 - Bilancio di previsione triennale 2025-

2027;

VISTA

la Legge Regionale 08 Maggio 2025 n. 12 - Legge di Stabilità 2025;VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29/12/2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28/12

/2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04/04/2019;

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la Determinazione n. 1149/ASPAL del 31/03/2025 avente ad oggetto

"CONFERIMENTO DI INCARICHI DI UNITÀ ORGANIZZATIVA DI LIVELLO NON

DIRIGENZIALE (SETTORI) DELL'ASPAL EX ARTT. 100 E 101 DEL CCRL –  di

assegnazione ai funzionari e alle funzionarie dell’ASPAL, appartenenti alla categoria

D degli incarichi di unità organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) della Sede

centrale e dei CPI, ex art. 100 del CCRL, con decorrenza dal 01.04.2025 al

31.12.2025";

VISTA

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 24,

compiti del Direttore Generale e 25, compiti del Direttore di servizio;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 84 del 12/01/2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e

Manutenzioni dei Beni Mobili ed Immobili, all’Architetto Pietro De Vittorio, a far data

dal 15/01/2024;

VISTA

la Determinazione ASPAL del 10 luglio 2024, n. 2560, che ha approvato il

contratto  regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al repertorio

contratti n. 24/2024, tra l’ASPAL e l'Ing. Luca Mereu;

VISTA

Luca Mereu;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/41 del 09/07/2020 con la quale è sato

adottato, in sede di prima approvazione, il Piano attuativo regionale di potenziamento

RICHIAMATA

il D.M. n. 74 del 28/06/2019 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il

quale viene adottato il “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’Impiego

e delle politiche attive del lavoro” che prevede lo stanziamento delle risorse destinate

anche al potenziamento infrastrutturale dei Centri per l’Impiego regionali;

VISTO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e ss.mm.ii".;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 261/ASPAL del 31/01/2025 recante

“Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, Decreto-

Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.

mm.ii. Aggiornamento triennio 2025 –2027”, con la quale è stato approvato il

documento di programmazione dell’Agenzia per l’Anno 2025;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/33 del 23/02/2024 avente ad oggetto

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del

Pianointegrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026, ex legge n. 113/2021

ed exart. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

VISTA

il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato con

Determinazione n. 359/ASPAL del 31/01/2024;

VISTO

in particolare la Determinazione n. 4020/ASPAL del 29/11/2024 avente ad oggetto

"Progetti PNRR - ricognizione degli interventi e perimetrazione dei capitoli di entrata

e di spesa in attuazione delle indicazioni fornite dalla ragioneria generale dello stato.

Variazione n.11 al bilancio di previsione pluriennale 2024-2026 dell'ASPAL", con la

quale sono stati ridenominati i capitoli di entrata e di spesa e istituiti nuovi capitoli

specifici per ogni intervento;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04/04/2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10/03/2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

R. 9/20216";
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inoltre che, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n.

77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29/07/2021 n. 108, è stata individuata

DATO ATTO

che le predette risorse di cui al Piano di potenziamento dei centri per l’impiego, sono

confluite all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nella

Missione M5 - Componente C1 - Investimento 1.1 - "Potenziamento dei Centri per

l'Impiego";

DATO ATTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/4 del 28 gennaio 2021, recante come

oggetto “Revisione Piano attuativo regionale di potenziamento dei Centri per

l'impiego (CPI) dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).

Adeguamento indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle

Politiche Sociali e del Lavoro n. 31/0000123 del 4 settembre 2020 e Deliberazione

della Giunta Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020”, e la successiva nota prot.

ASPAL n. 6948 del 22 luglio 2021, con la quale tale versione del Piano è stata

valutata coerente con il Decreto del Segretario generale del Ministero del Lavoro e

Politiche Sociali n. 31/0000123;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020, con la quale

è stato approvato l'aggiornamento del Piano attuativo regionale di potenziamento dei

CPI dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), redatto ai sensi del

D.M. n. 74 del 28 giugno 2019 come integrato e modificato con D.M. n. 59 del 22

maggio 2020, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI e la realizzazione di un programma di trasformazione

digitale dei servizi offerti dall'Agenzia, mediante l'integrazione delle maggiori risorse

attribuite di euro 2.786.871,95 per l'annualità 2020, per complessivi euro

20.703.216,32.

VISTA

dei CPI dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), contenente la

programmazione degli investimenti per il potenziamento anche infrastrutturale dei

CPI, confermando l’ASPAL quale soggetto deputato a porre in essere tutte le ulteriori

misure di competenza necessarie all’attuazione del programma suddetto, compresa l’

individuazione degli immobili oggetto d’intervento e tutti gli adempimenti richiesti ai

sensi dell’art. 3 del D.M. n. 74 del 28/06/2019;
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che, mediante Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/32 del 23/02/2024 si è

preso atto che, con la nota n. 11532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali, è stata comunicata la coerenza dell'aggiornamento del Piano

DATO ATTO

che con nota prot. n. 88331/ASPAL del 22 dicembre 2023 la versione aggiornata del

Piano è stata inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e che con nota

prot. n. 0011532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali tale documento di aggiornamento è stato ritenuto coerente con l'investimento

M5C1-I1.1 "Piano di potenziamento dei centri per l'impiego" del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) dalla Direzione generale delle Politiche Attive e dall’Unità

di Missione per il PNRR;

DATO ATTO

che, a seguito di tale dotazione aggiuntiva, al fine di riallineare i piani regionali

all'orizzonte temporale del PNRR (per consentire la rendicontazione del target entro il

31/12/2025), è stato necessario procedere all'aggiornamento del Piano, con il quale

si è definita la programmazione delle ulteriori risorse per un totale di euro

26.220.872,82, di cui euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR ex D.D. n.

118 del 6 luglio 2023, in attuazione delle disposizioni comunitarie e al fine di

evidenziare la ripartizione delle ulteriori risorse in coerenza con le linee di attività

ammesse a finanziamento, e secondo il format condiviso;

DATO ATTO

che alla Regione Sardegna sono state assegnate, con Decreto del Direttore generale

della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (D.D.) n. 118 del 6 luglio 2023, risorse aggiuntive per un

ammontare pari a euro 5.517.656,50;

DATO ATTO

quale Amministrazione centrale titolare dell’intervento di cui sopra il Ministero del

Lavoro e della Politiche Sociali, e che il successivo Decreto del Ministro

dell'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante "Assegnazione delle

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze

semestrali di rendicontazione", (in particolare, la Tabella A allegata), ha attribuito allo

stesso Ministero 600 milioni di euro per la misura del potenziamento dei Centri per

l'impiego, per le annualità 2020-2025;
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il Decreto-Legge n. 13 del 24/02/2023, convertito con modificazione dalla Legge n. 41

del 21/04/2023 recante: «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al

VISTO

il Decreto-Legge n. 80 del 09/06/2021, convertito con modificazioni, dalla Legge n.

113 del 06/08/2021, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»

VISTO

il Decreto-Legge n. 77 del 31/05/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n.

108 del 29/07/2021, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza

e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure»;

VISTO

il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. n. 101 del

01/07/2021, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano

nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296

/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223

/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,

Euratom) n. 966/2012;

VISTO

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione M5

- Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’impiego”;

VISTO

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTO

attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione Autonoma della

Sardegna, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI dell'importo complessivo di euro 26.220.872,82, di cui

euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR a seguito del decreto n. 118 del

6 luglio 2023;
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l’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant

harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante

VISTO

l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della Legge n. 178 del 30/12/2020, ai

sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di

rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero

dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

VISTO

l’articolo 1, comma 1042 della Legge n. 178 del 30/12/2020, ai sensi del quale con

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,

nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma

1037;

VISTO

il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., il Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) e ss.mm.ii. e

le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 2021/241 in materia di

trattamento dei dati personali;

RICHIAMATI

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’

assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO

la Delibera del CIPE n. 63 del 26/11/2020 che introduce la normativa attuativa della

riforma del CUP;

VISTA

la Legge n. 3 del 16/01/2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del

quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03

/2001, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui

al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso";

VISTA

PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica

agricola comune»;
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la Circolare  MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022, avente ad Oggetto: "Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR"  e,

nello specifico, la pubblicazione delle  “Linee Guida per il Monitoraggio  del

PNRR” illustranti i seguenti adempimenti delle Amministrazioni destinatarie dei fondi

PNRR:

RICHIAMATA

il Manuale operativo per i Soggetti attuatori dell’intervento M5C1-I1.1,

“Potenziamento dei Centri per l’impiego”, nella sua versione aggiornata a maggio

2025;

VISTO

la nota prot. n. 85036/ASPAL del 06/12/2023, con la quale il Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali ha comunicato l’avvenuta pubblicazione del SI.GE.CO. e del

Manuale soggetto attuatore M5C1I1;

VISTA

le linee guida per favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’

inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le

risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre

2021;

RICHIAMATE

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTI

l’articolo 34 del Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che prevede che “i

destinatari dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne

garantiscono la visibilità, anche, ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una

dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato dall'Unione europea

- NextGenerationEU», in particolare quando promuovono azioni e risultati,

diffondendo informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici

diversi, tra cui i media e il vasto pubblico”;

VISTO

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’

obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di

protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
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i Principi, Obblighi e Priorità trasversali del PNRR di cui al Manuale Operativo  dei

Soggetti attuatori, che prevede i seguenti obblighi in materia di attuazione del PNRR:

• principi trasversali di parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani

e superamento dei divari territoriali;

• obbligo di conseguimento di target e milestone con introduzione di clausole  di

riduzione e revoca dei contributi e clausole di riassegnazione delle somme in caso di

mancato raggiungimento degli obiettivi previsti nei tempi assegnati;

• obbligo di rispettare il principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente

(DNSH – “Do No Significant Harm”) ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE)

2020/852;

• obbligo di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e  alla

rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi e della duplicazione

dei finanziamenti (cd “doppio finanziamento”);

• obblighi in materia di comunicazione e informazione, attraverso l’

VISTI

• rilevare  e rendere disponibili al Ministero dell’economia e delle finanze –

Dipartimento della Ragioneria  Generale dello Stato - Servizio Centrale per il

PNRR, per ciascuna misura/sub-misura e per ciascun  progetto, i dati di

pianificazione (obiettivi e traguardi previsti, costi programmati,

cronoprogrammi procedurali) e di attuazione (step procedurali espletati con le

relative tempistiche, spesa sostenuta,  obiettivi conseguiti), nonché ogni altro

dato e informazione necessaria per l'analisi e la valutazione e per il supporto

agli adempimenti di rendicontazione e controllo previsti dalla normativa

europea e nazionale;

• la rilevazione, l'aggiornamento e la registrazione dei dati di monitoraggio sul

sistema ReGiS in quanto le  Amministrazioni sono responsabili della corretta

alimentazione del sistema ReGiS con i dati di programmazione ed attuazione

finanziaria, fisica e procedurale relativi alle misure di cui sono titolari;
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il D.Lgs. 9 aprile 2008 , n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,VISTO

in particolare gli artt. 1 e 2 del suddetto D.Lgs. 36/2023 secondo i quali le Stazioni

appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della

sua esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” come integrato e modificato dal D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209;

VISTO

la L. n. 108 del 29/07/2021 di conversione in legge con modifiche del D.L. n. 77 del 31

/05/2021, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure;

VISTO

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 – Nuove norme in materia di contratti

pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO

la spesa dipendente dal presente provvedimento ricadrà nella linea di intervento

relativa all’adeguamento strumentale e infrastrutturale dei centri per l’Impiego, come

declinata nell’allegato C alla Delibera della Giunta Regionale n. 5/32 del 23/02/2024;

DATO ATTO CHE

• il D.Lgs. 21 novembre 2007 n. 231 in materia di riciclaggio e, in particolare,

l'art. 1 comma 2 lettera pp), secondo cui si definisce titolare effettivo "la

persona fisica o le persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale

o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo è istaurato, la

prestazione professionale è resa o l'operazione è eseguita";

• L’art. 3, comma 6, della Direttiva (UE) 2015/849, secondo cui per titolare

effettivo si intende la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza,

possiedono o controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle quali è

realizzata un'operazione o un'attività;

RICHIAMATI

esplicito  riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa

Next  Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’Unione Europea –

Next Generation EU”) e la presenza dell’emblema dell’Unione Europea;
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• la Determinazione n. 2369/ASPAL del 26/06/2024 con la quale è  stata

nominata l'Ing. Maura Melis quale Responsabile Unico del Progetto dell’

RICHIAMATE

che l’intervento riguarda l'immobile che attualmente ospita la Sede decentrata

del Centro per l'Impiego di Orosei, detenuto in forza della contratto di Comodato d’

uso di durata trentennale, sottoscritto con il Comune di Orosei in data 28/08/2020;

ATTESO

che l'Amministrazione intende avviare la procedura per l’aggiudicazione dell’

appalto  relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di

Siniscola, sede di Orosei”, finanziata a valere sul PNRR, con risorse PNRR - Progetti

in essere, Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento

dei Centri  Per l’Impiego” Piano di Potenziamento CPI, sul capitolo SC33.9320

CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, PDCF U.2.02.01.09.999 del Bilancio

di previsione 2025-2027, annualità 2025 per un importo complessivo di € 350.000,00;

PREMESSO

che l'intervento in oggetto "LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO

E  FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI", è stato inserito

nel Programma triennale delle opere pubbliche e identificato mediante Codice Unico

di Intervento (CUI) L92028890926202400003;

• che l’intervento è identificato mediante Codice Unico di Progetto

(CUP) D92H24000480006;

DATO ATTO

la Determinazione del Direttore Generale n. 323/ASPAL del 07/02/2025 con la quale

è stato approvato il programma triennale delle Opere Pubbliche 2025/2027;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 4133/ASPAL del 06/12/2024 con la quale

è stato approvato il Programma triennale delle opere pubbliche 2024/2026;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 3399/ASPAL del 07/10/2024 con la quale

è stato approvato il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi, annualità

2024/2026 e i successivi aggiornamenti;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 39/11 del 10/10/2024 avente ad oggetto

“Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n.

36/2023 e dell’art. 33 della L.R. n. 8/2018” e il relativo Allegato;

VISTA

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

12/23

CONSIDERATO

che il titolo edilizio per l'esecuzione dell'intervento è costituito dalla Comunicazione

di  Inizio Lavori Asseverata trasmessa in data 27/05/2025 al Comune di Orosei,

con protocollo ASPAL n. 48599; 

DATO ATTO

intervento in oggetto e sono stati individuati tutti i dipendenti dell’

Amministrazione costituenti il Gruppo di Lavoro di cui all'art. 4 della

"Disciplina degli incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del D.

Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 33 della L.R. n. 8/2018 del 31/10/2024";

• la Determinazione n. 2861/ASPAL del 02/08/2024 con la quale è  stato

approvato il Documento di Indirizzo alla Progettazione predisposto  dal

Responsabile Unico del Progetto Ing. Maura Melis, ai sensi dell’art. 41, commi

2 e 3, del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 3 dell’allegato I.7 al D.Lgs. n. 36/2023,

dell'intervento per i lavori di "ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO

E FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI";

• la Determinazione n. 197/ASPAL del 28/01/2025 con la quale si è

provveduto all’integrazione della suddetta Determinazione n. 2369/ASPAL del

26/06/2024 relativa alla nomina del Gruppo di Lavoro;

• la Determinazione n. 3930/ASPAL del 22/11/2024, relativa

all'Affidamento Diretto ai sensi del D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. b) del

Servizio di verifica con redazione e rilascio delle Dichiarazioni di Rispondenza

per gli  impianti elettrico e idraulico del CPI di Siniscola, sede di Orosei,

propedeutico alla progettazione dei lavori in oggetto;

• la Determinazione del Direttore del Servizio n. 398/ASPAL del 12/02/2025,

con  la quale è stato liquidato all’Operatore Economico l’importo delle

suddette  prestazioni, a seguito di attestazione di regolarità del Servizio

avvenuta con C.R.E. prot. 858/ASPAL del 09/01/2025;

• la Determinazione del Direttore del Servizio n. 2037/ASPAL del 30/05/2025

con  la quale è stato approvato il Progetto Esecutivo dei “Lavori di

adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei";
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• l’importo stimato del Servizio, calcolato secondo quanto previsto dal D.M.

17  giugno 2016 e dall’allegato I.13 del D.Lgs. 36/2023, in applicazione dell’

equo  compenso di cui all’art. 8 comma 2, è pari a € 24.780,47, oltre a

contributi previdenziali e IVA negli importi di legge, se dovuti;

• ai sensi dall’art. 48, c. 2 del D.Lgs. 36/2023 si è verificato che l’affidamento

in questione non presenta un interesse transfrontaliero;

• l’importo stimato del servizio è inferiore alla soglia di € 140.000,00 di cui all’art.

50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 ed è pertanto possibile

procedere  alla scelta del contraente mediante la procedura dell’affidamento

diretto;

• viste le caratteristiche e l'importo dell'appalto non è prevista la suddivisione

in lotti ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023;

• le opere previste in affidamento non sono “complesse o rilevanti” e dato atto

di  non ricadere nei casi in cui vige l’obbligo di utilizzo del criterio dell’

CONSIDERATO

CHE

pertanto di dover procedere all'affidamento del Servizio in oggetto a

professionisti esterni;

RITENUTO

che la suddetta ricognizione ha dato esito negativo in quanto non sono

pervenute manifestazioni di interesse all’affidamento dei richiamati incarichi da parte

di dipendenti del Sistema Regione;

DATO ATTO

la nota prot. 4855/ASPAL del 23/01/2025 con cui è stata espletata la procedura

di  ricognizione, estesa al Sistema Regione, sulle dotazioni di personale interno ai

fini  della selezione dei candidati interessati e idonei allo svolgimento dei

suddetti incarichi, ai sensi dell'art. 6 bis della L.R. 31/1998 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA

che per gli attuali carichi di lavoro, in relazione alle tempistiche di attuazione dell’

intervento finanziato con risorse PNRR, si ravvisa la necessità di procedere all’

affidamento del Servizio di Direzione dei lavori, misura e contabilità dei

lavori,  Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE), Certificato di

Regolare  Esecuzione, agibilità e servizi tecnici connessi relativi alla realizzazione

dell'intervento in oggetto;
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che, in adempimento agli obblighi sopra richiamati in capo ai soggetti attuatori,

per quanto applicabili, sono stati predisposti i seguenti allegati:

• Lettera di invito a procedura per affidamento diretto;

• Capitolato tecnico prestazionale;

• Calcolo dei corrispettivi;

• Patto d'integrità;

RILEVATO

che, nel rispetto dell’art. 48 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, non sono attivi a tutt’

oggi su CONSIP e su SardegnaCAT Convenzioni, Accordi Quadro e Sistemi dinamici

di acquisizione aventi ad oggetto il servizio in argomento;

DATO ATTO

che dal 1° gennaio 2024 è in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo

degli  appalti, che comporta, tra l’altro, l’obbligo dell’utilizzo di piattaforme

telematiche (“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall’art. 25

del D.Lgs. 36  /2023), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle piattaforme

certificate riportato nell’apposito “RPC” (Registro Piattaforme Certificate);

ATTESO

offerta economicamente più vantaggiosa, si ritiene di non dover applicare l’art.

57 del  D.Lgs. 36/2023 in relazione ai criteri per l’affidamento dei servizi di

ingegneria e  architettura o di lavori contenuti nei paragrafi 2.1 e 2.7 dell’

allegato al D.M. 23 giugno 2022 n. 256;

• pur trattandosi di affidamento a valere su fondi PNRR, consideratala natura

di prestazione intellettuale del Servizio da affidare, secondo quanto prescritto

dal combinato disposto degli artt. 57 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e 47 comma

7  del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 non trovano applicazione i dispositivi per

la promozione dell’occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47 co. 4

del  D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dall’articolo 1

della L. 29 luglio 2021, n. 108;

• vista la tipologia e la natura del servizio, l'affidamento non rientra fra le

attività previste nelle Schede Tecniche riportate nella Guida Operativa DNSH,

“Do no significant harm”, Circolare RGS n.22 del 14/05/2024;
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• in data 07/07/2025 è stata pubblicata sulla piattaforma SardegnaCat

la  procedura RDO con codice rfq_467883, finalizzata all’affidamento diretto

del servizio in oggetto all'operatore economico Ing. Michele Pisano, selezionato

tra  coloro che risultano abilitati alla piattaforma con iscrizione alle

categorie  merceologiche di riferimento dell'affidamento, nel rispetto del

principio di rotazione ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 36/2023;

• alla data di scadenza della procedura, 21/07/2025, risultava pervenuta

sulla  piattaforma telematica la documentazione amministrativa e l’offerta

economica del suddetto operatore economico;

• il professionista ha presentato un'offerta per eseguire l’incarico di cui

alla  presente determinazione con un ribasso del 10,00% rispetto al

corrispettivo stimato del servizio, per un importo di 22.302,42 €, oltre cassa e

contributi di legge;

• il suddetto operatore economico risulta in possesso di documentate

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, come

richiesto dall’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023;

• si sono concluse con esito positivo le verifiche rispetto al possesso dei

requisiti di cui agli articoli 94, 95 e 100 del D.Lgs. n. 36/2023 autodichiarati in

sede di RDO dall’ operatore economico;

PRESO ATTO CHE

la lettera di invito finalizzata all’affidamento diretto del servizio in oggetto, nella

quale sono state riportate le esigenze dell’Amministrazione;

VISTA

• Codice di comportamento;

• All. 1 Dichiarazione di accettazione dell'incarico;

• All. 2 Dichiarazione struttura operativa;

• All. 3 DGUE;

• All. 4 Comunicazione sul titolare effettivo;

• All. 5 Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

• All. 6 Dichiarazione offerta economica;
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• il CIG generato dal RUP sulla piattaforma SardegnaCAT “Accesso

Modulo ANAC” per la procedura in oggetto è B7B6E99E7C;

• le attività realizzate per il conseguimento di milestone/target non sono

finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione Europea;

• l'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per l’

identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti

dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto dal

Decreto MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo svolgimento

delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR" emanate dal

MEF con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022;

• l'Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

° tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;- tutte le

misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’intervento;

DATO ATTO CHE

• l’affidamento di cui al presente provvedimento potrebbe rientrare tra quelli

da sottoporre a successivi ulteriori controlli a campione ai sensi del comma 1

dell'art. 52 D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., sulla base della Determinazione

n. 4111/ASPAL del 05/12/2024 e della Determinazione n. 4248/ASPAL del 13

/12 /2024;

• con Determinazione del RUP prot. n. 72152/ASPAL del 28/07/2025, lo

stesso  ha dato atto della procedura adottata, della valutazione della

documentazione  presentata, delle verifiche effettuate e ha proposto di

procedere all’affidamento del servizio in oggetto;

• il contratto verrà formalizzato, ai sensi dell’art. 18, co.1, del D.Lgs. n. 36

/2023,  mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in

un  apposito scambio di lettere tra le parti, anche tramite posta

elettronica  certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai

sensi del  Regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 23 luglio 2014;
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• ai sensi dell’art. 17, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, in caso di affidamento

diretto,  la decisione di contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente,

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se

necessari, a  quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale;

• l’oggetto del contratto è l’affidamento diretto del Servizio di Direzione dei

Lavori, misura e contabilità dei lavori, Coordinamento della Sicurezza in fase

di  Esecuzione (CSE), Certificato di Regolare Esecuzione, Agibilità e servizi

tecnici  connessi relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale

del CPI di Siniscola, sede di Orosei”;

• l’importo contrattuale netto del Servizio è pari a € 22.302,42, oltre cassa al

4% e Iva al 22%, per un importo complessivo pari a 28.297,31 €;

• l'operatore economico è stato selezionato fra quelli iscritti all'elenco

degli  operatori economici istituito presso la Centrale Regionale di

Committenza  denominata SardegnaCAT ed è in possesso dei requisiti di

carattere generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, come attestato

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• come dichiarato in sede di partecipazione alla procedura telematica l’

operatore  economico possiede esperienze pregresse idonee all’esecuzione

ATTESO CHE

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalità PNRR (contributo

del progetto al conseguimento del target associato alla misura e

contributo alla valorizzazione dell’indicatore comune);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi

alla misura a cui il progetto è associato (contributo al principio del tagging

del clima o del tagging digitale);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parità di

genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali);
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DETERMINA

che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste

dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto

di  interesse in relazione all’oggetto dell’atto ai sensi della L. 190 del 06/11/2012 e

norme collegate, come da dichiarazione resa e agli atti del servizio;

DATO ATTO

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause

di  incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e

che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione

all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

• che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento è pari

a  28.297,31 € e occorre pertanto impegnare tali somme sul Capitolo di

spesa  SC33.9320, CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo

2,  Macroaggregato 202, PCF U.2.02.01.09.999, a valere sulla prenotazione

di  impegno n. 3160069549, del Bilancio di previsione 2025-2027, esercizio

2025;

• che le somme risultano coerenti con gli interventi del PNRR Missione 5

-  Componente 1 (M5C1) Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri per l’

Impiego” Piano di Potenziamento CPI - Adeguamento strumentale

e infrastrutturale, risorse PNRR - progetti in essere;

ACCERTATO CHE

delle prestazioni contrattuali;

• trattandosi di procedura di affidamento di cui all’art. 50 comma 1 lett. b) del D.

Lgs. 36/2023, la Stazione Appaltante non richiede la garanzia provvisoria di

cui all’art. 106, ai sensi di quanto disposto dall'art. 53 comma 1 del D.Lgs. 36

/2023;

• la Stazione Appaltante richiede la garanzia definitiva pari al 5%

dell'importo contrattuale, in applicazione dell’art. 53 comma 4 del D.Lgs. n. 36

/2023;
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Di impegnare, a favore dell'operatore economico Ing. Michele Pisano, P.

Iva  03149920922, l'importo complessivo di € 28.297,31

(euro  ventottomiladuecentonovantasette/31) sul Capitolo di spesa SC33.9320,

ART. 7

Di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, con

immediata  efficacia secondo quanto disposto dall’art. 17, comma 5, il Servizio di

Direzione dei Lavori, misura e contabilità dei lavori, Coordinamento della Sicurezza in

fase di  Esecuzione (CSE), Certificato di Regolare Esecuzione, Agibilità e servizi

tecnici connessi relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI

di  Siniscola, sede di Orosei” all'operatore economico Ing. Michele Pisano, P.Iva

03149920922, per l’importo contrattuale netto pari a € 22.302,42, oltre cassa al 4% e

Iva al 22%, per un importo complessivo pari a 28.297,31 €.

ART. 6

Di stabilire che, in ragione di quanto disposto dall’art. 17 comma 2 del D.Lgs. 36

/2023, gli elementi indicativi del contratto e della procedura sono quelli descritti in

premessa.

ART. 5

Di contrarre ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento diretto

del  Servizio di Direzione dei Lavori, misura e contabilità dei lavori, Coordinamento

della  Sicurezza in fase di Esecuzione (CSE), Certificato di Regolare Esecuzione,

Agibilità e servizi tecnici connessi relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e

funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei”.

ART. 4

Di prendere atto della Determinazione del RUP prot. n. 72152/ASPAL del 28/07

/2025, che si allega alla presente per farne parte integrante, con la quale lo stesso

ha  verificato positivamente il possesso dei requisiti dell’operatore economico

Ing. Michele Pisano e ha proposto di procedere all’affidamento del Servizio in oggetto

al  suddetto operatore economico per un importo contrattuale pari a € 22.302,42,

oltre cassa al 4% e Iva al 22%, per un importo complessivo pari a 28.297,31 €.

ART. 3

Di prendere atto della procedura di affidamento adottata dal RUP, compresa tutta la

documentazione trasmessa sulla piattaforma SardegnaCAT.

ART. 2

Di approvare la premessa che si intende integralmente richiamata.ART. 1
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Di dare atto che:

• le attività realizzate per il conseguimento di milestone/target non sono

finanziate da nessun altro programma o strumento dell'Unione Europea;

• l'Amministrazione ha provveduto a verificare i dati necessari per l’

identificazione del titolare effettivo che devono obbligatoriamente essere forniti

dai soggetti partecipanti ad avvisi e bandi PNRR, secondo quanto previsto dal

Decreto MEF n. 55 dell’11 Marzo 2022 e dalle “Linee Guida per lo svolgimento

delle attività di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR" emanate dal

MEF con circolare n. 30 dell’11 agosto 2022;

• l'Amministrazione ha posto in essere, per quanto applicabili:

° tutte le misure di prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi;- tutte le

misure/verifiche sul rispetto del principio DNSH in merito all’intervento;

° tutte le misure/verifiche sul rispetto delle condizionalità PNRR (contributo

del progetto al conseguimento del target associato alla misura e

contributo alla valorizzazione dell’indicatore comune);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto degli ulteriori requisiti PNRR connessi

alla misura a cui il progetto è associato (contributo al principio del tagging

del clima o del tagging digitale);

° tutte le misure/verifiche sul rispetto dei principi trasversali (parità di

genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari

territoriali).

ART. 9

Di dare atto che le somme risultano coerenti con gli interventi del PNRR Missione 5

-  Componente 1 (M5C1) Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri per l’

Impiego” Piano di Potenziamento CPI - Adeguamento strumentale e infrastrutturale,

risorse PNRR - progetti in essere.

ART. 8

CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, Macroaggregato 202, PCF

U.2.02.01.09.999, a valere sulla prenotazione di impegno n. 3160069549, del

Bilancio di previsione 2025-2027, esercizio 2025.
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La presente determinazione è trasmessa al Servizio Bilancio e Rendicontazione. 

Di dare pubblicità della presente procedura secondo le prescrizioni di legge.ART. 12

Di dare atto che non sussiste in capo al RUP e al Direttore del Servizio che adotta

il  presente provvedimento alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e

conflitto di interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6-bis della L. n. 241/90 e s.m.i.

e  dalla ulteriore normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di

Comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D.Lgs. 36 

/2023 e alla normativa anticorruzione, come da dichiarazioni rese e agli atti

del Servizio.

ART. 11

Di dare atto che per la procedura in oggetto è stato acquisito il seguente codice

CIG B7B6E99E7C.

ART. 10

 

Allegati: Determinazione del RUP prot. 72152 del 28/07/2025.
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG CUP

3160069549 SC33.9320 00.00.01.02 25/07/2025 B7B6E99E7C LAVORI CPI SINICOLA SEDE OROSEI 28.297,31 Michele Pisano U.2.02.01.09.999 B7B6E99E7C D92H24000480006

Riassunto dei dati finanziari

SC33.9320 TOTALE

2025 28.297,31 28.297,31

TOTALE 28.297,31 28.297,31

Istruttore Pratica:

MAURA MELIS

MANUELA ESPOSITO

Siglato da :

SALVATORANGELO SANNA
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