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LETTERA DI INVITO 

PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DEL 
SERVIZIO DI VERIFICA CON REDAZIONE E RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI DI RISPONDENZA DI CUI 
ALL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.M. 22 GENNAIO 2008, n. 37 PER GLI IMPIANTI ELETTRICO E IDRAULICO 
DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI, NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ PROPEDEUTICHE AI “LAVORI 
DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E FUNZIONALE DEL CPI DI SINISCOLA, SEDE DI OROSEI” - CUP 
D92H24000480006 

L’amministrazione scrivente intende procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, 

all’affidamento diretto dei servizi in oggetto, relativi ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di 

Siniscola, sede di Orosei”, finanziata a valere sul PNRR, Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 

1.1. “Potenziamento dei Centri Per l’Impiego” Piano di Potenziamento CPI, sul capitolo SC03.9155 CDR 

00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, PDCF U.2.02.01.09.000 del Bilancio di previsione dell’Agenzia 2024-

2026 – annualità 2024, per un importo complessivo di € 350.000,00. 

La porzione di immobile oggetto d’intervento, facente parte di più ampio fabbricato di proprietà del Comune di 
Orosei, è costituita dai locali al piano terra concessi in comodato d’uso all’ASPAL e destinati ad uffici della sede di 
Orosei, decentrata del Centro per l’Impiego di Siniscola.  
In relazione agli impianti elettrico e idraulico presenti nel suddetto piano terra, l'Amministrazione Comunale 
proprietaria dell’immobile, sia all’atto della sottoscrizione del Contratto di Comodato con l’ASPAL, che all’esito di 
accesso agli atti, non ha prodotto le Dichiarazioni di Conformità di cui all’art. 7 del D.M. 37/2008.  

Considerato che, al fine di poter predisporre correttamente il progetto relativo ai “Lavori di adeguamento 

impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei”, è necessario avere una adeguata conoscenza 

dello stato degli impianti, mediante verifica e redazione delle Dichiarazioni di Rispondenza di cui all’art. 7 comma 

6 del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37 o, eventualmente, di una dichiarazione di mancata rispondenza degli stessi 

alle prescrizioni di legge, sotto forma di dettagliata relazione.  

 

Si invita, pertanto, codesto Spett.le Operatore Economico a voler manifestare il proprio interesse all’espletamento 

dell’incarico per le prestazioni sottoelencate. 

INFORMAZIONI GENERALI 

 

STAZIONE APPALTANTE  ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) – 
Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture, manutenzione 
mobili e immobili.  

INDIRIZZO STAZIONE APPALTANTE  Via Is Mirrionis 195 – 09122 CAGLIARI  
Tel. 0707593039  
Sito web: www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro  
pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  

RESPONSABILE UNICO DEL 
PROGETTO/RESPONSABILE DI PROGETTO 
- Art. 15 D.Lgs. 36/2023 e art. 34 L.R. 8/2018 

Ing. Maura Melis 
e-mail: maumelis@regione.sardegna.it  

RESPONSABILE DELLA FASE DI 
AFFIDAMENTO Art. 34 c. 1 L.R. n. 8/2018  

Ing. Maura Melis 
e-mail: maumelis@regione.sardegna.it 

PROCEDURA  Procedura di affidamento diretto art. 50 comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. 36/2023 
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

L’affidamento delle prestazioni in oggetto ed il conseguente rapporto contrattuale, dallo stesso derivante, sono 

regolati da tutta la normativa vigente in materia di affidamento di contratti pubblici e, in particolare, dalla seguente 

normativa di riferimento:  

a) Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

b)  Codice Civile; 

c)  L.R. Sardegna 13 marzo 2018, n. 8; 

d)  Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Tracciabilità dei flussi finanziari); 

e)  Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.; 

f)  Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR);  

g) Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022;  

h) Normativa in materia di Criteri Ambientali Minimi (CAM) di cui all’art. 57 del D.Lgs. 36/2023, adottati con 

decreto del Ministro, vigenti al momento dello svolgimento dell’incarico. 

Alle prestazioni oggetto dell’affidamento si applica altresì tutta la specifica normativa di settore. 

Trattandosi di affidamento per l’aggiudicazione di un appalto finanziato a valere sul PNRR, Missione M5 - 

Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri Per l’Impiego” Piano di Potenziamento CPI, 

la Stazione Appaltante applicherà quanto previsto dal Manuale Operativo dei Soggetti attuatori, il quale 

definisce Principi, Obblighi e Priorità trasversali del PNRR, in particolare: 

• principi trasversali di parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani e superamento dei divari 

territoriali; 

• obbligo di conseguimento di target e milestone, in quanto in caso di mancato raggiungimento degli 

obiettivi previsti nei tempi assegnati possono essere introdotte clausole di riduzione e revoca dei 

contributi e clausole di riassegnazione delle somme, compatibilmente con i vincoli assunti con l’Unione 

Europea, ai sensi dell’art. 8 comma 5 del D.L. n. 77/2021, convertito in legge n. 108/2021; 

• obbligo di rispettare il principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – “Do No 

Significant Harm”) ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852; 

• obbligo di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e alla rettifica delle frodi, dei 

casi di corruzione e dei conflitti di interessi e della duplicazione dei finanziamenti (cd “doppio 

finanziamento”); 

• obblighi in materia di comunicazione e informazione, attraverso l’esplicito riferimento al finanziamento da 

parte dell’Unione Europea e all’iniziativa Next Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU”) e la presenza dell’emblema dell’Unione Europea. 

 

DESCRIZIONE DEI LUOGHI E QUADRO DELLE ESIGENZE  

La porzione di immobile oggetto di intervento, sita al piano terra del maggior fabbricato, è accessibile dalla via 

Nazionale, attraverso un androne in cui è presente anche il vano scala che conduce ai piani superiori. È presente 

un ingresso di servizio secondario, nel sottoscala, accessibile tramite l’area cortilizia tergale con affaccio sulla via 

San Marco. Nell’ala posta a sinistra dell’androne di ingresso del piano terra si trovano due uffici, un archivio, un 

disimpegno e un servizio igienico, mentre nell’ala destra si trovano tre uffici, un disimpegno adibito a sala 
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d’attesa, un ambiente che ospita il server e un servizio igienico. Sono inoltre presenti un locale magazzino e una 

centrale termica, accessibili dall’esterno.  

L’impianto elettrico è ad incasso, mentre l’impianto dati e telefonia è posato lungo canaline esterne alle pareti. Il 

quadro elettrico generale, localizzato nell'atrio centrale di fronte all’ingresso, serve i piani superiori del fabbricato 

(non in uso ad Aspal), mentre il piano terra è servito da un quadro elettrico generale dedicato posto nella sala 

server, tra l’armadio rack e il lettore badge. 

L’impianto di illuminazione interna è costituito da lampade fluorescenti lineari in tutti gli ambienti e fluorescenti 

compatte nel locale destinato ad archivio di fianco al bagno (ala sinistra dell’immobile). 

Sono presenti rilevatori di fumo, attualmente non funzionanti, e luci di emergenza in ogni stanza. Il quadro di 

comando dell’impianto antincendio, a servizio di tutti i piani del fabbricato e attualmente in disuso, è posto di 

fianco al quadro elettrico nell’atrio di ingresso. Vi sono inoltre degli estintori posizionati da Aspal. 

Il contatore dell’energia elettrica, a servizio del piano terra, si trova all’interno di una nicchia posta nel sottoscala, 

accanto a quello che serve il resto dell’immobile. Nella stessa nicchia è presente l’interruttore magnetotermico 

differenziale del piano terra.   

Il contatore dell’acqua, a servizio di tutto l’immobile, si trova invece in una nicchia esterna sul prospetto laterale 

adiacente all'ingresso per il cortile esterno, nella via San Marco. L’impianto idrico è a servizio del servizio igienico 

posto nell’ala sinistra dell’immobile e del più ampio servizio igienico posto nell’ala destra. Nel servizio igienico di 

maggiori dimensioni è presente uno scaldacqua elettrico da 80 litri.  

Con riferimento all’impianto termico, è presente una caldaia non utilizzata, con i relativi radiatori quali terminali. 

Con riferimento alla climatizzazione, sono presenti pompe di calore mono e dual split, con split a parete quali 

terminali. Nei due uffici del lato sinistro dell’immobile sono presenti due condizionatori senza unità esterna, 

collegati all’esterno da un ampio foro con bocchetta metallica sui prospetti (uno frontale e uno laterale su via San 

Marco).  

Le opere previste a livello impiantistico, nell’ambito dell’intervento di adeguamento di futura realizzazione, sono le 

seguenti:  

a) rifacimento dell’impianto idraulico nel servizio igienico posto sul lato sinistro; 

b) fornitura e posa in opera di boiler elettrico per la produzione di ACS nel servizio igienico posto sul lato 

sinistro; 

c) verifica dell’impianto di smaltimento dei reflui; 

d) sostituzione ed eventuale implementazione dei corpi illuminanti mediante la messa in opera di lampade a 

LED, con verifica illuminotecnica per ogni postazione di lavoro in progetto; 
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e) eventuale messa a norma e rinnovamento dell’impianto elettrico, dell’illuminazione, del quadro generale e 

dei sottoquadri (placchette, adeguamento del dimensionamento del quadro elettrico, a cui andranno 

collegati tutti i condizionatori presenti nel piano terra, riconduzione dei cavi scoperti in apposite canalette, 

ecc.); 

f) rimodulazione dell’impianto dati esistente e potenziamento del sistema dati al piano terra; 

g) valutazione della possibilità di partizionamento dell’impianto idrico sin dal contatore, al fine di consentire la 

corretta rendicontazione e gestione dei consumi propri della sede; 

h) eventuale revisione e rimessa in pristino dell’impianto antincendio del piano terra. 

 

L’amministrazione, nell’ambito dei futuri interventi sopra descritti, intende procedere alla verifica dell’impianto 

elettrico (compresi illuminazione, quadro generale, sotto quadri, ecc.) e dell’impianto idrico in tutte le sue parti. 

Sulla base di quanto sopra esposto, emerge pertanto la necessità di affidare il Servizio in oggetto.  

 

OGGETTO DELLA LETTERA DI INVITO 

Oggetto della presente lettera di invito è il Servizio di verifica con redazione e rilascio delle Dichiarazioni di 

Rispondenza di cui all’art. 7 comma 6 del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37 per gli impianti elettrico e idraulico 

del CPI di Siniscola, sede di Orosei, nell’ambito delle attività propedeutiche ai “Lavori di adeguamento 

impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola, sede di Orosei”. 

Il professionista incaricato dovrà, nello specifico, svolgere le seguenti prestazioni: 

▪ Sopralluogo preliminare per le verifiche di idoneità e rispondenza alla normativa vigente dell’impianto 

elettrico esistente (messa a terra e quadri elettrici del fabbricato e aree di pertinenza, scatole di 

derivazione, luci, prese, ecc. dell’immobile localizzato al piano terra del maggior fabbricato) e dell’impianto 

idrico (adduzioni, scarichi, servizi igienici, ecc. dell’immobile al piano terra); 

▪ Predisposizione degli elaborati relativi al rilievo dell’impianto esistente;  

▪ Redazione delle Dichiarazioni di Rispondenza ai sensi dell’art. 7 del D.M. 37/2008 o, nella eventualità di 

mancata rispondenza degli impianti alle prescrizioni di legge, di adeguata e dettagliata relazione 

descrittiva delle difformità, che dovrà illustrare anche gli interventi di adeguamento adottabili, comprensivi 

delle specifiche tecniche;  

▪ Tutti gli adempimenti derivanti dalle prescrizioni richiamate nella sezione “Normativa di riferimento”, relativi 

alla fonte di finanziamento PNRR, in capo ai Soggetti Esecutori (comunicazione sul titolare effettivo, 

dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, richiamo espresso negli atti contabili della dicitura 

“finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU”, ecc.). 

L’Aspal fornirà al professionista tutta la documentazione in possesso dell’Amministrazione ritenuta utile per 

l’espletamento dell’incarico. 

Per eventuali ulteriori delucidazioni o per prendere visione della documentazione sui locali oggetto del 

servizio è possibile contattare l’Ing. Maura Melis al numero 070 7593432 o all’indirizzo e-mail 

maumelis@regione.sardegna.it.  

mailto:maumelis@regione.sardegna.it
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In ragione della tipologia dell’attività, i requisiti richiesti sono i seguenti: 

- ai sensi dell'articolo 7 comma 6 del D.M. 37/2008, il Servizio dovrà essere svolto da: "un professionista 

iscritto all'albo professionale per le specifiche competenze tecniche richieste, che ha esercitato la 

professione, per almeno cinque anni, nel settore impiantistico a cui si riferisce la dichiarazione, sotto 

personale responsabilità, in esito a sopralluogo ed accertamenti, ovvero, per gli impianti non ricadenti nel 

campo di applicazione dell'articolo 5, comma 2, da un soggetto che ricopre, da almeno 5 anni, il ruolo di 

responsabile tecnico di un'impresa abilitata di cui all'articolo 3, operante nel settore impiantistico a cui si 

riferisce la dichiarazione". 

Resta chiarito e inteso che il professionista dovrà: 

- Svolgere il servizio nel rispetto della normativa vigente in materia; 

- Rispettare i tempi concordati per l’esecuzione del Servizio, decorrenti dalla ricezione della nota commerciale 

di affidamento o della nota di avvio del servizio, in quanto il mancato rispetto degli stessi darà luogo 

all’applicazione di una penale, così come stabilito all’art. 126, comma 1 del D.Lgs. 36/2016, dell’1 per mille 

dell’ammontare netto contrattuale per ogni giorno di ritardo, salvo motivata e concordata evenienza. 

L’operatore economico potrà essere ritenuto responsabile, e tenuto al risarcimento del danno nei confronti 

dell’ASPAL, nel caso in cui quest’ultima incorra in riduzioni o revoca del finanziamento PNRR, per motivi 

legati a carenza di documentazione che debba essere prodotta dall’operatore stesso, in adempimento alle 

prescrizioni legate ai fondi PNRR, tra cui si elencano, a titolo meramente illustrativo e non esaustivo: 

dichiarazioni incomplete o mendaci sui titolari effettivi e sull’assenza di conflitti di interessi, eventuale 

documentazione utile alla dimostrazione del rispetto del principio del DNSH e dei CAM ove applicabili, 

mancato raggiungimento dei Milestone e Target legati al finanziamento. 

VALORE COMPLESSIVO DELL’AFFIDAMENTO  

L’importo complessivo dell’affidamento è stato calcolato secondo quanto previsto dal D.M. 17 giugno 2016, dalla 

Legge 21 aprile 2023, n. 49 e dall’allegato I.13 del D.Lgs. 36/2023, in applicazione dell’equo compenso di cui 

all’art. 8 comma 2, ed ammonta a € 2.006,00. Al suddetto importo verranno applicati i contributi previdenziali, la 

ritenuta e l’IVA negli importi di legge, se dovuti.  

Il servizio dovrà essere svolto entro 30 giorni naturali e consecutivi dalla data di trasmissione della lettera 

commerciale o dalla data di comunicazione di avvio del servizio.  

Il professionista dovrà manifestare il proprio interesse all’espletamento dell’incarico. 

TERMINI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

La manifestazione di interesse all’esecuzione dell’incarico dovrà essere trasmessa sulla piattaforma 

SardegnaCAT, attraverso la quale sarà affidato l’incarico, entro e non oltre la scadenza definita nella procedura 

sulla piattaforma, mediante caricamento della seguente documentazione firmata digitalmente dal legale 

rappresentante dell’Operatore Economico o da altro soggetto munito dei necessari poteri: 

 
1. Copia della presente lettera d'invito firmata digitalmente per accettazione; 

2. Dichiarazione di possesso dei requisiti generali e speciali (allegato 2);  

3. Patto d’integrità firmato digitalmente per accettazione (allegato 3); 

4. Calcolo dei corrispettivi sottoscritto digitalmente per accettazione (allegato 4); 
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5. Dichiarazione di accettazione dell’incarico (allegato 5); 

6. Comunicazione sul Titolare Effettivo (allegato 6); 

7. Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse (allegato 7). 

Per partecipare alla presente procedura l’Operatore Economico deve dotarsi, a propria cura e spese, della 

seguente strumentazione tecnica e informatica: 

a) firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del D. Lgs. n. 82/2005; 

Tutti i documenti relativi alla presente procedura, fino all’affidamento, dovranno essere inviati esclusivamente per 

via telematica attraverso la piattaforma SardegnaCAT, in formato elettronico ed essere sottoscritti con firma 

digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s), del D. Lgs. 82/2005 dal rappresentante legale o altra persona munita dei 

necessari poteri. 

Alla presente procedura si applica l’istituto del soccorso istruttorio che consente di sanare le carenze di qualsiasi 

elemento formale dell’istanza ai sensi dell’art. 101, comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023. 

Tutta la documentazione richiesta per la presente procedura dovrà essere prodotta in lingua italiana. 

L’ASPAL si riserva il diritto di non procedere all’affidamento, in tutto o in parte, del servizio per cause 

sopravvenute o per qualsiasi altro motivo, qualora a suo insindacabile giudizio ritenga opportuna tale scelta. 

 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO, STIPULA DEL CONTRATTO 

L’affidamento diretto all’Operatore Economico del Servizio in oggetto avverrà a seguito della accettazione 

dell’espletamento dell’incarico, sempre che lo stesso possegga esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali. 

Gli esiti della presente procedura saranno resi noti all’Operatore Economico tramite comunicazione di 

affidamento. 

L’avviso di avvenuto affidamento verrà pubblicato nel rispetto della Normativa riguardante trasparenza e 

pubblicità. 

L’affidamento sarà disposto con provvedimento del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture 

e manutenzioni dei beni mobili e immobili dell’ASPAL.  

La stipula del contratto avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio con scambio di lettere, 

tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023. 

FATTURAZIONE E PAGAMENTI 

In applicazione dell’art. 25 del D.L. 66/2014 e del D.M. 55/2013, dovrà essere emessa esclusivamente fattura 

elettronica in formato XML, che dovrà essere inviata all’ASPAL attraverso il sistema di interscambio. 

La fattura andrà intestata a:  

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

Via Is Mirrionis 195 

09122 Cagliari P.IVA 92028890926 
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e dovrà obbligatoriamente riportare i seguenti dati: 

1) Nome del progetto: Servizio di verifica con redazione e rilascio delle Dichiarazioni di Rispondenza 

di cui all’art. 7 comma 6 del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37 per gli impianti elettrico e idraulico del CPI di 

Siniscola, sede di Orosei, nell’ambito delle attività propedeutiche ai “Lavori di adeguamento 

impiantistico e funzionale del CPI di Siniscola sede di Orosei”, finanziata a valere sul PNRR, Missione 

M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri Per l’Impiego”; 

2) Il numero del CUP e del CIG indicati nell’ordinativo di servizio (che verrà comunicato in fase di 

affidamento); 

3) Il codice univoco ufficio: UFVJ58; 

4) Il nome dell’ufficio: ASPAL; 

5) Gli estremi del contratto/determina di affidamento a cui la fattura è riferita; 

6) La dicitura “Finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU”. 

L’assenza di tali indicazioni potrebbe ritardare/impedire l’emissione dell’ordinativo di pagamento, senza che 

all’ASPAL possa essere applicata alcuna penale per il ritardato pagamento. 

I pagamenti verranno effettuati nel termine di 30 giorni dalla data di protocollo in entrata e, in subordine, 

dall’accertamento della regolarità dell’esecuzione di tutte le prestazioni richieste (verifica di conformità). Nel caso 

in cui la fattura sia emessa prima dell’accertamento della regolare esecuzione della fornitura, il conteggio dei 30 

giorni decorrerà dalla data del verbale di verifica, in conformità a quanto indicato nel D.Lgs. 192/2012. 

Nella parcella dovrà ricomprendersi ogni onere relativo alla completa esecuzione delle prestazioni. 

L’Operatore Economico nell’accettazione dell’esecuzione dell’incarico dovrà valutare attentamente tutti i costi 

inerenti alle prestazioni da eseguire, sia diretti che indiretti, sollevando in questo modo l’ASPAL dal pagamento di 

ogni ulteriore onere per le prestazioni richieste. 

Eventuali comunicazioni di contestazione per difformità qualitativa trasmesse dall’ASPAL, rispetto a quanto 

ordinato, interrompono i termini di pagamento dei lavori/servizi/forniture oggetto di contestazione, fino alla 

sostituzione di quanto contestato dall’ASPAL. 

L’Operatore Economico dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 

agosto 2010, n. 136, come modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito con Legge n. 217/2010. Pertanto, 

successivamente alla comunicazione di affidamento dei lavori/servizi/forniture, L’Operatore Economico dovrà 

comunicare all’ASPAL gli estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le generalità e il codice fiscale delle 

persone delegate ad operare su di esso/i impegnandosi altresì a comunicare ogni modifica dei dati trasmessi. 

Unitamente alla comunicazione di affidamento verrà quindi trasmesso il modello relativo a tali informazioni sulla 

tracciabilità dei flussi finanziari, da compilarsi a cura dell’Operatore Economico e restituire al Servizio sicurezza 

dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili tramite PEC. 

L’Operatore Economico affidatario si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al PIAO 2024-2026 approvato 

con Determinazione del Direttore Generale n. 359/ASPAL del 31/01/2024, pubblicato sul sito dell’Agenzia sezione 

Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della criminalità 

organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di accettarne incondizionatamente il 

contenuto e gli effetti. 

L’Operatore Economico si impegna a rispettare le clausole di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 

30/16 del 16/06/2015, recepito e aggiornato con nota Prot. n. 65003/ASPAL del 10/10/2022 e nel Codice di 
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Comportamento del Personale del Sistema Regione e delle Società Partecipate della Regione Autonoma della 

Sardegna, adottato con D.G.R. n. 43/7 del 29/10/2021, emanato in attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. n. 

165/2001 e dalla L. 190/2012, pubblicato sul sito dell’Agenzia sezione Amministrazione Trasparente. 

L’Operatore Economico dichiara inoltre di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 53, comma 16 ter del 

D.Lgs. 165/2001 così come modificato dall'art. 42 della Legge n. 190/2012. 

Per eventuali controversie che potranno insorgere tra l'ASPAL e L’Operatore Economico sarà competente il Foro 

di Cagliari, prevedendo espressamente il divieto di ricorrere a qualsiasi forma di arbitrato.  

Eventuali chiarimenti e/o informazioni in merito alla presente procedura potranno essere richiesti al Referente 

indicato nella presente lettera di invito. 

I dati raccolti nelle dichiarazioni rese dall’operatore economico saranno trattati ai sensi del D. Lgs 196/2003, 

dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 come attuato dal D.Lgs 101/2018 e secondo le disposizioni contenute nell’art. 

22 del Regolamento UE 2021/241. 

 

In attesa di cortese riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 

L’Operatore Economico 

Per integrale accettazione della presente 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, 

forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili 

Architetto Pietro De Vittorio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 

445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 

 

 

 

Il Rup: Ing. Maura Melis 
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