ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 1279 Prot. Interno n. 37226 del
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - ASPAL
00-01-07 - Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

Oggetto: PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 — PRIORITA 3 - OBIETTIVO SPECIFICO ES04.8.
AWVISO PUBBLICO “L.I.B.E.R.l.” EDIZIONE 2. PRESA D’ATTO E APPROVAZIONE
VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - QUARTA FINESTRA TEMPORALE.

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., riguardante la "Disciplina dei personale

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”;

VISTA la L.R. 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;
VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato
di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO l'art. 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il
Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'art. 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore Generale del’ASPAL;

VISTA la D.G.R. n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del lavoro”, approvato in via definitiva con D.G.R. n. 37
/11 del 21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27/01/2017, recante “Adozione struttura
organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex D.G.R.
37/12 del 21/06/2016";

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita dellASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA la D.G.R. n.42/59 del 07.08.2025 con la quale € stato nominato il Collegio dei revisori
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dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

il Decreto della Presidente della regione n. 76 prot. n. 15602 del 01.09.2025 con |l
qguale e stato nominato il Collegio dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive per il Lavoro;

la D.G.R. n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionalel7 maggio 2016, n.
9, art. 14",con la quale ¢ stato deliberato “di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2,
della legge regionalel7 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della legge
regionale 13novembrel1998, n. 31, I'Ing. Luca Mereu quale Direttore generale
dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”;

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionalel7 maggio
2016, n. 9;

la Determinazione n. 2628/ASPAL prot. n. 68289 del 15/07/2025 recante
"Conferimento dell’incarico di Direttrice del Servizio Politiche a Favore di Soggetti a
Rischio di Esclusione alla Dott.ssa Antonella Delle Donne — art. 14, L.R. N. 9/2016";

la Determinazione n. 4095 del 27/11/2025 recante "Esercizio delle funzioni sostitutive
del direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio esclusione in caso di
assenza temporanea ai sensi dell'articolo 30 comma 5 della LR 31/1998, cosi come
modificato dalla LR 24/2014";

l'art. 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di
servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilita regionale 2026" pubblicata
sul BURAS n. 9 - Parte | e 1l del 09.02.2026;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata
sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2026";
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la D.G.R. n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto "Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284 prot. 109447 del 11.12.2025,
concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028". Nulla osta all’
immediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

la Determinazione n. 394, prot. 11778 del 12.02.2026 avente ad oggetto
"Riaccertamento ordinario parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c.
4, del D. LGS. 118/2011. Esercizio finanziario 2025.";

la Determinazione n. 691, prot. n. 19547del 09.03.2026 avente ad oggetto
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto
comma, del d.Igs. 118/2011. Esercizio finanziario 2025";

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028 approvato con
Determinazione n. 111/ASPAL del 16/01/2026 e successivamente aggiornato con
determina del Direttore Generale n. 1116 del 17/04/2026;

il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014
che reca il codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali
e d'investimento europei per sostenere e agevolare gli stati membri

nell'organizzazione dei partenariati;
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I’Accordo di Partenariato 2021-2027 dell'ltalia che é stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022;

la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 6166 finale del 25 agosto
2022 che approva il Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato
dal Fondo Sociale Europeo recante come titolo “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al
servizio della dignita” per il sostegno del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione
Sardegna in Italia (CCI 2021ITO5SFPR013);

che nel testo del Programma approvato, capitolo 5 “Autorita del programma”, alla
tabella 13, in continuita con il precedente ciclo di programmazione, I'Autorita di
Gestione del PR FSE+ (AdG) viene individuata nel Direttore pro tempore della
Direzione generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e sicurezza Sociale;

la D.G.R. n. 31/10 del 13 ottobre 2022, avente a oggetto “ll PR FSE+ Sardegna 2021-
2027 al servizio della dignita”. Presa d'atto definitiva del Programma, istituzione del
Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all'approvazione”;

il documento contenente “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da
ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” approvato dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16 novembre 2022;

la Determinazione del Direttore generale del Lavoro, Formazione professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n.5906/80877 del 28 novembre 2024 avente a
oggetto “P.R. Sardegna FSE+ 2021/2027 Decisione comunitaria C(2022)6166 FINAL
DEL 25 del 25 agosto 2022 — Approvazione Sistema di Gestione e Controllo
(SiGeCo) versione 2.0, ai sensi del regolamento (CE) N. 1060/2021,;

la Determinazione del Direttore generale del Lavoro, Formazione professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6234/85934 del 10.12.2024 avente a oggetto “P.
R. Sardegna FSE+ 2021/2027 Decisione comunitaria C(2022)6166 FINAL del 25
agosto 2022 — Approvazione manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione ad
uso dei Responsabili di Attivazione versione 1.0 PR FSE+ Sardegna2021-2027 e

delle piste di controllo”;
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la Determinazione dellAdG n. 4117 del 10/08/2023 che approva il calendario degli
inviti 2/2023 (periodo Agosto 2023 - Dicembre 2024) secondo quanto disciplinato all’
art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 e assegna alla procedura in oggetto
(denominata “Progetti volti ad ampliare le opportunita di accesso al mondo del lavoro
per le persone uscite dal circuito penale o sottoposte a provvedimenti dell’autorita
giudiziaria) risorse pari a € 2.100.000 a valere sulla priorita 3 (Inclusione e lotta alla
poverta) del PR Sardegna FSE+ 2021-2027;

il riscontro dellAdG avente prot. n. 63630 del 06/11/2023 (prot. ASPAL n. 77210 del
07/11/2023) con cui, facendo seguito alla richiesta del Direttore del Servizio Politiche
a favore di soggetti a rischio di esclusione (nota ASPAL prot. n. 76824 del 03/11
/2023), e autorizzata I'assegnazione di risorse aggiuntive pari a ulteriori € 2.099.000
oltre a quelle assegnate con il succitato Calendario degli inviti 2/2023, per un
ammontare complessivo di € 4.199.000;

che 'AdG, previa verifica della conformita di massima dell'operazione e nel rispetto
della programmazione finanziaria e previa consultazione con il partenariato, ha
inserito nel Calendario degli Inviti approvato con Determinazione n. 6356 del 14/12
/2023 I'Awviso “L.I.B.E.R.I." (Lavoro, Inserimento, Bilancio di competenze,
Esperienza, Riscatto sociale, Inclusione) Edizione 2 per un importo pari a €
4.199.000,00;

la Determinazione dellAdG n. 6625 del 22.12.2023 con la quale si € provveduto ad
impegnare in favore di ASPAL la somma complessiva di € 4.199.000,00 in favore dell’
ASPAL di cui € 2.100.000,00 esigibili nell’esercizio 2024 ed € 2.099.000,00 esigibili
nell’esercizio 2025 quale dotazione finanziaria per I'attuazione dell’ Avviso;

la trasmissione, tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio del PR FSE+ (SIL PR
FSE+), dell’Avviso e dei relativi allegati ai fini del rilascio del parere di conformita da
parte del’AdG;

la Determinazione dellAdG n. 6182 del 07.12.2023 (prot. ASPAL n. 85525 del
07.12.2023) e la relativa scheda istruttoria con cui € rilasciato il parere di conformita
sull’Avviso e con cui si nomina la Direttrice del Servizio Politiche a favore di soggetti a

rischio di esclusione come Responsabile dell’Attivazione della procedura selettiva;
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la Determinazione n. 1/DE/2023 del 13.12.2023 con la quale viene approvato e
pubblicato I'Avviso pubblico per la presentazione di progetti integrati di inserimento
lavorativo per persone provenienti dal circuito penale - L.I.B.E.R.I. — Edizione 2;

le successive rettifiche parziali dell’Avviso disposte con Determinazioni n. 1722 del
13.05.2024 e n. 2891 del 06.08.2024;

che la modalita attuativa dell’Avviso prevede I'apertura di quattro finestre temporali;
che le risorse sono ripartite su tre aree territoriali e che i progetti sono finanziati
secondo l'ordine di graduatoria stilata per ciascuna di esse, ovvero: A) Citta
Metropolitana di Cagliari, Prov. Sud Sardegna, Prov. Oristano, B) Provincia di Nuoro,
C) Provincia di Sassari;

la nota interna prot. n. 3514 del 20/01/2026 con la quale la Direttrice del Servizio
Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dellASPAL nomina i funzionari
del Settore Interventi di inclusione socio-lavorativa, afferente al Servizio Politiche a
favore di soggetti a rischio di esclusione, incaricati di procedere, ai sensi dell’art. 13
dell’Avviso, all'istruttoria di ammissibilita delle domande pervenute, secondo la
checklist allegata alla stessa;

che, entro i termini disposti dall’Avviso per la quarta finestra temporale (20.10.2025
15.12.2025), sono pervenute al protocollo del’ASPAL complessivamente n. 4 istanze
di partecipazione cosi ripartite:

- n. 2 per l'area territoriale “A” - Citta Metropolitana di Cagliari, Provincia del Sud
Sardegna, Provincia di Oristano;

- n. 2 per l'area territoriale “C” - Provincia di Sassari;

che, in assenza di candidature per I'area territoriale “B”, con determinazione n.5 del 08
/01/2026 € stata disposta la riapertura dei termini per il solo ambito territoriale citato,
dal 09/01/2026 al 06/02/2026;

che, a fronte della gia menzionata riapertura, &€ pervenuta una sola istanza per I'area
B, risultata tuttavia non ammissibile alla fase di valutazione in esito allistruttoria
amministrativa condotta dagli uffici, come formalizzato con Determinazione n. 600 del
03/03/2026;
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che, con successiva Determinazione n. 670/ASPAL del 06/03/2026, si & proceduto a
un’ulteriore riapertura dei termini di presentazione delle istanze limitatamente all'area
territoriale B (dal 09/03/2026 al 27/03/2026), in esito alla quale & stata acquisita una
sola domanda di partecipazione;

che tra i soggetti proponenti figura la Cooperativa Cellarius, attualmente parte in
causa nel contenzioso pendente innanzi al TAR Sardegna (R.G. n. 781/2024) relativo
alla revoca del finanziamento di cui alla Det. n. 2890/ASPAL del 06.08.2024 e che -
nelle more della definizione del giudizio e in ossequio al principio di prudenza - I
ASPAL ha ammesso con riserva la predetta societa alla fase istruttoria e di merito
(come comunicato con nota prot. n. 6219 del 26/01/2026), subordinando I'eventuale e
successiva stipula della convenzione all'esito favorevole della pronuncia
giurisdizionale;

le Determinazioni n. 600/ASPAL del 03/03/2026 e n. 968/ASPAL del 03/04/2026 con
le quali, al termine dell'attivita istruttoria condotta dagli uffici, & stata disposta I

ammissione alla valutazione di merito delle seguenti domande:

Area territoriale “A”:

. domanda prot. n. 0109964/ASPAL del 15/12/2025 presentata da singolo
soggetto proponente COOPERATIVA SOCIALE CELLARIUS (ammessa con
riserva);

. domanda prot. n. 0110312/ASPAL del 15/12/2025 presentata da singolo
soggetto proponente COOPERATIVA SOCIALE COMUNITA' IL SEME ONLUS.

Area territoriale “B”:

. domanda prot. n. 0010404/ASPAL del 09/02/2026 presentata da ATI/ATS
costituendo con capofila COOPERATIVA SOCIALE ENTULA.

Area territoriale “C”:

. domanda prot. n. 0110240/ASPAL del 15/12/2026 presentata da ATI/ATS
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costituendo con capofila SARDEGNA SAPERE IMPRESA SOCIALE SRL.

la Determinazione n.426 del 17/02/2026 di nomina della Commissione di Valutazione
incaricata dell'esame delle proposte progettuali presentate nell’ambito della quarta
finestra temporale secondo le modalita previste dall’art. 14 dell’Avviso “L.I.B.E.R.I. —
Edizione 2;

le note interne ASPAL prot.n. 0017834 del 04/03/2026 e prot.n. 28473 del 03/04/2026
aventi ad oggetto la trasmissione formale alla Presidente della citata Commissione
della documentazione relativa alle domande di partecipazione risultate ammissibili
come sopra specificate;

il verbale della Commissione di valutazione trasmesso con nota prot. n. 33919 del 23
/04/2026 dalla Presidente della medesima Commissione alla Responsabile del

procedimento, dal quale risulta il seguente esito delle attivita valutative:

Area territoriale “A”:

. Progetto S.A.V.E.: idoneo al finanziamento (punteggio 84,5)
. Progetto TE.LE.MA.CO. 4: idoneo al finanziamento (punteggio 81,5)

Area territoriale “B”:

. Progetto RI-SCATTO: non idoneo al finanziamento per mancato
raggiungimento dei requisiti minimi richiesti per il gruppo di lavoro all'art. 11

dell'Avviso.
Area territoriale “C”:

. Progetto LA BUSSOLA NORD SARDEGNA: idoneo al finanziamento
(punteggio 87,17)
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sulla base di tutto quanto sopra esposto, di dover procedere all’approvazione del
verbale della Commissione contenente i risultati della procedura di valutazione dei

progetti presentati.

Per le motivazioni esposte in premessa

ART.1

ART.2

ART.3

DETERMINA
di prendere atto e approvare il verbale della Commissione di valutazione dei progetti
presentati nell'ambito della quarta finestra temporale dell’Avviso pubblico “L.I1.B.E.R.I.
(Lavoro, Inserimento, Bilancio di competenze, Esperienza, Riscatto sociale,
Inclusione) — Edizione 2;
di dare mandato agli uffici di predisporre gli atti preliminari all’approvazione delle
graduatorie, una per ogni area territoriale, dei progetti finanziati e non finanziati cosi
come previsto dall'art. 15 dell’Avviso;
di dare atto che la presente determinazione, verra pubblicata sul sito istituzionale dell’
ASPAL al seguente indirizzo https.//agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/j/v
/236275=448&v=98&c=14207&c1=4920&id=109796

Avverso il presente provvedimento, a seconda della situazione giuridico soggettiva che si intende tutelare e

della natura dell'attivita amministrativa esercitata, & possibile esperire:

. Entro 60 giorni: ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna; o in

alternativa entro 120 giorni: ricorso straordinario al Presidente della Repubblica;

. Nei termini previsti dalla legislazione vigente: ricorso al Tribunale Ordinario;
. Entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato, da indirizzare al’ASPAL — Direttore
Generale.

Il Coordinatore: Michele Barranu

La funzionaria incaricata: Elisabetta Atzeni

Siglato da :

MICHELE BASILIO PAOLO BARRANU

Firmato digitalmente da
ANTONELLA DELLE DONNE
05/05/2026 13:30:21
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