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PNRR M5C1 - INV. 1.1 Potenziamento dei Centri per l'Impiego – RDO per 

l’Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 36/2023 e 

ss.mm.ii. dei “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di 

Nuoro, sede di Gavoi denominato “Casa Maoddi” – CUP D12H24000360006 

 

LETTERA DI INVITO 

 

L’amministrazione scrivente intende procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 

36/2023, all’affidamento diretto dei “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Nuoro, 

sede di Gavoi denominato Casa Maoddi”. L’intervento è finanziato per un importo complessivo di € 

220.000,00 con risorse PNRR – Progetti in essere, e troveranno copertura finanziaria sul Bilancio di 

previsione 2025-2027 annualità 2025 Capito di spesa SC33.9321, CDR 00.00.01.02, Missione 01, 

Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.000. 

 

Si invita codesto Spett.le Operatore Economico, selezionato all’esito della istruttoria sulla RDI 

identificata con la sigla rfi_12482, fra coloro che hanno manifestato interesse, valutato idoneo per il 

numero e la tipologia di esperienze analoghe a quella in oggetto, a presentare la propria migliore offerta 

per l’affidamento delle prestazioni di seguito elencate rispondendo alla presente RDO attraverso la 

piattaforma SardegnaCAT. 

 

1 INFORMAZIONI GENERALI 

 

STAZIONE APPALTANTE 

ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) 

– Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture, 

manutenzione mobili e immobili.  

INDIRIZZO STAZIONE APPALTANTE  

Via Is Mirrionis 195 – 09122 CAGLIARI  

Tel. 0707593039  

pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro   

RESPONSABILE UNICO DEL 

PROGETTO - Art. 15 D. Lgs. 36/2023 

e art. 34 L. R. 8/2018  

Ing. Simona Pira 

e-mail: spira@regione.sardegna.it  

RESPONSABILE DELLA FASE DI 

AFFIDAMENTO Art. 34 c. 1 L.R. n. 

8/2018  

Ing. Simona Pira 

e-mail: spira@regione.sardegna.it 

mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro
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PROCEDURA  
Procedura di affidamento diretto art. 50 comma 1 lett. a) 

del D. Lgs. 36/2023  

CIG  Da acquisire al termine della RDO 

 

2 FINANZIAMENTO 

 

L’intervento è finanziato per un importo complessivo di € 220.000,00 con risorse PNRR – Progetti in 

essere, e troverà copertura finanziaria sul Bilancio di previsione 2025-2027 Capito di spesa SC33.9321, 

CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 06, Titolo 2, PDCF U.2.02.01.09.000 del Bilancio di 

previsione dell’Agenzia 2024-2026 - annualità 2025. 

La realizzazione dell'opera è sottoposta a scadenze perentorie imposte dal finanziamento stesso, nel 

rispetto di un rigido cronoprogramma che prevede il raggiungimento di scadenza intermedie e finali 

suddivise in obbiettivi (milestone) e traguardi (target).  

L'appaltatore, in fase esecutiva, in considerazione del tipo di finanziamento dell'opera, dovrà fornire 

obbligatoriamente, a richiesta, tutti i documenti tecnici necessari per assolvere agli obblighi di 

monitoraggio dei fondi PNRR. 

 

3 NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 

L’affidamento delle prestazioni in oggetto ed il conseguente rapporto contrattuale dallo stesso derivante 

sono regolati dalla normativa vigente in materia di affidamento di contratti pubblici e, in particolare, dalla 

seguente normativa di riferimento: 

a) Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii.; 

b) Codice Civile; 

c) L.R. Sardegna 13 marzo 2018, n. 8; 

d) Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Tracciabilità dei flussi finanziari); 

e) Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.; 

f) Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR); 

g) Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022; 

h) Normativa in materia di Criteri Ambientali Minimi (CAM) di cui all’art. 57 del D. Lgs. 36/2023, 

adottati con decreto del Ministro, vigenti al momento dello svolgimento dell’incarico. 

Alle prestazioni oggetto dell’affidamento si applica altresì la specifica normativa di settore. 
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Trattandosi di affidamento per l’aggiudicazione di un appalto finanziato a valere sul PNRR, Missione M5 

Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1. “Potenziamento dei Centri Per l’Impiego” Piano di 

Potenziamento CPI, la Stazione Appaltante applicherà quanto previsto dal Manuale Operativo dei 

Soggetti attuatori, il quale definisce Principi, Obblighi e Priorità trasversali del PNRR e in particolare: 

• principi trasversali di parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani e superamento 

dei divari territoriali;  

• obbligo di conseguimento di target e milestone, in quanto in caso di mancato raggiungimento 

degli obiettivi previsti nei tempi assegnati possono essere introdotte clausole di riduzione e 

revoca dei contributi e clausole di riassegnazione delle somme, compatibilmente con i vincoli 

assunti con l’Unione Europea, ai sensi dell’art. 8 comma 5 del D.L. n. 77/2021, convertito in 

legge n. 108/2021;  

• obbligo di rispettare il principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH – “Do 

No Significant Harm”) ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852;  

• obbligo di adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e alla rettifica delle 

frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi e della duplicazione dei finanziamenti (cd 

“doppio finanziamento”);  

• obblighi in materia di comunicazione e informazione, attraverso l’esplicito riferimento al 

finanziamento da parte dell’Unione Europea e all’iniziativa Next Generation EU (utilizzando la 

frase “finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU”) e la presenza dell’emblema 

dell’Unione Europea.  

 

4 DESCRIZIONE DEI LUOGHI E QUADRO DELLE ESIGENZE 

 

L’appalto riguarda la realizzazione di tutti i lavori, le prestazioni, le forniture e le provviste necessarie 

per dare il lavoro completamente compiuto, secondo le condizioni stabilite dal capitolato speciale 

d'appalto, con le caratteristiche tecniche, qualitative e quantitative previste dal progetto esecutivo 

dell'opera e relativi allegati progettuali. 

Il presente affidamento è costituito da un unico lotto, poiché questa scelta assicura una gestione più 

coerente e integrata delle attività. In questo modo, si riducono i rischi di disallineamenti e si garantisce 

una responsabilità unica e centralizzata per l'intero progetto di allestimento. 

Gli interventi dovranno rispondere, singolarmente e per quanto applicabile, ai rispettivi Criteri Minimi 

Ambientali e garantire la conformità al principio del DNSH (Do No Significant Harm) in ottemperanza a 
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quanto stabilito dall'art. 17 del Regolamento UE 241/2021 istitutivo del Dispositivo per la ripresa e la 

resilienza. 

 

 Categorie Lavori 

 

 

CPV 

1 Lavori di installazione di impianti in edifici 45300000-0 

2 Lavori edili e di muratura 45262500-6 

 

 

5 OGGETTO E IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO 

 

L’importo presunto dei lavori pari ad € 93.396,50, compreso il costo della sicurezza, come di seguito 

dettagliato: 

Importo dei lavori soggetto a ribasso 90.280,16 € 

di cui Costi della manodopera 17.973,10 € 

Costi della sicurezza (non soggetti a 

ribasso) 

3.116,34 € 

Totale 93.396,50 € 

 

Le categorie di lavori previste nell’appalto sono le seguenti: 

 

Cod. 
Importo 

lavori 

Costi 

sicurezza 
Totale % 

Prevalente/ 

Scorporabile 

OG2 39.478,06 € 2.568,07 € 42.046,13 € 45,02% prevalente 

OS28 30.698,28 € 210,24 € 30.908,52 € 33,09% scorporabile 

OS30 20.103,82 € 338,03 € 20.441,85 € 21,89% scorporabile 

TOTALE 90.280,16 € 3.116,34 € 93.396,50 € 100% / 

 

CPV (Common Procurement Vocabulary): 45300000-0; 45262500-6 

Codice ATECO per le attività prevalenti: 41.20.00 
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C.C.N.L. da applicare al presente appalto individuato dall’Ente Committente: contratto del Settore 

Edilizia F012, per i dipendenti dalle aziende metalmeccaniche e della installazione di impianti C011. 

Gli operatori economici possono indicare un differente contratto collettivo da essi applicato, purché 

garantisca ai dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla Stazione Appaltante in riferimento 

all’Articolo 11 comma 3 del D.lgs. 36/2023. 

L’operatore garantisce pertanto l’applicazione del CCNL per i propri lavoratori e per quelli in 

subappalto. 

Il contratto è da stipularsi a Misura. 

a) CATEGORIA PREVALENTE: 

OG2 - Restauro e manutenzione dei beni immobili sottoposti a tutela per Euro 42.046,13 (diconsi 

Euro quarantaduemilaquarantasei /13). 

Regolamentazione del subappalto: in misura non superiore al 49,99% dell’importo netto 

contrattuale. 

Regolamentazione del subappalto “c.d. a cascata”: non consentito (in ragione delle specifiche 

caratteristiche dell’appalto tenuto conto della natura delle lavorazioni da effettuare, di rafforzare il 

controllo delle attività di cantiere e di garantire una più intensa tutela delle condizioni di lavoro e della 

salute e sicurezza dei lavoratori). 

Avvalimento: non ammesso ai sensi dell’art. 132 comma 2 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

Nella categoria prevalente OG2 sono comprese le seguenti lavorazioni per le quali è richiesta per 

legge una speciale abilitazione: 

Iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali 

Voci 17/17, 18/18, 19/19, 20/20, 41/41, 42/42, 43/43, 44/44, 45/45, 46/46 del computo metrico 

estimativo. 

Iscrizione CCIAA ai sensi del DM 37/2008 art. 1, comma 2, lett. d) impianti idrici e sanitari di 

qualsiasi natura o specie  

Voci della sezione “Impianto idrico” (Cat 008) del computo metrico estimativo. 

Nei lavori relativi alla categoria OG2 rientrano le seguenti attività di cui all’art. 1, comma 53, L. n. 

190/2012 (white list): 

e) noli a freddo di macchinari; 

g) noli a caldo; 

h) autotrasporti per conto di terzi; 
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i-quater) servizi ambientali, comprese le attività di raccolta, di trasporto nazionale e transfrontaliero, 

anche per conto di terzi, di trattamento e di smaltimento dei rifiuti, nonché le attività di risanamento e di 

bonifica e gli altri servizi connessi alla gestione dei rifiuti. 

 

OS28 - Impianti termici e di condizionamento per Euro 30.908,52 (diconsi Euro 

trentamilanovecentootto / 52). 

Regolamentazione del subappalto: subappaltabile per intero. 

Regolamentazione del subappalto “c.d. a cascata”: non consentito (in ragione delle specifiche 

caratteristiche dell’appalto tenuto conto della natura delle lavorazioni da effettuare, di rafforzare il 

controllo delle attività di cantiere e di garantire una più intensa tutela delle condizioni di lavoro e della 

salute e sicurezza dei lavoratori). 

Avvalimento: Non ammesso ai sensi dell’art. 132 comma 2 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..  

Nella categoria scorporabile OS28 sono comprese le seguenti lavorazioni per le quali è richiesta 

per legge una speciale abilitazione: 

Iscrizione CCIAA ai sensi del DM 37/2008 art. 1, comma 2, lett. c) impianti di riscaldamento, di 

climatizzazione, di condizionamento e di refrigerazione di qualsiasi natura o specie, comprese le opere 

di evacuazione dei prodotti della combustione e delle condense, e di ventilazione ed aerazione dei locali  

Voci della sezione “Impianto termico e VMC” (Cat 010) del computo metrico estimativo. 

Iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali 

Voci 81/81, 82/82, 83/83 del computo metrico estimativo. 

 

OS30 - Impianti interni elettrici, telefonici, radiotelefonici, e televisivi per Euro 20.441,85 (diconsi 

Euro ventimilaquattrocentoquarantuno / 85) di cui: 

Regolamentazione del subappalto: subappaltabile per intero. 

Regolamentazione del subappalto “c.d. a cascata”: non consentito (in ragione delle specifiche 

caratteristiche dell’appalto tenuto conto della natura delle lavorazioni da effettuare, di rafforzare il 

controllo delle attività di cantiere e di garantire una più intensa tutela delle condizioni di lavoro e della 

salute e sicurezza dei lavoratori). 

Avvalimento: Non ammesso ai sensi dell’art. 132 comma 2 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i..  

Nella categoria scorporabile OS30 sono comprese le seguenti lavorazioni per le quali è richiesta 

per legge una speciale abilitazione: 

Iscrizione CCIAA ai sensi del DM 37/2008 art. 1, comma 2: 
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- lett. a) - Impianti di produzione, trasformazione, trasporto, distribuzione, utilizzazione 

dell’energia elettrica, impianti di protezione contro le scariche atmosferiche, nonché gli impianti per 

l’automazione di porte, cancelli e barriere 

- lett. b) impianti radiotelevisivi, le antenne, gli impianti elettronici deputati alla gestione e 

distribuzione dei segnali tv, telefono e dati, anche relativi agli impianti di sicurezza compresi gli impianti 

in fibra ottica, nonché le infrastrutture necessarie ad ospitare tali impianti 

Voci della sezione “Impianto elettrico illuminazione dati” (Cat 009) del computo metrico estimativo. 

Iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali 

Voci 54/54, 55/55, 56/56 del computo metrico estimativo.  

Nei lavori relativi alle categorie OS28 e OS30 rientrano le seguenti attività di cui all’art. 1, comma 

53, L. n. 190/2012 (white list): 

e) noli a freddo di macchinari; 

g) noli a caldo; 

h) autotrasporti per conto di terzi; 

i-quater) servizi ambientali, comprese le attività di raccolta, di trasporto nazionale e transfrontaliero, 

anche per conto di terzi, di trattamento e di smaltimento dei rifiuti, nonché le attività di risanamento e di 

bonifica e gli altri servizi connessi alla gestione dei rifiuti. 

 

6 DURATA DELL’APPALTO 

 

La durata dell’appalto è così stabilita: 

Esecuzione lavori: n. 136 giorni naturali e consecutivi, decorrenti dalla data del verbale di consegna 

dei lavori, prevista fra Luglio e Agosto, anche in via d’urgenza. 

 

7 AVVALIMENTO 

 

Non applicabile a tutte le categorie, ai sensi dell’art.132, comma 2, del D. Lgs.36/2023 e s.m.i.. 

 

8 SUBAPPALTO 

 

È ammesso il subappalto ai sensi e con le modalità descritte all’art. 119 del D.Lgs. 36/2023 e 

s.m.i. come sopra specificato in relazione alle categorie di opere. 
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L'affidamento dei lavori in subappalto deve essere previamente autorizzato dalla Stazione 

Appaltante ed è sottoposto alla condizione che l’aggiudicatario, all'atto dell'offerta, abbia 

indicato i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o parti di servizi e forniture che 

intende subappaltare. Pertanto, nessuna autorizzazione al subappalto potrà essere rilasciata 

in mancanza del rispetto di tale norma. 

 

9 SOGGETTI AMMESSI 

 

I soggetti partecipanti sono quelli selezionati e secondo i criteri definiti in fase di RDI, 

identificata con rfi_12482, avente ad oggetto “Avviso pubblico di consultazione esplorativa di 

mercato svolta in modalità telematica sulla piattaforma SardegnaCat per l’individuazione di un 

operatore economico ai fini del successivo affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 

lett. a) del D.Lgs. 36/2023 dei - LAVORI DI ADEGUAMENTO IMPIANTISTICO E 

FUNZIONALE DEL CPI DI NUORO, SEDE DI GAVOI DENOMINATO “CASA MAODDI” CUP: 

D12H24000360006”. 

La suddetta procedura era aperta a tutti i Soggetti di cui all’articolo 65 del D.Igs. 36/2023. 

Ai soggetti costituiti in forma associata si applicano le disposizioni di cui agli articoli 67 e 68 

del D.Igs. 36/2023. 

I consorzi di cui agli articoli 65, comma 2, lettere b), c) e d) indicano in sede di offerta per quali 

consorziate il consorzio concorre. Quando la consorziata designata è, a sua volta, un 

consorzio di cui all'articolo 65, comma 2, lettere b) e c), è tenuto anch'esso a indicare, in sede 

di offerta, le consorziate per le quali concorre. 

Non è consentita la: 

• partecipazione in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti 

o aggregazione di operatori economici aderenti al contratto di rete (nel prosieguo, 

aggregazione di retisti); 

• partecipazione sia in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti sia in forma 

individuale; 

• partecipazione sia in aggregazione di retisti sia in forma individuale. Tale esclusione non si 

applica alle retiste non partecipanti all’aggregazione, le quali possono presentare offerta, per 

la medesima gara, in forma singola o associata; 

• partecipazione di un consorzio che ha designato un consorziato esecutore il quale, a sua 

volta, partecipa in una qualsiasi altra forma. 

Le aggregazioni di retisti del Codice di cui all’art. 65, comma 2, lettera g), del Codice, rispettano 

la disciplina prevista per i raggruppamenti temporanei in quanto compatibile. 

La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al 

fascicolo virtuale dell’operatore economico (di seguito: FVOE). 

Requisiti di ordine Generale: 
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La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al 

fascicolo virtuale dell’operatore economico (di seguito: FVOE). 

I concorrenti devono confermare, di essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di 

ordine generale; pertanto, non devono incorrere nelle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 

95 del D.lgs 36/2023, devono inoltre possedere gli ulteriori requisiti indicati nel presente 

articolo. 

Sono esclusi dalla gara gli Operatori Economici per i quali, in fase di conferma dei requisiti, 

siano sopraggiunte cause di esclusione automatica di cui all’art. 94 del Codice. 

Le circostanze di cui all’articolo 94 del Codice sono cause di esclusione automatica. La 

sussistenza delle circostanze di cui all’articolo 95 del Codice è accertata previo contraddittorio 

con l’operatore economico. 

In caso di partecipazione di consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettera b) e c) del Codice, 

i requisiti di cui al presente punto sono posseduti dal consorzio e dalle consorziate indicate 

quali esecutrici. 

In caso di partecipazione di consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lettera d) del Codice, 

i requisiti di cui al presente punto sono posseduti dal consorzio, dalle consorziate indicate quali 

esecutrici e dalle consorziate che prestano i requisiti. 

Self cleaning 

Ai sensi dell’art. 96, comma 6, D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., l’operatore economico che si trovi 

in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95, ad eccezione delle irregolarità contributive e 

fiscali definitivamente e non definitivamente accertate, può fornire prova di aver adottato 

misure (c.d. self cleaning) sufficienti a dimostrare la sua affidabilità. 

Sono considerate misure sufficienti il risarcimento o l’impegno a risarcire qualunque danno 

causato dal reato o dall’illecito, la dimostrazione di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo 

globale collaborando attivamente con le autorità investigative e di aver adottato provvedimenti 

concreti, di carattere tecnico, organizzativo o relativi al personale idonei a prevenire ulteriori 

reati o illeciti. 

Se le misure adottate sono ritenute sufficienti e tempestive, l’operatore economico non è 

escluso. 

Se dette misure sono ritenute insufficienti e intempestive, la stazione appaltante ne comunica 

le ragioni all’operatore economico. 

Non può avvalersi del self-cleaning l’operatore economico escluso con sentenza definitiva 

dalla partecipazione alle procedure di affidamento o di concessione, nel corso del periodo di 

esclusione derivante da tale sentenza. 

Nei casi ed entro i limiti di cui all’art. 96 del Codice, la stazione appaltante provvede ad 

escludere l’operatore economico in qualunque momento della procedura d’appalto, qualora 

risulti che questi si trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 

e s.m.i. 
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Se la causa di esclusione si è verificata prima della presentazione dell’offerta, l’operatore 

economico indica nel DGUE la causa ostativa e, alternativamente: 

- descrive le misure adottate ai sensi dell’articolo 96, comma 6 del Codice; 

- motiva l’impossibilità ad adottare dette misure e si impegna a provvedere successivamente. 

L’adozione delle misure è comunicata alla stazione appaltante. 

Se la causa di esclusione si è verificata successivamente alla presentazione dell’offerta, 

l’operatore economico adotta le misure di cui al comma 6 dell’articolo 96 del Codice dandone 

comunicazione alla stazione appaltante. 

Nel caso in cui un raggruppamento/consorzio abbia estromesso o sostituito un 

partecipante/esecutore interessato da una clausola di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del 

Codice, si valutano le misure adottate ai sensi dell’articolo 97 del Codice al fine di decidere 

sull’esclusione. 

Altre cause di esclusione. Sono esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi 

in violazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti 

che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso 

l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni. 

In caso di attività a maggior rischio di infiltrazione mafiosa di cui al comma 53, dell’articolo 1, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190 gli operatori economici devono possedere, pena 

l’esclusione dalla gara, l’iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di 

lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la 

Prefettura della provincia in cui l’operatore economico ha la propria sede oppure devono aver 

presentato domanda di iscrizione al predetto elenco. 

 

Altre cause di esclusione 

Sono esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’articolo 

53, comma 16-ter, del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in 

qualità di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso l’amministrazione affidante negli 

ultimi tre anni. 

Gli operatori economici devono possedere, pena l’esclusione dalla gara, l’iscrizione nell’elenco 

dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione 

mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la Prefettura della provincia in cui l’operatore 

economico ha la propria sede oppure devono aver presentato domanda di iscrizione al 

predetto elenco. 

La mancata accettazione delle clausole contenute nel protocollo di legalità/patto di integrità e 

il mancato rispetto dello stesso costituiscono causa di esclusione dalla gara, ai sensi 

dell’articolo 83- bis del decreto legislativo n. 159/2011. 

Sono esclusi dalla procedura di gara gli operatori economici che occupano oltre cinquanta 

dipendenti, che non consegnano, al momento della presentazione dell'offerta, copia dell'ultimo 
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rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi 

dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, unitamente all’attestazione di conformità a 

quello già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità 

ovvero, in mancanza di tale precedente trasmissione, unitamente all’attestazione della sua 

contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità. 

Sono esclusi dalla procedura di gara gli operatori economici che occupano un numero di 

dipendenti pari o superiore a quindici e non superiore a cinquanta, che nei dodici mesi 

precedenti al termine di presentazione dell’offerta hanno omesso di produrre alla stazione 

appaltante di un precedente contratto d’appalto finanziato in tutto o in parte con i fondi del 

PNRR o del PNC o di un precedente contratto riservato ai sensi dell’articolo 61 del codice, la 

relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021. 

 

Requisiti di ordine tecnico organizzativo per Lavori di importo inferiore a 150.000,00 €:  

I requisiti dovranno essere dichiarati ai sensi del DPR 445/2000 in fase offerta con la 

compilazione del DGUE (in particolare Sez. C: Capacità tecniche e professionali) e 

dell’Allegato relativo: 

 

CATEGORIA PREVALENTE OG2 

1) SOA Classifica I (o superiori) 

oppure 

2) I requisiti di cui all’Allegato II.18, Articolo 10 del D.lgs. 36/2023: 

a) avere eseguito lavori direttamente e in proprio antecedentemente alla 

pubblicazione del bando o alla data dell'invito alla procedura negoziata, della 

medesima per un importo complessivo non inferiore a quello del contratto da 

stipulare, fermo restando il principio della continuità nell'esecuzione dei lavori di cui 

all'articolo 7, comma 2 (L'impiego temporalmente illimitato dei certificati di 

esecuzione dei lavori ai fini della qualificazione è consentito, a condizione che sia 

rispettato il principio di continuità nell'esecuzione dei lavori, a prova dell'attuale 

idoneità a eseguire interventi nella categoria per la quale è richiesta l'attestazione, 

oppure che sia rimasta invariata la direzione tecnica dell'impresa) o, in alternativa, 

avere il direttore tecnico previsto dall'articolo 7, comma 1, lettera a) (idonea 

direzione tecnica, anche coincidente con la titolarità dell'impresa. La direzione 

tecnica per i lavori di cui al presente allegato è affidata:  a) relativamente alla 

categoria OG 2, a soggetti iscritti all'albo professionale - Sezione A degli architetti, 

pianificatori, paesaggisti e conservatori, o in possesso di laurea magistrale in 

conservazione dei beni culturali. È richiesto altresì il requisito di almeno due anni 

di esperienza nel settore dei lavori su beni culturali). 
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b) avere un organico determinato secondo quanto previsto in seguito sull'idoneità 

organizzativa; 1 

c) essere iscritte alla competente camera di commercio, industria, artigianato e 

agricoltura. 

I requisiti di cui sopra, autocertificati ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sono dichiarati in sede in sede di offerta e sono 

accompagnati da una certificazione di buon esito dei lavori rilasciata dall'autorità preposta alla 

tutela dei beni su cui si è intervenuti. La loro effettiva sussistenza è accertata dalla stazione 

appaltante secondo le vigenti disposizioni in materia. 

Nel caso di operatori economici già in possesso dell'attestazione SOA relativa ai lavori da 

eseguire, non è richiesta ulteriore dimostrazione circa il possesso dei requisiti. 

 
1 (L’idoneità di cui alla lettera b) è dimostrata dall'aver sostenuto per il personale dipendente un costo complessivo, composto da 

retribuzione e stipendi, contributi sociali e accantonamenti ai fondi di quiescenza, non inferiore al 15 per cento dell'importo dei 

lavori che rientrano nella categoria OG2 eseguiti nel quinquennio antecedente la data di pubblicazione del bando di cui almeno il 

40 per cento per personale operaio.  

In alternativa a quanto previsto dal primo periodo, l'idoneità organizzativa è dimostrata dall'aver sostenuto per il personale 

dipendente assunto a tempo indeterminato un costo complessivo non inferiore al 10 per cento dell'importo dei lavori che rientrano 

nella categoria OG 2 eseguiti nel quinquennio antecedente la data di pubblicazione del bando, di cui almeno l'80 per cento per 

personale tecnico, titolare di laurea, o di laurea breve, o di diploma universitario, o di diploma.  

Il costo complessivo sostenuto per il personale dipendente è documentato dal bilancio corredato della relativa nota di deposito e 

riclassificato in conformità delle direttive europee in materia di bilancio dai soggetti tenuti alla sua redazione, e dagli altri soggetti 

con idonea documentazione, nonché di una dichiarazione sulla consistenza dell'organico, distinto nelle varie qualifiche, da cui 

desumere la corrispondenza con il costo indicato nei bilanci e dei modelli riepilogativi annuali attestanti i versamenti effettuati 

all'INPS e all'INAIL e alle casse edili in ordine alle retribuzioni corrisposte ai dipendenti e ai relativi contributi. 

CATEGORIA SCORPORABILE OS28 

1) SOA Classifica I (o superiori); 

2) I requisiti di cui all’Allegato II.12, Articolo 28 del D.lgs. 36/2023: 

a) importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la 

data di pubblicazione del bando non inferiore all'importo del contratto da stipulare; 

b) costo complessivo sostenuto per il personale dipendente non inferiore al 15 per 

cento dell'importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di 

pubblicazione del bando; nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e l'importo 

dei lavori sia inferiore a quanto richiesto, l'importo dei lavori è figurativamente e 

proporzionalmente ridotto in modo da ristabilire la percentuale richiesta; l'importo 

dei lavori così figurativamente ridotto vale per la dimostrazione del possesso del 

requisito di cui alla lettera a); 

c) adeguata attrezzatura tecnica. 
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3) RTI con impresa in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti 1 o 2; 

4) Subappalto qualificante a ditta in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti 1 o 2; 

 

CATEGORIA SCORPORABILE OS28 

1) SOA Classifica I (o superiori); 

2) I requisiti di cui all’Allegato II.12, Articolo 28 del D.lgs. 36/2023: 

a) importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la 

data di pubblicazione del bando non inferiore all'importo del contratto da stipulare; 

b) costo complessivo sostenuto per il personale dipendente non inferiore al 15 per 

cento dell'importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di 

pubblicazione del bando; nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e l'importo 

dei lavori sia inferiore a quanto richiesto, l'importo dei lavori è figurativamente e 

proporzionalmente ridotto in modo da ristabilire la percentuale richiesta; l'importo 

dei lavori così figurativamente ridotto vale per la dimostrazione del possesso del 

requisito di cui alla lettera a); 

c) adeguata attrezzatura tecnica. 

3) RTI con impresa in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti 1 o 2; 

4) Subappalto qualificante a ditta in possesso di uno dei requisiti di cui ai punti 1 o 2. 

 

Requisiti di preferenza: è considerato fattore preferenziale l’esecuzione diretta dei lavori da 

parte dell’offerente, con il minor ricorso al subappalto. 

 

Possesso dell’attestazione di patente a crediti (o a punti) 

Il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, 

n. 56 ha, tra l’altro, modificato l’art. 27 del D.lgs. n. 81/2008, introducendo la c.d. patente a 

crediti nei cantieri temporanei. 

La normativa suindicata e il D.M. 18 settembre 2024 n. 132 prevedono che, a decorrere dal 1° 

ottobre 2024, sono tenuti al possesso della patente “le imprese e i lavoratori autonomi che 

operano nei cantieri temporanei o mobili di cui all'articolo 89, comma 1, lettera a)”. Sono 

esonerate le imprese e lavoratori autonomi che effettuano mere forniture o prestazioni di 

natura intellettuale o che sono in possesso della SOA in classifica pari o superiore alla III, di 

cui all'articolo 100, comma 4, del D.lgs. 36/2023. 

Sul punto, si richiama il contenuto della Circolare dell’Ispettorato del Lavoro n. 4 del 23 

settembre 2024 recante come oggetto “Articolo 27 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, 

recante “Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti” – 

D.M. 18 settembre 2024 n. 132 – prime indicazioni”. 

È obbligatorio pertanto, ai sensi dell’articolo 27 del D.lgs. n. 81/2008, recante “Sistema di 

qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti” – D.M. 18 settembre 2024 
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n. 13”, che l’operatore economico sia in possesso della patente a crediti (o a punti), salvo il 

possesso della SOA in classifica pari o superiore alla III, di cui all'articolo 100, comma 4, del 

D.lgs. 36/2023. 

 

Requisiti PNRR per tutti i concorrenti 

Trattandosi di procedura afferente gli investimenti pubblici finanziati con le risorse del piano 

nazionale di Ripresa e Resilienza - PNNR - i concorrenti (Imprese/RTI/consorzi) devono 

soddisfare le seguenti condizioni: 

a) Ai sensi dell’art. 47 comma 2, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 

108/2021, gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del 

personale, (con un numero di dipendenti superiore alle 50 unità) ai sensi dell’art. 46 

del D.lgs. 198/2006, producono, a pena di esclusione, al momento della presentazione 

della domanda di partecipazione o dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto con 

attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle 

rappresentanti sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, 

ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, 

con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali 

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

b) Ai sensi dell'articolo 47, comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, gli operatori economici che 

occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, non 

tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 

46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, sono tenuti, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di 

genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni 

ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di 

mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 

prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. 

L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze 

sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. La mancata 

produzione della relazione comporta l'applicazione delle penali di cui all'articolo 47, 

comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 luglio 2021, n. 108. La penale in via sistematica con quanto previsto dall’art. 

50 D.L. 77/21 L. 108/21, La mancata produzione della relazione comporta 

l'applicazione delle penali di cui all'art. 47, comma 6, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, 

da commisurarsi in base alla gravità della violazione e proporzionali rispetto all'importo 

del contratto o alla prestazione dello stesso, nel rispetto dell’importo complessivo 
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previsto dall’art. 51 del predetto Decreto Legge. Comporterà inoltre l'impossibilità di 

partecipare in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di 

dodici mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici 

finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC.  

a) Ai sensi dell'articolo 47, comma 3-bis, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, 

convertito con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, gli operatori economici 

che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, 

sono tenuti, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione 

appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti 

a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e 

provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di 

scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a 

trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata 

produzione della relazione comporta l'applicazione delle penali di cui all'articolo 47, 

comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 luglio 2021, n. 108. La mancata produzione della certificazione e della 

relazione comporta l'applicazione delle penali di cui all'art. 47, comma 6, del 

D.L. 31 maggio 2021, n. 77, da commisurarsi in base alla gravità della 

violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alla prestazione 

dello stesso, nel rispetto dell’importo complessivo previsto dall’art. 51 del 

predetto D.L.. 

b) Ai sensi dell'articolo 47, comma 4, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, a pena di esclusione a) l’aver 

assolto, al momento della presentazione dell’offerta, agli obblighi di cui alla legge 12 

marzo 1999, n. 68, b) l’assunzione dell’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione 

del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per 

l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 

strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile. 

Con Decreto del 7.12.2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento 

per le Pari Opportunità e pubblicate nella G.U. n. 309 del 30 dicembre 2021 sono state 

adottate le “Linee Guida per favorire le pari opportunità di genere e generazionali, 

nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici 

finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”, e sono state definite le modalità ed i 

criteri applicativi delle sopra citate disposizioni di cui all’art. 47 del D.L. 77/2021. 

In caso di aggiudicazione del contratto, ai sensi dell’art. 47, comma 4, L.108/2021, nel 

caso in cui, per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività connesse o 

strumentali, fosse necessaria l’assunzione di personale di supporto, ad assicurare: 
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• una quota pari al 30 per cento di occupazione giovanile 

• una quota pari al 30 per cento di occupazione femminile. 

L’inadempimento degli obblighi di cui all’art. 47, comma 4, del D.L. 31 maggio 2021, n. 

77 come specificati nel bando di gara/lettera di invito, comporta l'applicazione delle 

penali di cui all'art. 47, comma 6, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, da commisurarsi in 

base alla gravità della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o 

alla prestazione dello stesso, nel rispetto dell’importo complessivo previsto dall’Art. 

51 del predetto D.L. 

 

 

 

10 STATO DEI LUOGHI 

 

Gli ambienti oggetto di intervento sono stati recentemente rinnovati negli arredi con separato 

appalto PNRR, sarà cura dell’Amministrazione prima della consegna dei lavori, 

l’accorpamento e la copertura con dei teli dei suddetti arredi al centro di ciascun ambiente. 

L’appaltatore dovrà tenere conto della situazione esistente in fase di formulazione dell’offerta 

economica e dichiarare che nessuna pretesa potrà essere avanzata in fase esecutiva in 

relazione al suddetto stato dei luoghi. 

 

11 MODALITA’ E TERMINI PER LA RDO 

 

La presente lettera di invito è trasmessa ai tre operatori, selezionati in fase di RDI, sulla base 

dei requisiti di preferenza, per richiedere il preventivo da formulare mediante ribasso 

sull'elenco prezzi, per procedere poi ad affidare i lavori in oggetto ai sensi dell’articolo 50, 

comma 1, lettera a), del D. Lgs. 36/2023. 

L’affidamento avverrà valutando globalmente oltre all’offerta sul prezzo, il criterio preferenziale 

del minor numero di categorie proposte in subappalto (vedi paragrafo 9 – Requisiti di 

preferenza). 

Si richiama in tal senso l'art. 3 comma 1 lettera d) dell'allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023, secondo 

cui si intende per affidamento diretto "l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, 

nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 
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discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri 

qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 

generali o speciali previsti dal medesimo codice". 

 

12 DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

 

Alla presente lettera d’invito è allegata la seguente modulistica e documentazione amministrativa e 

tecnica, resa disponibile sulla piattaforma di SardegnaCAT: 

1. Modello Istanza di Ammissione e conferma dei requisiti; 

2. Modello dichiarazioni Requisiti di ordine tecnico organizzativo e Requisiti di preferenza; 

3. Modello Dichiarazioni PNRR; 

4. Modello Dichiarazione sul titolare Effettivo; 

5. Modello Dichiarazione assenza di Conflitto di Interessi del titolare effettivo; 

6. Patto Integrità ASPAL; 

7. Codice di Comportamento; 

8. Modello offerta economica e presa d’atto stato dei luoghi; 

9. Progetto Esecutivo relativo ai “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di 

Nuoro, sede di Gavoi”. 

 

13 TERMINI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

 

È requisito essenziale di partecipazione la regolare registrazione e abilitazione sulla piattaforma di 

SardegnaCAT. 

Per partecipare alla presente procedura l’operatore economico deve dotarsi, a propria cura e spese, 

della seguente strumentazione tecnica e informatica: 

a) firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del D. Lgs. n. 82/2005; 

b) la dotazione hardware e software minima è riportata nella homepage del Portale all’indirizzo: 

https://www.sardegnacat.it/esop/common-host/public/browserenv/requirements.jsp. 

 

La documentazione richiesta dovrà essere trasmessa sulla piattaforma SardegnaCAT, attraverso la 

quale sarà affidato l’incarico, entro e non oltre la scadenza definita nella procedura sulla piattaforma. 
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Nella sezione denominata “Busta di Qualifica” della RdO, dovranno essere allegati i seguenti 

documenti, firmati digitalmente dal legale rappresentante dell’Operatore Economico o da altro soggetto 

munito dei necessari poteri:  

1. La presente lettera d'invito firmata digitalmente per accettazione delle condizioni 

2. Istanza di Ammissione e conferma dei requisiti (All. 1) 

3. Dichiarazioni Requisiti di ordine tecnico organizzativo e Requisiti di preferenza (All. 2) 

4. Comunicazione sul Titolare Effettivo (All. 3) 

5. Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse del Titolare effettivo (All. 4) 

6. Dichiarazione obblighi PNRR (All. 5) 

7. Patto d’integrità firmato digitalmente per accettazione 

8. Codice di comportamento firmato digitalmente per accettazione 

 

Documento di gara unico europeo (DGUE) 

Il concorrente compila il DGUE di cui allo schema allegato al DM del Ministero delle Infrastrutture e 

Trasporti del 18 luglio 2016 o successive modifiche messo a disposizione su SardegnaCat. 

Parte I – Informazioni sulla procedura di affidamento del servizio e sull’amministrazione aggiudicatrice 

o ente aggiudicatore: Il concorrente rende tutte le informazioni richieste relative alla procedura di 

affidamento. 

Parte II – Informazioni sull’operatore economico: 

Il concorrente rende tutte le informazioni richieste mediante la compilazione delle parti pertinenti.  

Parte III – Motivi di esclusione: 

Il concorrente dichiara di non trovarsi nelle condizioni previste dal paragrafo 9 (Sez. A-B-C-D del DGUE). 

Parte IV – Criteri di selezione: 

Il concorrente dichiara di possedere tutti i requisiti richiesti dai criteri di selezione. 

Parte VI – Dichiarazioni finali: 

Il concorrente rende tutte le informazioni richieste mediante la compilazione delle parti pertinenti.  

 

Nella sezione denominata “Busta Economica” della RdO, dovranno essere allegati i seguenti 

documenti, firmati digitalmente dal legale rappresentante dell’Operatore Economico o da altro soggetto 

munito dei necessari poteri: 
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1. Dichiarazione offerta economica (All. 6) espressa mediante indicazione del ribasso unico 

percentuale da applicarsi sull’importo stimato dei lavori e indicazione del prezzo offerto 

complessivo, al netto di oneri di sicurezza e IVA di legge. 

 

In caso di discordanza tra il ribasso unico percentuale e il prezzo offerto complessivo sarà considerata 

valida l’indicazione più vantaggiosa per la Stazione Appaltante. Non sono ammesse offerte in aumento 

rispetto all’importo stimato del servizio. 

 

Tutti i documenti relativi alla presente procedura, fino all’affidamento, dovranno essere inviati 

esclusivamente per via telematica attraverso la piattaforma SardegnaCAT, in formato elettronico, ed 

essere sottoscritti con firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s), del D. Lgs. 82/2005 dal 

rappresentante legale o altra persona munita dei necessari poteri.  

Tutta la documentazione richiesta per la presente procedura dovrà essere prodotta in lingua italiana.  

 

Tutti i documenti allegati nella “Busta di Qualifica” della RDO devono essere firmati digitalmente dal 

titolare o legale rappresentante o procuratore dell’operatore economico che rende le dichiarazioni ivi 

contenute. Nel caso di procura deve essere allegata copia conforme all’originale della procura. 

Alla presente procedura si applica l’istituto del soccorso istruttorio che consente di sanare le carenze di 

qualsiasi elemento formale dell’istanza ai sensi dell’art. 101, comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023.  

 

Il termine perentorio per la presentazione delle manifestazioni di interesse è fissato per il giorno e l’ora 

indicato a Sistema. Le manifestazioni pervenute oltre tale data ed ora non saranno ammesse alla 

procedura. L’ora e la data di ricezione delle istanze sono attestate dal sistema. 

 

14 AFFIDAMENTO DEI LAVORI, STIPULAZIONE DEL CONTRATTO 

 

La proposta di aggiudicazione e formulata dal RUP in favore del concorrente che ha presentato la 

migliore offerta. 

Qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto, la stazione 

appaltante può decidere di non procedere all’affidamento. 
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All’esito positivo della verifica del possesso dei requisiti prescritti dalla presente Lettera di Invito, 

l’Operatore dovrà trasmettere al RUP la documentazione necessaria ai fini dei successivi adempimenti 

relativi all’affidamento.  

In caso di esito negativo delle verifiche, il RUP, dopo aver segnalato all’ANAC, procederà a richiedere 

la documentazione necessaria alle verifiche ad altro operatore economico, tra quelli invitati, o all'avvio 

di nuova procedura di scelta del contraente, se nessuna delle altre offerte risulta soddisfacente. 

All’atto della stipulazione del contratto, l’affidatario deve presentare la garanzia definitiva da calcolare 

sull’importo contrattuale, secondo le misure e le modalità previste dall’articolo 117 del Codice; dovrà 

inoltre presentare una polizza di assicurazione ai sensi dell’art. 117 comma 10 del Codice la cui 

somma assicurata dovrà essere pari all’importo contrattuale. La predetta polizza dovrà assicurare 

inoltre l’amministrazione contro la Responsabilità civile per danni causati a terzi nel corso 

dell’esecuzione dei lavori, il cui massimale sarà stabilito in minimo € 500.000,00. 

Resta inteso che le offerte inviate non vincoleranno in alcun modo l’Ente all'affidamento e alla 

stipulazione del contratto mentre gli operatori economici partecipanti sono vincolati fin dal momento 

della presentazione dell’offerta per un periodo pari a 180 giorni dalla scadenza del termine per la sua 

presentazione e in ogni caso fino alla conclusione della procedura di affidamento. L'offerta 

dell'aggiudicatario si intende vincolata fino alla stipula del contratto.  

Il contratto e stipulato in modalità elettronica nel rispetto delle pertinenti disposizioni del codice 

dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ai sensi dell’art. 18 del 

D.Lgs. 36/2023. 

Dopo la verifica dei requisiti dell’aggiudicatario, la Stazione Appaltante può procedere all’esecuzione 

anticipata del contratto anche prima della stipula, per motivate ragioni. L’esecuzione è sempre iniziata 

prima della stipula se sussistono ragioni d’urgenza, ivi compresa la perdita di finanziamenti dell’Unione 

europea. 

La stipulazione del contratto avverrà entro trenta giorni dall’aggiudicazione mediante corrispondenza 

secondo l’uso del commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 

55 e dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 36/2023.  

Sono a carico dell’aggiudicatario tutti gli oneri tributari e le spese contrattuali ad eccezione di quelli che 

fanno carico alla Stazione Appaltante per legge. 
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15 FATTURAZIONE E PAGAMENTI 

 

In applicazione dell’art. 25 del D.L. 66/2014 e del D.M. 55/2013, dovrà essere emessa esclusivamente 

fattura elettronica in formato XML, che dovrà essere inviata all’ASPAL attraverso il sistema di 

interscambio.  

La fattura intestata a:  

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL 

LAVORO 

Via Is Mirrionis 195 - 09122 Cagliari  

P.IVA 92028890926 

 

dovrà obbligatoriamente riportare i seguenti dati:  

1) Nome del progetto: “Lavori di adeguamento impiantistico e funzionale del CPI di Nuoro, sede 

di Gavoi denominato “Casa Maoddi”. 

2) Il numero del CUP e del CIG indicato in fase di affidamento; 

3) Il codice univoco ufficio: UFVJ58;  

4) Il nome dell’ufficio: ASPAL; 

5) Gli estremi del contratto/determina di affidamento a cui la fattura è riferita;  

6) La dicitura “Finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU”.  

 

L’assenza di tali indicazioni potrebbe ritardare/impedire l’emissione dell’ordinativo di pagamento senza 

che all’ASPAL possa essere applicata alcuna penale per il ritardato pagamento.  

 

Le fatture elettroniche dovranno riportare nel campo IVA l’opzione S “Split payment”, ai sensi dell’art. 

17-ter del DPR 633/1972. La disposizione sull’applicazione dello “Split payment” non si applicherà, ai 

sensi del comma 1-sexies del DPR 633/1972, nel caso in cui l’operatore economico affidatario risultasse 

essere uno dei soggetti i cui compensi sono assoggettati a ritenute alla fonte a titolo di imposta sul 

reddito ovvero a ritenuta a titolo di acconto di cui all'articolo 25 del DPR 600/1973. 

 

Ai pagamenti si procederà secondo la disciplina stabilita nel capitolato speciale. II pagamenti verranno 

effettuati nel termine di 30 giorni dalla data di protocollo in entrata e, in subordine, dall’accertamento 

della regolarità dell’esecuzione di tutte le prestazioni richieste (verifica di conformità).  
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L’Operatore Economico dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 

Legge 13 agosto 2010, n. 136, come modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito con Legge n. 217/2010. 

Pertanto, successivamente alla comunicazione di affidamento dei servizi, L’Operatore Economico dovrà 

comunicare all’ASPAL gli estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le generalità e il codice 

fiscale delle persone delegate ad operare su di esso/i impegnandosi altresì a comunicare ogni modifica 

dei dati trasmessi. Unitamente alla comunicazione di affidamento verrà quindi trasmesso il modello 

relativo a tali informazioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari, da compilarsi a cura dell’Operatore 

Economico e restituire al Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili 

e immobili tramite PEC.  

 

16 NORME FINALI E DI RINVIO 

 

L’Operatore Economico affidatario si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al PIAO 2025-2027 

approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 361/ASPAL del 31/01/2025, pubblicato sul sito 

dell’Agenzia sezione Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi 

d'infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e 

di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.  

L’Operatore Economico affidatario dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, dal Codice di comportamento del personale del 

Sistema Regione e delle società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, allegato alla 

Deliberazione G.R. 43/7 del 29.10.2021. 

L’operatore economico si impegna a rispettare le clausole di cui al Patto di integrità approvato con DGR 

2/16 del 15.01.2025 recepito con Determinazione 1172/ASPAL del 01.04.2025, pubblicato sul sito 

dell’Agenzia sezione Amministrazione Trasparente. 

Per eventuali controversie che potranno insorgere tra l'ASPAL e l’Operatore Economico sarà 

competente il Foro di Cagliari, prevedendo espressamente il divieto di ricorrere a qualsiasi forma di 

arbitrato.  

 

Forma parte integrante della presente procedura, anche se non materialmente allegata, l’informativa 

sul trattamento dei dati personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679 della quale l’operatore 

economico è tenuto a prendere visione al seguente indirizzo: 
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https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2023/11/Informativa_Appalti-beni-servizi-e-lavori-

contratti-e-convenzioni.pdf. 

Tutti i dati saranno trattati ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 come attuato 

dal D. Lgs 101/2018 e secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241. 

 

Eventuali chiarimenti e/o informazioni in merito alla presente procedura potranno essere richiesti al 

Responsabile Unico di Progetto Ing. Simona Pira, indirizzo e-mail  spira@regione.sardegna.it 

 

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti.  

 

 

 

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, 

forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili 

Architetto Pietro De Vittorio 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del TU 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.  

 

 

 

 

L’Operatore Economico  

Per integrale accettazione della presente  

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del TU 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.  

 

 

 

Il RUP: Ing. Simona Pira  

https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2023/11/Informativa_Appalti-beni-servizi-e-lavori-contratti-e-convenzioni.pdf
https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2023/11/Informativa_Appalti-beni-servizi-e-lavori-contratti-e-convenzioni.pdf
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