DETERMINAZIONE N. 3694/ASPAL DEL 20-12-2023 - PROPOSTA N. 3865 DEL 20-12-2023
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agentzia sarda pro su traballu
agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

|| REGIOME AUTONOMA

! DE SARDIGNA
REGIONE AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

Servizio: Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
Settore: SETTORE INSERIMENTO MIRATO L.68/99
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N 3694 del 20-12-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n 899 del 05.04.2019.

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETT. A) DELLA
LEGGE N. 120 DEL 2020 E SS.MM.l., A FAVORE DELLA DITTA SCS
AZIONINNOVA SPA DEL SERVIZIO DI SUPPORTO E ASSISTENZA TECNICA PER
IL RAFFORZAMENTO DEL COLLOCAMENTO MIRATO IN SARDEGNA. CIG
9466016385- CDR 00.00.01.07 — DIFFERIMENTO TERMINI DI CONSEGNA DEL
CONTRATTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie
regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
VISTO rart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con
sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi,
cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi
dirigenziali del’ASPAL,;

VISTO larticolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed il Collegio dei
revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte
del Direttore generale dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta
regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale
dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con
la quale la Dott.ssa Maika Aversano viene nominata Direttore generale dellASPAL, subordinando la nomina alla
condizione sospensiva della positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2,
della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti
dichiarati. Nomina del Direttore Generale dellAgenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
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Regionale 17 maggio 2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli
uffici della Direzione del Personale e Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del
Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del
Servizio Risorse Umane e Formazione dellASPAL di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma
3, della Legge Regionale n. 9/2016;

VISTA la determinazione n. 2241/ASPAL del 07/07/2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/
2021 regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la
Dott.ssa Maika Aversano;

VISTO larticolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA Legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1 — Legge di stabilita 2023

VISTA Legge regionale 21 febbraio 2023, n. 2 — Bilancio di previsione 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 870/ASPAL del 20.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2022”;

VISTA la Determinazione n. 871/ASPAL del 20.03.2023 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2023 -
2025 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b)
e d) della L.R. 9/20167;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/52 del 06.04.2023 con la quale la Giunta Regionale ha
rilasciato il nulla osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 871/ASPAL del 20.03.2023 di
approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 dellASPAL;

RICHIAMATO rart. 19 della L.R. 9/2016 “Inserimento lavorativo delle persone con disabilita” che individua
'ASPAL quale struttura che gestisce la materia dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilita ai sensi
dell'articolo 6 della legge n. 68 del 1999, e successive modifiche ed integrazioni, e i centri per I'impiego sono
individuati quali uffici competenti per I'erogazione dei servizi;

VISTA la legge 12.03.99 n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che persegue la finalita della promozione,
dellinserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di
sostegno e di collocamento mirato;

VISTO il D. Lgs 165/01 e ss.mm. recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR n. 246 del 18 giugno 1997 “Regolamento recante modificazioni al capo IV del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici”;
VISTA la Direttiva n. 1/2019 del Ministro della Pubblica Amministrazione avente come oggetto “Chiarimenti e
linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Legge 12 marzo 1999, n. 68 — Legge 23 novembre 1998, n. 407 — Legge 11
marzo 2011, n. 257;

VISTO il D. Lgs. 150 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art. 1 comma 3 della Legge 10 dicembre 2014 n. 183;

VISTO il D. Lgs. 151 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e
pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014 n. 183" e in particolare il CAPO | - Razionalizzazione
e semplificazione in materia di inserimento mirato delle persone con disabilita;

VISTO il D. Lgs. 185 del 24 settembre 2016 recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15
giugno 2015 n. 81, e 14 settembre 2015 n. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13 della legge 10
dicembre 2014 n. 183;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed
attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. per la parte vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori servizi e forniture”;
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VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2023/2025 approvato con Determinazione Direzione
Generale n. 1096 del 31.03.2023;

ACCERTATO che in capo al soggetto Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) sono attribuite precise
funzioni e adempimenti amministrativi, tra i quali particolare rilievo rivestono gli obblighi informativi ex art. 213 c. 9
del codice dei contratti nonché di pubblicita e trasparenza anche mediante I'utilizzo di apposite piattaforme quali a
titolo non esaustivo Simog, Avcpass, Servizio Contratti Pubblici, etc.;

PRESO ATTO del ruolo, funzioni e compiti attribuiti al RUP/Rdp dalla normativa precitata;

VISTA la Determinazione n. 2595 del 01.08.2023 con cui sono state conferite le funzioni di Direttrice ad interim
del servizio "Politiche a favore di soggetti a rischio esclusione" alla Dottoressa Antonella Delle Donne, gia
direttrice titolare del servizio "Progetti su base regionale e comunitaria" e direttrice ad interim del servizio
"Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili";

VISTA la legge 136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia” e, in particolare I'art. 3 ¢ 5, ai sensi del quale “ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, gli
strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione
appaltante e dagli altri soggetto di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall’Autorita di
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio,
ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP);

VISTO il CIG n 9466016385, acquisito sul sistema SIMOG Anac, dal Direttore del servizio Politiche a favore di
soggetti a rischio di esclusione del’ASPAL Dottor Eugenio Annicchiarico, con riferimento alle procedure di gara
servizio di supporto e assistenza tecnica per il Rafforzamento del Collocamento Mirato in Sardegna - Progetto
N.O.l. - Network per I'Occupabilita e I'Inclusione;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n° 2966 del 27-09-2023 con la quale € stato disposto il subentro
della Dottoressa Antonella Donne, in qualita di RUP del contratto in corso d’esecuzione del servizio di supporto e
assistenza tecnica per il Rafforzamento del Collocamento Mirato in Sardegna - Progetto N.O.l. - Network per
I'Occupabilita e I'Inclusione (CIG 9466016385), all’interno del centro di costo Anac “Appalti” associato al’Agenzia
e la presa in carico da parte della Dottoressa delle Donne, sul sistema SIMOG del’lANAC, del CIG SIMOG
9466016385 e di tutti gli adempimenti connessi;

RICHIAMATO il CIG 9466016385 assegnato alla presente procedura;

RICHIAMATA la Determinazione 2781/ASPAL del 16.11.2022 con la quale & stato affidato alla Ditta SCS
AZIONINNOVA SPA di Zola Pedrosa (BO) — P.IVA 01863350359 il servizio di supporto e assistenza tecnica al
Settore collocamento mirato e gestione L. 68/99 finalizzato alla prosecuzione delle attivita del Progetto N.O.I. -
Network per I'Occupabilita e I'lnclusione, al fine di formalizzare e rendere operativa la Rete per il rafforzamento
del Collocamento Mirato in Sardegna, per una spesa complessiva pari a Euro 134.200,00 di cui Euro 110.000,00
a titolo di imponibile ed Euro 24.200,00 a titolo di IVA al 22%;

DATO ATTO che il RUP del presente affidamento € la Dottoressa Antonella Delle Donne;

DATO ATTO che il DEC del presente affidamento € la Dott.ssa Roberta Carta;

RICHIAMATO il contratto per I'affidamento del servizio in oggetto, stipulato nelle forme previste dell’art. 32
comma 14 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., ovvero “mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio
consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata” (prot. 7376/ASPAL del
01.02.2023);

PRESOATTO del contratto di subappalto trasmesso con pec prot. 9770/ASPAL del 08.02.2023 da parte della
Ditta SCS AZIONINNOVA SPA di Zola Pedrosa (BO) — P.IVA 01863350359;

ACCERTATO che I'ASPAL ha proceduto alla pubblicazione dei dati richiesti ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 33/
2013 sul sito istituzionale www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro nella sezione Amministrazione
trasparente, anno 2022, con il seguente ID di pubblicazione: 00002720220000111994;

ACCERTATO che i costi derivanti per il servizio trovano copertura finanziaria sul Capitolo SC02.0224, CDR
00.00.01.07, prenotazione impegno n. 3160049477, del Bilancio di previsione dellASPAL 2023-2025;

DATO ATTO che il servizio & stato attivato in data 31/01/2023 e che il contratto ha una durata di 12 mesi a
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decorrere dal 31/01/2023 (Prot. 385/ASPAL del 19/01/2023 e prot. 7376/ASPAL del 01.02.2023);

VISTO il SAL Stato Avanzamento Lavori di progetto, al 31/05/2023 avente prot. 65420/ASPAL del 11/09/2023
inviato dalla societa SCS AZIONINNOVA S.p.A;

DATO ATTO che con n° 3167/ASPAL del 20/10/2023 del Direttore del Servizio politiche a favore di soggetti a
rischio di esclusione si & proceduto alla liquidazione e al pagamento del primo SAL di progetto pari ad un terzo
dellimporto di affidamento del servizio a favore della societa SCS AZIONINNOVA S.p.A —Partita IVA:
01863350359;

CONSIDERATO lo stato di avanzamento delle attivita del servizio in oggetto relative al periodo Giugno- Ottobre
2023 e valutato che il ritardo rispetto al cronoprogramma di progetto non €& imputabile a cattiva volonta o
negligenza da parte dell'Assistenza Tecnica, cosi come relazionato dal DEC al RUP;

VALUTATO che per concludere le attivita previste nel contratto sarebbe necessario estendere la durata dello
stesso di 5 mesi, oltre i 12 mesi inizialmente previsti;

CONSIDERATO che tra i compiti del RUP vi sono quelli di svolgere “le attivita di accertamento della data di
effettivo inizio, nonché di ogni altro termine di realizzazione degli stessi”; controllare “ il progresso e lo stato di
avanzamento dei lavori sulla base delle evidenze e delle informazioni del direttore dei lavori, al fine del rispetto
degli obiettivi dei tempi, dei costi, della qualita delle prestazioni e del controllo dei rischi’; autorizzare “ le
modifiche, nonché le varianti, dei contratti di appalto in corso di validita anche su proposta del direttore dei lavori
....”; disporre “ la ripresa dei lavori e dell’esecuzione del contratto non appena siano venute a cessare le cause
della sospensione e indica il nuovo termine di conclusione del contratto, calcolato tenendo in considerazione la
durata della sospensione e gli effetti da questa prodotti”

PRESO ATTO altresi che “Nella fase dell’esecuzione, il RUP, avvalendosi del direttore dei lavori, sovraintende a
tutte le attivita finalizzate alla realizzazione degli interventi affidati, assicurando che le stesse siano svolte
nell’osservanza delle disposizioni di legge, in particolare di quelle in materia di sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, e garantendo il rispetto dei tempi di esecuzione previsti nel contratto e la qualita delle prestazioni.”

VISTA la nota avente prot. 85612/ASPAL del 07/12/2023 con cui il DEC del’ASPAL propone alla societa SCS
AZIONINNOVA S.p.A il differimento dei termini di durata del contratto, senza ulteriori oneri a carico dellASPAL,
stabilita in ulteriori 5 mesi oltre i dodici inizialmente previsti a decorrere dal 31/01/2023al 31/01/2024, alla data del
30/06/2024;

VALUTATO che il differimento della durata del contratto di 5 mesi e dei termini della consegna del servizio al 30
giugno 2024, senza ulteriori oneri a carico del’lASPAL consentirebbe di raggiungere gli obiettivi previsti dal
Servizio;

VISTA la nota avente prot. 86087/ASPAL del 18/12/2023 allegata alla presente determinazione con cui la societa
SCS AZIONINNOVA S.p.A. ha accettato il suddetto differimento dei termini al 30.06.2024, nei termini e condizioni
indicati dal’ASPAL;

Per le motivazioni esposte in premessa
DETERMINA

Art.1) Il differimento della scadenza temporale del contratto in oggetto per la durata di mesi cinque, dal
31.01.2024 al 30.06.2024, cosi come proposto dal’ASPAL nella nota
avente prot. 85612/ASPAL del 07/12/202 allegata alla presente determinazione;

Art. 2) Di dare atto che il differimento temporale & stato accettato dall’aggiudicatario, nei termini e condizioni
indicati dal’ASPAL
nella nota prot. 86087/ASPAL del 18/12/2023 allegata alla  presente  determinazione;

Art. 3) Di dare atto che la presente determinazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del'ASPAL
€ non necessita pertanto di visto contabile;

Art. 4) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito
istituzionale del’ASPAL denominata “Bandi e gare”;

Art. 5) Di disporre l'invio della presente determinazione al RUP, al DEC e all’aggiudicatario dell’appalto.
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Avverso la presente determinazione pud essere presentato:

- RICORSO GERARCHICO (L.R. 31/1998 art. 21 comma 7) al direttore generale entro 30 giorni dalla conoscenza dell'atto.

- RICORSO GIURISDIZIONALE AMMINISTRATIVO al TAR nel termine di 60 giorni dalla conoscenza dell'atto.

- RICORSO STRAORDINARIO al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni dalla conoscenza dell'atto.

- AZIONE GIURISDIZIONALE ORDINARIA. In materia di contributi e sovvenzioni pubbliche e in qualsiasi altro caso di lesione
di un diritto soggettivo, & ammesso ricorso all'autorita giudiziaria ordinaria.

- RICORSO GIURISDIZIONALE PER ACCERTAMENTO DELLA NULLITA. Ai sensi dell'art. 31 della L. 104/2010 la domanda
volta all'accertamento delle nullita previste dalla legge (escluse quelle di cui all'articolo 114, comma 4, lettera b concernenti gli
atti nulli per violazione o elusione del giudicato), si propone entro il termine di decadenza di 180 giorni dalla conoscenza
dell'atto.

Allegati:
- prot. 86087/ASPAL del 18/12/2023 proposta differimento del contratto accettata

La DEC: dott.ssa Roberta Carta
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Visto
Del Coordinatore del Settore
DONATELLA RUBIU

11 Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
F.to ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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