
Da 500 a 1.000 € Da 1.001 a 1.500 € Da 1.501 a 2.000 € Da 2.001 €

importo incentivo mensile 

in regime de minimis Reg. 

(UE) n. 2023/2831

580 1.100 1.700 2.300

importo incentivo mensile 

in regime di esenzione 

Reg. (UE) n. 651/2014, art. 

33

350 750 1.150 1.150

* Selezionare una sola opzione

SEZIONE A - Contributi all'assunzione di lavoratori con disabilità

(compilare per ogni destinatario)

AVVISO PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DI INSERIMENTO LAVORATIVO

DI PERSONE CON DISABILITA'

Dettaglio dei contributi richiesti 

* Massimo il 60% dell'importo totale richiesto (Linea A+Linea B)

Regime di aiuto

Retribuzione mensile lorda risultante da contratto e nella prima busta paga

(al netto di eventuali part time)*

a) N° mensilità per le quali si richiede l’incentivo

b) Importo mensile concedibile in funzione della 

fascia di retribuzione e del regime di aiuto prescelto

IMPORTO TOTALE RICHIESTO LINEA A (a x b)*     

Tipologia del contratto      

CF destinatario	     



Ausili che mettano in condizione la persona con

disabilità di svolgere il lavoro (ad esempio:

domotica, dispositivi di ausilio, app, etc.) 

Adeguamento delle postazioni di lavoro, compresi 

comandi speciali e adattamento dei veicoli o

macchinari che costituiscono strumenti di lavoro

Adeguamento o acquisto di attrezzature o

acquisto e validazione di software ad uso dei

lavoratori con disabilità, ivi compresi ausili

tecnologici adattati o di assistenza anche al fine

di promuovere lo smart working 

Subtotale 0

Attività informative e di sensibilizzazione del

personale dell’impresa, finalizzata a migliorare i

processi di inclusione lavorativa e ad assistere i

lavoratori con disabilità assunti

Formazione per Disability manager 

Tutor aziendale

Disability Manager

Consulente alla pari

i costi per la figura del Consulente alla pari (par. 7.2.2) non 

possono eccedere il massimale di € 10.000,00 incluso il tasso 

forfettario del 7 %

Subtotale 0

Abbonamenti rete di trasporto pubblica

Adeguamento di mezzi per il trasporto di persone

con disabilità

Servizi di trasporto resi disponibili dall’azienda

Altro (specificare, max 140 caratteri):

Subtotale 0
i costi per i costi di trasporto (par. 7.2.3) non possono eccedere il 

massimale di € 15.000,00 incluso il tasso forfettario del 7 %

Costi per lavori di adeguamento dei locali - 

Regime di esenzione ex art. 34 del Reg. (UE) 

n. 651/2014 (par. 7.2.5)

Adeguamento dei locali di lavoro e abbattimento

barriere architettoniche

 i costi per i lavori di adeguamento dei locali (par. 7.2.5) non 

possono eccedere il 10% dell’importo di contributo richiesto sulla 

Linea B  incluso il tasso forfettario del 7%

Subtotale 0

0

0 calcolare 7% del totale dei costi diretti (riga superiore)

0 somma a+b

Consulenze specialistiche per la progettazione

del Piano di inclusione, ivi inclusa la

progettazione degli accomodamenti ragionevoli e

delle postazioni di lavoro

Servizi o prestazioni di assistenza tecnica volti a

facilitare la gestione del progetto (ad esempio

servizi di consulenza del lavoro), a fornire

supporto nelle fasi di avanzamento del Piano di

inclusione e in quelle di rendicontazione delle

spese

0

0

0

i costi per consulenze dedicate (par. 7.2.4) non possono eccedere 

il 15% dell’importo di contributo richiesto sulla Linea B incluso il 

tasso forfettario del 7 %

0
almeno il 40% dell'importo totale richiesto (Linea A+Linea B) in 

caso di contestuale richiesta di incentivo anche sulla Linea A

0 max euro 50.000 a destinatario

(in caso di firma autografa allegare documento d’identità)

AVVISO PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA' 

Dettaglio dei contributi richiesti 

SEZIONE B - Aiuti intesi a compensare i sovraccosti connessi all'occupazione di lavoratori con disabilità 

(compilare per ogni destinatario)

IMPORTO TOTALE RICHIESTO LINEA B 

(a+b+c+d)

Costi relativi all'acquisto di attrezzature o 

all'acquisto di software ad uso dei lavoratori 

con disabilità - Regime di esenzione ex art. 

34 del Reg. (UE) n. 651/2014 (par. 7.2.1)

Costi relativi al tempo di lavoro dedicato dal 

personale esclusivamente all'assistenza dei 

lavoratori con disabilità e i costi di 

formazione del personale per assistere i 

lavoratori con disabilità - Regime di 

esenzione ex art. 34 del Reg. (UE) n. 

651/2014 (par. 7.2.2)

CF destinatario

Costi direttamente connessi al trasporto dei 

lavoratori con disabilità sul luogo di lavoro e 

per attività correlate al lavoro Regime di 

esenzione ex art. 34 del Reg. (UE) n. 

651/2014 (par. 7.2.3)

i costi per la figura del Disability Manager (par. 7.2.2) non possono 

eccedere il massimale di € 20.000,00 incluso il tasso forfettario del 

7 %

i costi per la figura del Tutor (par. 7.2.2) non possono eccedere il 

massimale di € 20.000,00 incluso il tasso forfettario del 7 %

Importi richiesti Note per la compilazioneTipologia del contratto 

BOZZA

T
ip

o
lo

g
ia

 d
i 

c
o

s
ti

Costi per consulenze dedicate (par. 7.2.4) 

Regime De minimis ex Regolamento (UE) n. 

2023/2831)

IMPORTO TOTALE RICHIESTO LINEA A + LINEA B

a)  TOTALE COSTI DIRETTI IN REGIME DI ESENZIONE

b)  IMPORTO FORFETTARIO DEI COSTI INDIRETTI IN REGIME DI ESENZIONE

(7 % dei costi diretti ammissibili - Articolo 54, lett. a., Reg. (UE) 2021/1060) 

IMPORTO TOTALE RICHIESTO IN REGIME DI ESENZIONE LINEA B

(a+b - compilare allegato 3 )

d)  IMPORTO FORFETTARIO DEI COSTI INDIRETTI IN REGIME DE MINIMIS

(7 % dei costi diretti ammissibili - Articolo 54, lett. a., Reg. (UE) 2021/1060)

IMPORTO TOTALE RICHIESTO IN REGIME DE MINIMIS LINEA B 

(c+d compilare allegato 4)
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c)  TOTALE COSTI DIRETTI IN REGIME DE MINIMIS


