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MOBILITÀ PRECONCORSUALE VOLONTARIA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA 

AMMINISTRAZIONI DIVERSE, AI SENSI DELL'ART. 38 BIS DELLA L.R. 13 NOVEMBRE 1998 N. 31 E 

SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA 

GIURIDICA C, DA INQUADRARE PRESSO L'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CON CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO. 

Ai sensi dell’articolo 19 del d.lgs. 33/2013, come modificato dall’articolo 18 del. lgs. 97/2016, si provvede alla 

pubblicazione dei criteri di valutazione dei titoli e relativi punteggi, nonché dei criteri di valutazione della prova 

orale stabiliti dalla Commissione esaminatrice. 

Per la valutazione dei titoli di cui all’articolo 4 dell’avviso, la Commissione, nella seduta dell’11 luglio 2023, ha 

stabilito i criteri e i punteggi come da tabella di seguito riportata: 

 

TITOLI VALUTABILI CRITERIO COMMISSIONE PUNTI 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

TITOLI PROFESSIONALI 
A) esperienza professionale 
maturata nella categoria 
corrispondente a quella per la 
quale si chiede la mobilità.  

Considerato che il richiamo 
all’art. 1 dell’Avviso non specifica 
le “aree di competenza” la 
Commissione ritiene di dover 
qualificare l’“area di competenza” 
come esperienze lavorative 
svolte in ambito amministrativo; 
pertanto assegnerà 1,5 punti per 
ogni anno di esperienza 
professionale maturata come 
istruttore amministrativo - 
categoria C. 

1 per anno o frazione 
di anno (1/365*gg) 

15 
TITOLI PROFESSIONALI  
B) esperienza maturata nelle 
aree di competenza previste 
dall’articolo 1 dell’avviso. 

1,5 punti per anno o 
frazione di anno 

(1/365*gg) 

TITOLI VARI  
A) esperienze lavorative, 
maturate nel settore pubblico 
o privato, nelle aree di 
competenza previste 
dall’articolo 1 dell'avviso e non 
specificamente indicate tra i 
titoli professionali. 

Per “aree di competenza” si 
devono intendere le esperienze 
lavorative svolte in ambito 
amministrativo; la Commissione 
attribuirà 1 punto per ogni anno 
di esperienza lavorativa che non 
possa essere valutata ai fini dei 
titoli professionali, ma che sia 
rilevante dal punto di vista delle 
competenze amministrative 
acquisite (a titolo esemplificativo 
e non esaustivo potranno essere 
valutate le esperienze lavorative 
acquisite nelle PP.AA. come 
categoria B o nel settore privato 
equiparabile). 

1 punto per anno o 
frazione di anno 

(1/365*gg) 
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TITOLI VARI 
B) corsi di formazione e 
perfezionamento 
professionale, di durata 
continuativa o articolata in più 
sessioni non inferiori a 6 mesi, 
attinenti all’ambito funzionale 
cui si riferisce la presente 
selezione. 

● verranno valutati solo i corsi di 
formazione e perfezionamento 
professionale la cui durata sia 
superiore a 6 (sei) mesi e purché 
attinenti al ruolo amministrativo. 
Saranno pertanto valutabili solo 2 
corsi (in considerazione del 
massimo punteggio attribuibile ex 
art. 4 comma 2 lettera b); 

● l’errata imputazione del titolo 

da parte del candidato in sede di 
compilazione del modulo (es. 
inserimento nei titoli 
professionali, ma imputabile a 
titoli vari) non esclude la corretta 
valutazione e imputazione da 
parte della Commissione; 

● tutti i titoli di studio aggiuntivi 

rispetto a quelli previsti dai 
requisiti di partecipazione 
all’avviso (es. laurea, master, 
dottorato di ricerca) non verranno 
valutati in quanto il bando non 
prevede la valutazione dei titoli di 
studio essendo, riservato a 
istruttore amministrativo di 
categoria C. 

1 punto per corso la 
cui durata sia 

superiore a 6 mesi 
2 

Inoltre, la Commissione ha stabilito quanto segue:  

− non si procederà alla valutazione di ulteriori titoli una volta raggiunto il massimo del punteggio 

attribuibile;  

− l’attribuzione del punteggio relativo all’attività lavorativa part-time viene riproporzionata su base 

full-time; 

− i titoli professionali e i titoli vari vengono valutati alla data di scadenza del termine di 

presentazione della candidatura (2 aprile 2023), ne consegue che la durata dell’esperienza 

professionale “in corso” verrà considerata fino al 2 aprile 2023.  

 

Per la valutazione del colloquio orale di cui all’art. 5 dell’avviso e nell’assegnazione del relativo 

punteggio, la Commissione, nella seduta dell’11 luglio 2023, ha stabilito i seguenti criteri: 

1) Capacità di sintesi, chiarezza espositiva e proprietà terminologica (punteggio tra 0 – 10);  

2) Motivazione e orientamento nella soluzione dei problemi (punteggio tra 0 – 10);  

3) Livello di aggiornamento (punteggio tra 0 – 10).  
 

Il Presidente della Commissione esaminatrice 

Andrea Alimonda 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 
e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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