
 

 

ACCORDO TRA L’ASPAL - AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - E 

L’AGENZIA REGIONALE LAORE SARDEGNA PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI 

CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DALL’AGENZIA REGIONALE LAORE SARDEGNA PER N. 

2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO 

CATEGORIA D1, N. 6 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO 

INFORMATICO CATEGORIA C1, N. 6 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 

CATEGORIA C1. 

VISTO l'art. 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli 

idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di 

contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della legge 

400/1988; 

VISTO l'art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 che stabilisce che, nelle more dell'emanazione 

del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

VISTO l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 101, convertito 

in Legge n.125 /2013 dispone che “E’ consentita l’applicazione dell’art. 3, comma 61, terzo periodo, della legge 

24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai 

vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”; 

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 

125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche 

amministrazioni”; 

VISTA la circolare n. 5/2013, volta a favorire il superamento del precariato e il reclutamento speciale per il 

personale in possesso dei requisiti normativi, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica fornisce 

indicazioni operative per l'utilizzo, mediante accordo tra le parti, di graduatorie approvate da altre 

Amministrazioni pubbliche nel caso di mancanza di graduatorie proprie; 

CONSIDERATO che l’Agenzia Regionale LAORE Sardegna 

- con Determinazione n. 798/2021 del 05/08/2021, successivamente rettificata con Determinazione n. 

828/2021 del 04/08/2021, ha approvato la graduatoria definitiva di merito del concorso pubblico per n. 2 

posti di Funzionario tecnico informatico, categoria D, livello economico D1, (bando approvato con 

Determinazione n. 243/2021 del 22/03/2021); 

- con Determinazione n. 832/2021 del 26/08/2021, successivamente rettificata con Determinazioni n. 

882/2021 del 09/09/2021 e n. 1022/2021 del 12/10/2021, ha approvato la graduatoria definitiva di merito 

del concorso pubblico per n. 6 posti di Istruttore tecnico informatico, categoria C, livello economico C1, 

(bando approvato con Determinazione n. 285/2021 del 02/04/2021); 

- con Determinazione n. 1104/2021 del 03/11/2021, successivamente rettificata con Determinazioni n. 

1111/2021 del 04/11/2021 e n. 1121/2021 del 05/11/2021, ha approvato la graduatoria definitiva di merito 



 

 

del concorso pubblico per n. 6 posti di Istruttore tecnico geometra, categoria C, livello economico C1, 

(bando approvato con Determinazione n. 288/2021 del 06/04/2021); 

VISTA la nota n. 106429 del 19/11/2021 con la quale l’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro 

- ha avanzato all’Agenzia Regionale LAORE Sardegna la proposta di utilizzare le succitate graduatorie dei 

concorsi pubblici; 

VISTA la nota, con protocollo ASPAL n. 109282 del 26/11/2021, con la quale l’Agenzia Regionale LAORE 

Sardegna esprime parere favorevole all’utilizzo delle graduatorie concorsuali di cui trattasi; 

 

Tutto ciò premesso e formante parte integrante del presente atto, si conviene e si stipula 

quanto segue: 

L’anno duemilaventuno, il giorno sedici del mese di Dicembre  

TRA 

L’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - nella persona della Dott.ssa Maika Aversano, 

(nominata con Delibera della Giunta Regionale n. 26/15 del 05/07/2021), che agisce in nome e per conto 

dell’Agenzia; 

E 

L’Agenzia Regionale LAORE Sardegna, nella persona del Dott. Gerolamo Solina, Commissario Straordinario 

(le cui funzioni sono state prorogate con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 78 del 05/11/2021), 

che agisce in nome e per conto dell’Agenzia; 

Art. 1 

L’Agenzia Regionale LAORE Sardegna autorizza l’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - 

ad utilizzare le graduatorie finali dei concorsi pubblici per 

- n. 2 posti di Funzionario tecnico informatico categoria D, livello retributivo D1, approvata con 

Determinazione n. 798/2021 del 05/08/2021, successivamente rettificata con Determinazione n. 828/2021 

del 04/08/2021; 

- n. 6 posti di Istruttore tecnico informatico categoria C, livello retributivo C1, approvata con Determinazione 

n. 832/2021 del 26/08/2021, successivamente rettificata con Determinazioni n. 882/2021 del 09/09/2021 

e n. 1022/2021 del 12/10/2021; 

- n. 6 posti di Istruttore tecnico geometra categoria C, livello retributivo C1, approvata con Determinazione 

n. 1104/2021 del 03/11/2021, successivamente rettificata con Determinazioni n. 1111/2021 del 04/11/2021 

e n. 1121/2021 del 05/11/2021; 



 

 

citate in premessa e vigenti alla data di sottoscrizione del presente accordo, secondo le modalità di seguito 

descritte.  

L’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro -, potrà attingere alle graduatorie di cui sopra per 

l’assunzione a tempo indeterminato degli idonei nel concorso pubblico per n. 2 posti di Funzionario tecnico 

informatico categoria D1, n. 6 posti di Istruttore tecnico informatico categoria C1, n. 6 posti di Istruttore tecnico 

geometra categoria C1, nel rispetto delle condizioni previste dai citati bandi e secondo le indicazioni 

dell’Agenzia Regionale LAORE Sardegna; 

L’Agenzia Regionale LAORE Sardegna, titolare della graduatoria, si riserva la facoltà di attingere dalle 

graduatorie per esigenze organizzative e funzionali dell’Amministrazione, in funzione del proprio piano 

triennale del fabbisogno del personale.   

L’Agenzia Regionale LAORE Sardegna metterà a disposizione dell’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche 

attive del lavoro -, un elenco relativo agli idonei segnalati con la documentazione necessaria alla verifica dei 

requisiti dichiarati dai candidati.  

L’ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - comunicherà ai vincitori l’intendimento circa l’utilizzo 

delle graduatorie, indicando date e modalità per la scelta della sede e la stipula del contratto a tempo pieno 

ed indeterminato.  

In caso di accettazione della proposta di contratto da parte dei candidati collocati nelle graduatorie, l’ASPAL - 

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro a 

tempo indeterminato, nel rispetto della normativa vigente. L’assunzione è condizionata all’accertamento della 

sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia.  

I candidati di cui sopra hanno facoltà di rinunciare all’assunzione presso L’ASPAL - Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro - senza perdere la possibilità di essere assunti dall’Agenzia Regionale LAORE 

Sardegna. 

Art. 2 

Il presente accordo ha validità fino al 31 dicembre 2022, salvo ulteriori proroghe.  

Art. 3 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in volta 

raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia.  

 
     
 
per l’ASPAL Agenzia sarda per 
le politiche attive del lavoro 
La Direttrice Generale 
Maika Aversano  
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Il Commissario Straordinario  
Gerolamo Solina  
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