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Oggetto: Avviso rivolto al personale dipendente e dirigente dell’Amministrazione regionale e 

degli enti del sistema Regione per l’acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini 

della nomina dei/lle componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

(CUG) del Sistema Regione. 

 

La Direzione generale del personale e riforma della Regione Autonoma della Sardegna comunica che 

è avviata la procedura di ricostituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e il contrasto alle discriminazioni” (CUG), ai sensi dell’articolo 

57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 21 della legge 4 

novembre 2010, n. 183, della Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 e 

della Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione n. 2 del 26 giugno 2019 recante “Misure per 

promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni 

pubbliche”. 

Il Comitato Unico di Garanzia è un organismo collegiale con funzioni propositive, consultive e di 

monitoraggio, finalizzato alla promozione delle pari opportunità, alla valorizzazione del benessere 

organizzativo, alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di discriminazione, disagio lavorativo, 

molestie e violenza morale o psicologica nei luoghi di lavoro.  

Il CUG opera secondo quanto disciplinato dal Regolamento del Comitato Unico di Garanzia della 

Regione Autonoma della Sardegna, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 57/4 del 5 

novembre 2025, che ne definisce principi, funzioni, composizione e modalità di funzionamento. 

Nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti, il CUG è composto dal/la Presidente, 

da un numero di componenti designati/e dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative 

nel comparto e da un uguale numero di componenti/e in rappresentanza delle Amministrazioni regionali 

che fanno parte del Sistema Regione; in ogni caso deve essere assicurato l’equilibrio di genere. Per 

ciascun/a componente effettivo/a è nominato un/a componente supplente.  

La composizione attualmente prevista è, quindi, di 9 componenti effettivi/e e 9 supplenti in 

rappresentanza delle OO.SS. e altrettanti/e componenti, effettivi/e e supplenti, in rappresentanza delle 

Amministrazioni regionali, per un totale di 18 componenti effettivi/e e 18 supplenti, a cui si aggiunge il/la 

Presidente secondo quanto previsto dal Regolamento.  

Il CUG ha durata quadriennale decorrente dalla data di insediamento, con possibilità di conferma per 

un solo mandato, per una durata complessiva non superiore a otto anni. 

 

Ambito di applicazione dell’Avviso 

Il presente Avviso è rivolto al personale dipendente e dirigente delle amministrazioni appartenenti al 

Sistema Regione della Sardegna, come definito dall’articolo 1, comma 2-bis, della L.R. 31 del 1998, a 
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fine di acquisire manifestazioni di interesse alla nomina dei/lle componenti in rappresentanza delle 

Amministrazioni del Sistema Regione. 

 

Competenze e profilo dei componenti 

Considerata la complessità del ruolo e delle tematiche trattate, è richiesto in capo ai/lle componenti il 

possesso di competenze e conoscenze coerenti con le finalità del CUG, maturate nel percorso 

professionale, formativo o istituzionale, con particolare riferimento ai seguenti ambiti: pari opportunità, 

inclusione e benessere organizzativo, equilibrio di genere. 

Le presenti indicazioni hanno natura descrittiva del profilo funzionale richiesto e non costituiscono criteri 

selettivi. 

 

Cause di incompatibilità 

Non possono essere nominati/e componenti del CUG coloro che abbiano riportato condanne, anche 

non definitive, o che abbiano procedimenti penali in corso.  

 

Modalità e termini di presentazione della manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse deve essere redatta mediante l’apposito modello allegato al presente 

avviso e presentata entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 23 marzo 2026, mediante invio tramite 

PEC all’indirizzo personale@pec.regione.sardegna.it, indicando nell’oggetto: “Manifestazione di 

interesse – Componente CUG”. 

La data di presentazione è comprovata dalla ricevuta PEC. 

 

Documentazione da allegare 

Alla manifestazione di interesse devono essere allegati: 

• curriculum formativo e professionale redatto in forma di autocertificazione e sottoscritto, con 

espressa dichiarazione di consapevolezza delle responsabilità penali previste in caso di 

dichiarazioni mendaci; 

• copia di un documento di identità in corso di validità, qualora la documentazione non sia firmata 

digitalmente; 
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Istruttoria e nomina 

L’istruttoria sulle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente istituita 

all’interno della Direzione generale del Personale e riforma della Regione che provvederà alla 

compilazione di un elenco delle domande di dipendenti e dirigenti ordinato, qualora le domande siano 

in numero superiore ai componenti da individuare (18 complessivi) in termini di maggior idoneità allo 

svolgimento del ruolo di componente del CUG sulla base delle competenze e dei requisiti posseduti, 

facendo salva, in ogni caso, l’esigenza di garantire l’equilibrio di genere e, per quanto possibile, la 

rappresentanza di tutte le aree di contrattazione e il maggior numero di enti del Sistema Regione.  

 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione generale del Personale riforma 

della Regione e trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. A tale fine si allega l’apposita 

informativa. 

 

Il presente Avviso è pubblicato nello spazio riservato al Sistema Regione. 

 

 

Il Direttore Generale 

Avv. Massimo Cambule 
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