
 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER UNA INDAGINE DI MERCATO CONOSCI TIVA FINALIZZATA 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO IN MATERIA ECONOMI CA - FINANZIARIA PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AVENTE AD  OGGETTO LO SVILUPPO E 

LA GESTIONE DI UN SISTEMA DI PIANIFICAZIONE CONTROL LO FINANZIARIO E DI 

REPORTING. 

 
Il Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro 

  
RENDE NOTO 

  
Che con Determinazione n.612 del 05.08.2010, l’Agenzia Regionale per il Lavoro, previa verifica 

dell’assenza nella dotazione organica dell’Agenzia di adeguata figura professionale, in ottemperanza 

alle disposizioni contenute nel Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia (approvato con 

Determinazione n.174/ARL dell’08.04.2009), intende procedere ad una indagine di mercato 

finalizzata all’individuazione di un esperto in materia economico – finanziaria per l’affidamento di un 

incarico avente ad oggetto lo sviluppo e la gestione di un sistema di pianificazione, controllo 

finanziario e reporting delle attività dell’Agenzia e nell’ambito dei progetti comunitari. 

Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale, non 

sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito, ma si opera un’ 

indagine di mercato puramente conoscitiva, finalizzata all’individuazione di operatori economici da 

consultare nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza per il conferimento dell’incarico in oggetto.  

La pubblicazione del suddetto avviso pubblico, non comporta per l’Agenzia Regionale per il Lavoro 

alcun obbligo specifico di conclusione della procedura con l’attribuzione di eventuali incarichi o 

assunzione di un provvedimento espresso, né alcun diritto dei soggetti interessati ad essere invitati 

alla formulazione di una offerta.  

In particolare, l’Agenzia Regionale per il Lavoro si riserva la facoltà di sospendere, modificare, 

revocare e/o annullare, a proprio insindacabile giudizio, la procedura relativa alla presente indagine 

di mercato, in qualunque momento e quale che sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che 

gli interessati alla presente indagine possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo 

risarcitorio o di indennizzo.  

L’Agenzia Regionale per il Lavoro, procederà ad individuare tra i soggetti candidatisi alla presente 

indagine, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento delle spese in economia, un numero pari ad almeno 

cinque operatori economici, ai quali perverrà apposito invito alla formulazione di un’offerta  salva la 

facoltà di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui nessuna delle offerte venga ritenuta 

idonea.  
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In ogni caso, l’Agenzia Regionale per il Lavoro non è tenuta a corrispondere compenso alcuno agli 

offerenti, per qualsiasi titolo o ragione, per le offerte presentate.  

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO 

  

si intende acquisire le domande di candidatura, per l’individuazione di soggetti idonei da invitare a 

successiva formulazione di offerta, alle seguenti condizioni:  

1. La durata dell’incarico è stabilita in anni due, eventualmente prorogabile, con decorrenza dalla 

data di stipulazione del contratto;  

2. Il corrispettivo lordo annuo a base d’asta, è pari a complessivi Euro 52.000,00.= (diconsi euro 

cinquantaduemila/00), esclusa IVA ed oneri previdenziali. 

Non sono previsti ulteriori emolumenti o rimborsi spese e il compenso effettivamente spettante per 

l’espletamento dell’incarico sarà quello indicato in sede di offerta economica mediante ribasso 

rispetto alla base d’asta sopra indicata.  

Il pagamento delle relative prestazioni avverrà dietro presentazione di regolare fattura, da emettere 

con le modalità che saranno indicate nel successivo  contratto. 

3. Potranno essere ammessi alla procedura gli operatori economici in possesso dei seguenti requisiti 

generali e speciali:  

REQUISITI GENERALI   

L’incarico dovrà essere espletato da professionisti iscritti: 

- all’Albo dei Dottori Commercialisti da almeno 10 anni con Diploma di laurea a ciclo unico ai 

sensi del vecchio ordinamento o equipollente; 

- nel registro dei Revisori contabili, da almeno 5 anni;  

REQUISITI SPECIALI  

L’incarico dovrà essere espletato da singoli professionisti in possesso delle seguenti competenze 

specifiche: 

•••• aver esercitato attività di controller e di programmazione finanziaria presso amministrazioni 

pubbliche e/o imprese private; 

•••• avere acquisito un’approfondita conoscenza ed esperienza di sistemi di pianificazione, 

programmazione finanziaria e controllo di gestione applicata alle amministrazioni pubbliche 

e private; 

•••• avere acquisito una conoscenza specifica in materia di budget per programmi di sistemi di 

reporting finanziari, nonché di sistemi di contabilità analitica; 

Costituiscono inoltre titoli professionali valutabili i diplomi, le certificazioni e attestati professionali 
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attinenti alle materie economiche – finanziarie. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di partecipazione per l’indagine di mercato. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta libera, datata e sottoscritta in   

originale dal candidato e dovrà essere indirizzata all’"Agenzia regionale per il lavoro, Via Is Mirrionis  

n.195, 09122 Cagliari (CA)".  

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione specificata al successivo punto 5. , 

dovrà pervenire in busta chiusa e sigillata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 

06.09.2010 tramite servizio postale, corriere o altro recapito autorizzato, oppure mediante consegna 

a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Agenzia Regionale per il Lavoro negli orari di apertura al 

pubblico (dal lunedì al venerdì ore 11:00-13:00; martedì e mercoledì ore 16:00-17:00; esclusi i 

festivi) 

Saranno ritenute inammissibili e conseguentemente escluse, tutte le domande pervenute 

successivamente alla scadenza del termine sopra indicato o che non siano pervenute nei modi 

prescritti o sulle quali non siano apposte le diciture richieste. 

In nessun caso sarà consentito presentare documenti in variazione, sostituzione o integrazione 

rispetto a quelli contenuti all’interno del plico chiuso e sigillato. 

Ai fini della verifica del rispetto del termine farà fede esclusivamente la data e l’ora di ricezione da 

parte dell’Ufficio Protocollo. 

L’Agenzia non assume alcuna responsabilità per ritardi dovuti a disservizi degli incaricati della 

consegna ed il rischio di intempestivo arrivo del plico, indipendentemente dalla modalità utilizzata, è 

ad esclusivo carico del mittente. 

Tutte le successive comunicazioni da parte dell’Agenzia, perverranno agli interessati ai recapiti 

postali, telefax o e-mail indicati nella candidatura. 

L’Agenzia regionale per il lavoro, non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per 

mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

La busta contenente la domanda dovrà recare all’esterno l’indicazione completa del mittente, 

nonché la seguente dicitura:  

“CANDIDATURA PER INDAGINE DI MERCATO CONOSCITIVA FINALIZZATA 

ALL’INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO IN MATERIA ECONOMICA – FINANZIARIA PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AVENTE AD OGGETTO LO SVILUPPO E 
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LA GESTIONE DI UN SISTEMA DI PIANIFICAZIONE CONTROLLO FINANZIARIO E DI 

REPORTING”. 

5. Il plico dovrà contenere a pena di esclusione:  

1. domanda di candidatura, debitamente datata e sottoscritta, per l’attività richiesta, corredata da 

curriculum vitae in formato europeo anch’esso datato e firmato dal candidato, accompagnato da 

autocertificazione o copia fotostatica di eventuali titoli professionali valutabili, recante la dicitura 

“conforme all’originale”, datata e sottoscritta dal candidato. 

 Nella domanda di candidatura si dovrà rendere apposita ed espressa dichiarazione della 

disponibilità ad assumere l’incarico, garantendo la presenza personale del professionista per almeno 

3 giorni infrasettimanali, presso la sede dell’Agenzia in via Is Mirrionis 195 a Cagliari. 

2. dichiarazione ex articolo 38 D.Lgs. 163/2006, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, con allegata la 

copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, di cui al fac-simile allegato, 

contenente:  

a. generalità, codice fiscale e partita Iva del professionista, sede dello studio, recapito telefonico, 

numero di telefax e indirizzo email; 

b. numero e data di iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti oltre che numero e data di iscrizione 

al registro dei Revisori contabili; 

c. l’insussistenza di cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.;  

c. l’osservanza dei divieti di cui all’art. 52 del D.P.R. 554/99 e s.m.i.;  

d. l’osservanza del divieto, secondo quanto disposto dall’art. 51, comma 1, del D.P.R. 554/99 e 

s.m./i.  

Saranno escluse, senza possibilità di regolarizzazione o integrazione, le domande:  

• prive di data o sottoscrizione o pervenute successivamente alla scadenza; al tal fine, farà 

esclusivamente fede il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo dell’Agenzia Regionale per il 

Lavoro; 

• sprovviste in tutto o in parte della documentazione richiesta;  

• sprovviste di copia di documento di identità;  

• contenente dichiarazioni e/o documentazione recanti informazioni non veritiere accertate in 

qualsiasi momento.  

Qualora in sede di verifica della documentazione dovesse emergere la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni rese, l’Amministrazione, in qualunque tempo e fermo restando quanto previsto 

dall’art. 76 del DPR 445/2000, dispone con provvedimento motivato, l’esclusione immediata dalla 

procedura e, in caso di affidamento dell’incarico già formalizzato, la risoluzione dell’accordo già 

stipulato. 
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6. Tra coloro i quali abbiano presentato regolare candidatura nei termini indicati e che presentino i 

requisiti richiesti, l’Agenzia Regionale per il Lavoro provvederà ad individuare un numero di operatori 

economici pari almeno a cinque (o in numero minore se non sussistano soggetti idonei in tale 

numero) ai quali verrà inviata apposita lettera di invito a presentare un’offerta, nella quale verranno 

fornite le ulteriori informazioni occorrenti per la partecipazione alla procedura e per l’esecuzione 

dell’incarico in caso di affidamento.  

7. La valutazione delle offerte avverrà, in fase successiva alla presente indagine, al termine di una 

procedura comparativa tra coloro che risponderanno alla lettera di invito, in possesso dei requisiti 

prescritti, sulla base delle specifiche competenze, specializzazioni, referenze, esperienze e capacità 

tecnico-professionali, desumibili dalla documentazione prodotta ai fini della sussistenza dei requisiti 

di cui al punto 3.  

L’affidamento dell’incarico avverrà a favore dell’offerente che avrà ottenuto il maggior punteggio, 

determinato secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa.  

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito della Regione Autonoma della Sardegna: 

www.regione.sardegna.it nella sezione “Servizi al cittadino” – “Concorsi e Selezioni”, nel quale 

saranno pubblicati tutti gli ulteriori documenti e provvedimenti relativi alla procedura .  

                                 

Il Direttore                                                                                 

 - Stefano Tunis -  

 
 
 
 
 
 

 

 

Trattamento dei dati  

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m. si informa che:  

1. il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di  

un elenco per l’affidamento dell’incarico professionale;  

2. il trattamento sarà effettuato dal personale della Direzione Generale nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità, con modalità e 

strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti;  

3. i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o dei dipendenti coinvolti a vario titolo con l’incarico 

professionale o affidato;  

4. il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento dell’incarico professionale. Il rifiuto dei dati 

richiesti comporta il mancato inserimento nell’elenco e il non affidamento dell’incarico;  

5. all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. lgs n. 196/2003 “Codice in materia dei dati personali”. 

 

 

 


