Allegato 5 – Atto di adesione

(CARTA INTESTATA ENTE / ATI / ATS)
Trasmissione tramite PEC
Alla Agenzia regionale per il lavoro
Via Is Mirrionis 195

09122 – Cagliari
PEC:  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
Il sottoscritto ____________________ nato a ____________ il _______, in qualità di legale rappresentante o di procuratore/amministratore/direttore generale/dirigente munito di potere di rappresentanza (
) della Società/Associazione/Agenzia ________________________________ con sede legale in ________________, Via __________________, Telefono______________, Fax ________________, E-mail ___________________, PEC___________________, C.F.___________________ e P. IVA _________________, domiciliato per la carica in ________________ Via ________________________________;

· dato atto che l'Ente dal medesimo rappresentato (solo “Ente” nel prosieguo) ha presentato la propria candidatura per l'attuazione della Misura 8, PERCORSI DI MOBILITÀ PROFESSIONALE INTERREGIONALE E TRANSNAZIONALE nell'ambito del PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI DELLA REGIONE SARDEGNA,  in risposta all'Avviso pubblicato in data __/__/__ , approvato con Determinazione n. 775/ARL del 06/07/2015;

· considerato che, per l'abilitazione dell'Ente allo svolgimento della Misura, occorre procedere alla sottoscrizione dell'Atto di adesione previsto all'art. 6 del predetto Avviso;
per la realizzazione del Piano di attuazione che sarà successivamente presentato,  

si impegna, ad ogni effetto di legge:
· a realizzare le attività rispetto alle quali l'Ente risulta abilitato in virtù del provvedimento sopra individuato (così come le altre attività oggetto di abilitazione diversa od ulteriore, eventualmente disposta con successivi provvedimenti) in conformità alle previsioni regolamentari, disciplinari, amministrative e progettuali tutte di riferimento;
· a rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico previsti dalle disposizioni regionali di cui al predetto Avviso, compresi quelli derivanti da eventuali successive modifiche, od integrazioni di questa o da separate prescrizioni operative;

· a presentare la documentazione necessaria all’erogazione del contributo secondo quanto indicato nell’art. 9 dell’Avviso, unitamente a tutta la documentazione richiesta, prendendo contestualmente atto ed accettando tutto quanto contenuto nelle disposizioni regionali in materia di gestione e rendicontazione delle predette attività, nonché di erogazione degli anticipi;
· a versare al giovane, contestualmente al ricevimento delle somme spettanti per i contratti stipulati da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro, quanto dovuto come indennità di mobilità; 

· a trasmettere all’Agenzia regionale per il lavoro copia del bonifico e/o dimostrazione di avvenuta erogazione della indennità di mobilità spettante al giovane; 
· ad adottare una contabilità separata o un sistema di codificazione contabile adeguato per le attività poste in essere in attuazione della Misura di cui trattasi, tale da consentire la tracciabilità delle transazioni, in conformità a quanto previsto dall’art. 60, comma 1, lettera d), del Reg.(CE) 1083/06;
· a rispettare gli obblighi pubblicitari secondo le modalità previste nella Direttiva operativa di riferimento;

· a conservare in originale [o su supporti comunemente accettati a norma dell’art. 90 Reg.(CE) 1083/06 e art. 19 Reg.(CE) 1828/06] la documentazione amministrativa e contabile riferita all’attività in base alle normative vigenti e metterla a disposizione in caso di controllo;

· a garantire il rispetto della normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti impegnati nelle iniziative approvate, nonché il rispetto della normativa in tema di concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunità;

· a rispettare ogni altra disposizione, contenuta nei provvedimenti sopra richiamati; 

· a presentare un nuovo atto di adesione solamente in caso di variazioni riferite alla nomina e/o poteri del sottoscrittore del presente atto.

Consapevole, quindi, che ogni ostacolo o irregolarità frapposto all’esercizio dell’attività di controllo da parte dell’Amministrazione Regionale, nonché ogni violazione delle norme che disciplinano gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo e informatico previsti dalle predette disposizioni, qualora ne sia accertata la natura strumentale, può costituire motivo ostativo alla concessione di qualsiasi contributo o alla revoca di quelli già eventualmente assegnati, con l’obbligo - in questa seconda ipotesi - di restituzione delle somme eventualmente già erogate, maggiorate degli interessi di legge.

dichiara

· la piena disponibilità e tempestività di adempimento, per quanto di propria competenza, in ordine alle attività di verifica e controllo da parte degli organi competenti;

· che le attività in oggetto non usufruiscono né potranno usufruire di altri finanziamenti pubblici ad eccezione di quanto indicato nel piano finanziario preventivo del progetto;

· di aver preso conoscenza dell’informativa sulla privacy e di autorizzare il trattamento e la diffusione dei dati forniti, con le modalità ivi indicate;

· che ogni eventuale variazione apportata all’atto costitutivo e/o allo statuto e/o alla compagine societaria dell’Ente beneficiario o riferita alla nomina e/o ai poteri del sottoscrittore del presente atto sopra indicati, sarà tempestivamente comunicata all’Amministrazione regionale al fine di un adeguato puntuale aggiornamento dei dati, anche in relazione alla validità dell’informazione antimafia, se dovuta, che sarà richiesta o acquisita dall’Amministrazione regionale in caso di autorizzazione alla attuazione della Misura.

allega
- copia fronte/retro del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;

- copia dell’atto (procura/statuto/verbale di nomina con specifica dei relativi poteri/altro) che legittima il sottoscrittore alla  firma.

Luogo e data, ________________


 Firmato digitalmente
________________________________
 (indicare nome e cognome del firmatario) (
)
Informativa sul trattamento dei dati personali delle persone fisiche
(ex art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196) 
Il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, prevede la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la legge tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dell’interessato.

L’utilizzo dei dati del legale rappresentante o di procuratore/amministratore/direttore generale/dirigente munito di potere di rappresentanza ha finalità amministrative e contabili.

I dati raccolti potranno essere trattati anche per finalità statistiche.

La gestione dei predetti dati è informatizzata e manuale. I dati personali non saranno comunicati né diffusi, salvi i casi previsti dalla normativa vigente.

Il conferimento dei dati è obbligatorio con riferimento alle modalità di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e il loro eventuale mancato conferimento non consentirà l’avvio dell’attuazione della Misura.

Il titolare del trattamento è l’Agenzia regionale per il lavoro della Sardegna.
Ai sensi dell’articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003 è possibile richiedere al Responsabile del trattamento la correzione e l’integrazione dei dati forniti e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco.
�	 Se persona diversa dal legale rappresentante, precisare anche gli estremi dell’atto di procura.


�	  Il firmatario è colui che firma digitalmente il presente atto di adesione.


	 





