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BILANCIO DI PREVISIONE ANNUALE 2013

RELAZIONE SULLA PARTE ENTRATE

La parte Entrate del Bilancio di previsione del’Agenzia regionale per il lavoro per I'esercizio finanziario
2013 presenta quali trasferimenti da parte della Regione Sardegna, a titolo di contributo per la
realizzazione delle attivita istituzionali, Euro 5.685.000,00.= di parte corrente (Capitolo E2.11.310), con
azzeramento dei contributi in conto capitale. Detti contributi sono pari a quanto comunicato con nota prot.
n.2714 del 05.04.2013 dall'Assessorato della programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio
nella quale viene ribadito che “le previsioni devono essere elaborate secondo la normativa vigente
(schema di Legge finanziaria 2013) e che occorre prevedere alle eventuali variazioni sulla base dello

stanziamento definitivamente approvato dal Consiglio regionale”.

Per quanto concerne il Programma Master and Back POR FSE 2007 — 2013, I'esercizio 2013 prevede
quale stanziamento corrente, pari ai rispettivi Capitoli del Bilancio della Regione Sardegna, I'importo di
Euro 10.751.000,00. Tuttavia va segnalato che & in corso I'interlocuzione con I'Assessorato del lavoro per
il trasferimento della minore entrata di Euro 3.040.137,00.=, accertata dallAgenzia con Determinazione
n.1731/ARL del 29.12.2011, dovuta in quanto trattasi di Fondi POR FSE iscritti nel Bilancio 2011 sia della

Regione che dell'’Agenzia, ma mandati in economia dall Assessorato del lavoro in quanto non impegnati.

Con riferimento al personale ex ETI stabilizzato ai sensi dell'articolo 9, comma 25, del D.L. 31.05.2010
n.78, convertito nella L. 30.07.2010 n.122, si prevede un trasferimento nel corso del 2013 da parte del
Ministero dellEconomia e delle Finanze, a titolo di rimborso delle somme anticipate dall'’Agenzia per il
trattamento economico fondamentale, per un importo pari ad Euro 800.000,00.=. (Capitolo E2.11.210).
L'articolo 11, secondo comma, della L.R. 04.08.2011 n.16, stabiliva che dovevano essere destinati a
favore dell'’Agenzia Euro 200.000,00.=., a titolo di oneri relativi allinquadramento del personale ex ETI: a
tal proposito I'Agenzia istituiva nel Bilancio di previsione 2012 il capitolo di Entrata E2.11.311. Tuttavia lo
schema di Legge finanziaria 2013 all'articolo 3, comma 25, stabilisce che gli oneri di cui all'articolo 11,
secondo comma, della norma sopra citata, “fanno carico sul contributo di cui all'articolo 21, lettera a),
della L.R. 20/2005". Pertanto il Capitolo E2.11.311 viene riportato per memoria.

Infine, & stato indicato I'ammontare, a titolo conoscitivo, dei residui attivi 2012 risultanti alla data di
redazione del presente Bilancio (articolo 9, terzo comma, lettera b) della L.R. 11/20086).
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RELAZIONE SULLA PARTE SPESE
PREMESSA

Il Bilancio di previsione annuale 2013 dell’Agenzia traduce in termini economici gli obiettivi individuati nel
Programma annuale delle attivita dell’Agenzia, approvato con Determinazione n.545/ARL del 10.04.2013,
che racchiude la pianificazione e la programmazione delle attivita che I'Agenzia intende perseguire
nell'esercizio 2013.

In sede di redazione del Bilancio di previsione 2013, I'Agenzia ha seguito quali criteri di redazione quelli
impartiti dall' Assessorato della programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio, con nota prot.
n.8596 del 18.11.2010, con nota prot. n.6418 del 19.08.2011, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n.34/15 del 18.08.2011, ed infine con nota prot. n.2714 del 05.04.2013, la quale ultima
tiene conto in via prudenziale delle disposizioni contenute nello schema di legge finanziaria in vista della

approvazione definitiva.

In particolare, nella nota prot. n.8596 sopra citata, viene sancito il rispetto di determinate percentuali per
lo stanziamento delle spese relative alle missioni dei dipendenti (0,93%) e dei dirigenti (0,18%), nonché
per la formazione (0,20%). La base imponibile & costituita dalle spese per il personale, nel cui novero
rientrano specifiche voci specificate nella nota. Viene, inoltre, precisato che la spesa annua per studi ed
incarichi di consulenza non pud essere superiore al 20% di quella sostenuta nel 2010 (rettificata
successivamente in 2009, con nota prot. n.6577 del 01.09.2011), con esclusione da tale calcolo delle
spese destinate al mantenimento dei servizi in essere, quali, I'assistenza fiscale, e quelle finanziate con

programmi comunitari.

Invece, nella nota prot. n.6418 del 19.08.2011, che tratta delle linee di impostazione per la manovra
finanziaria 2012/2014, viene stabilito che le spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e
rappresentanza non potranno superare il 20% delle spese sostenute nellanno 2010 (corretto
successivamente al 2009) per le medesime finalita; non dovranno prevedersi nuove assunzioni, al fine del
contenimento della spesa per il personale; viene confermata la politica di progressiva riduzione dei residui
passivi. A tal proposito si segnala che nonostante I'Agenzia effettui le prescritte operazioni di
riaccertamento dei residui attivi e passivi, i trasferimenti delle somme da parte dell’Assessorato del lavoro,
competente per materia, non avvengono nel rispetto dei tempi stabiliti da disposizioni regionali o da
delibere della Giunta, per motivi, cosi come asserito dall'’Assessorato stesso, legati al rispetto del Patto di
stabilita. Cio determina l'insorgere di cospicui residui attivi nei Capitoli di parte Entrate e la necessita da
parte del’Ente di operare in anticipazione di cassa (propria cassa) per non creare nocumento ad
obbligazioni giuridiche assunte in nome e per conto della Regione Sardegna. A titolo esemplificativo,

nonostante con deliberazione della Giunta regionale n.53/3 del 28.12.2011 venisse disposto il e
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trasferimento a favore dell'Agenzia di Euro 11.000.000,00.=, di cui Euro 9.000.000,00.= per l'integrazione
della dotazione finanziaria iniziale dell'Avviso pubblico del Programma Master and Back — Percorsi di
Rientro 2010-2011, approvato con Determinazione direttoriale n.638/ARL del 21.06.2011 e pubblicato sul
sito internet www.regione.sardegna.it, al fine di ammettere a finanziamento tutte le istanze aventi i
requisiti di ammissibilita e pervenute all'amministrazione nei termini previsti dal Bando, detta somma &
stata effettivamente trasferita all’Agenzia nel marzo 2013. Quindi mentre tale somma costituiva residuo
attivo sia nel 2011, nel 2012 e nel 2013, 'Agenzia nel corso del 2012 ha dovuto anticipare con la propria
cassa l'erogazione dei voucher per i Percorsi di rientro.

Al fine di evitare il ripetersi di situazioni analoghe, nella nota del 05.04.2013, prot. n.2714, viene stabilito
I'importante principio che “gli stanziamenti di spesa correlati ad entrate a destinazione vincolata sono
utilizzati previo accertamento dell’entrata medesima”.

In ogni caso, I'Agenzia ha provveduto nell'ultimo trimestre del 2012 al riaccertamento di tutti i residui
passivi iscritti in Bilancio, procedendo al disimpegno contabile di quelli per i quali non sussisteva pit alcun
vincolo giuridico, cosi come disposto dall’articolo 39 della L.R. 11/20086.

Con riferimento alle spese per consulenze, stimate come previsione di spesa in Euro 145.000,00.=,
leggermente inferiore a quelle del Bilancio di previsione 2012, le stesse possono essere suddivise in:
Euro 40.000,00.= per consulenza del lavoro (elaborazione buste paga dipendenti dell’Agenzia e relativi
adempimenti previdenziali, assistenziali e sociali), Euro 47.000,00.= per consulenze tecniche, Euro
48.000,00.= per consulenze legali ed Euro 10.000,00.= per consulenze organizzative e di comunicazione.
La deliberazione della Giunta regionale n.34/15 del 18.08.2011 aveva introdotto per I'esercizio 2012 lo
strumento del “piano degli indicatori”, il quale aveva l'obiettivo di fornire un adeguato supporto alla
misurazione dei risultati ed al monitoraggio del livello dei servizi forniti e dei progetti realizzati. Con nota
prot. n.8811 del 03.10.2012 I'Assessorato della programmazione ha provveduto ad organizzare degli
incontri per individuare gli indirizzi generali del piano degli indicatori 2013, vista la D.G.R. n.35/24 del
28.08.2012. Attualmente ['Agenzia & ancora in attesa delle opportune indicazioni da parte
dell'Assessorato competente.

A sua volta, I'Agenzia di propria iniziativa ha proceduto, nell'ultimo trimestre 2012, a costruire un Piano
degli obiettivi 2013 con valutazione degli stati di avanzamento in corso d'anno, il quale tuttavia & ancora di
fase di elaborazione.

Come nel Bilancio di previsione per I'esercizio 2012, non & stato riportato il Titolo IlI, afferente le Spese
per rimborso di prestiti, in quanto non rientra nella programmazione dell’Agenzia, né nel breve, né nel
medio lungo termine, di contrarre mutui o di accedere al mercato creditizio per prestiti o dilazioni.

Infine, & stato indicato 'ammontare, a titolo conoscitivo, dei residui passivi 2012 risultanti e/alotaa at
redazione del presente Bilancio (articolo 9, terzo comma, lettera b) della L.R. 11/2008). (J-,"\ .
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SPESA CORRENTE

Il Bilancio di Previsione annuale 2013 dellAgenzia & suddiviso nella Strategia 1 — attivita istituzionali,
nelle quali troviamo le funzioni obbiettivo 1, 2 e 3, alle quali corrisponde per ciascuna una Unita
Previsionale di Base (U.P.B.), e la Strategia 2 — educazione, con le funzioni obbiettivo 2 (politiche della
formazione - U.P.B. 0205) e 3 (politiche attive del lavoro — U.P.B. 0303 e 0304).

Per quanto concerne la U.P.B. 0101 — Spese per il Collegio dei revisori, & stato stanziato 'importo di Euro
25.000,00.=. Detto importo & stato calcolato tenendo conto dei parametri stabiliti dall'articolo 6 della L.R.
20/1995, i quali nonostante siano stati abrogati dall'articolo 18, settimo comma, lettera b) della L.R.
12/2011, I'Assessorato della programmazione, con propria nota prot. n.7190 del 21.09.2011, ha stabilito
che nelle more dell'adozione del necessario atto deliberativo da parte della Giunta regionale, debbono
continuare ad essere applicati i precedenti parametri. Nel corso dell'esercizio 2012, tuttavia, occorre
rilevare che la Giunta regionale con deliberazioni n.27/45 del 19.06.2012 e n.28/10 del 26.06.2012 ha
dato mandato alla Direzione generale della Presidenza della Regione di procedere alla ricognizione
presso gli Enti/Agenzie dell'impatto finanziario che si avrebbe sui Bilanci delle stesse in caso di
applicazione del tariffario professionale, in sede di computo dei compensi ai componenti del Collegio dei
Revisori. In ultimo, la Giunta regionale con deliberazione n.15/22 del 29.03.2013 ha sancito che “i
compensi degli organi di controllo e degli organi di revisione, quali finora nominati, restino determinati
sulla base della normativa vigente all'atto della nomina, seppur successivamente abrogata”, disponendo
infine che “le previsioni di cui alla presente deliberazione trovino applicazione con decorrenza dal primo
rinnovo degli organi di controllo e degli organi di revisione successivo alla data di approvazione della

medesima”.

Fdedeh

La Funzione Obiettivo 2, Personale e funzionamento amministrativo regionale, & suddivisa nella U.P.B.

Spese per il personale dell’Agenzia (0201) e Spese generali di funzionamento dell’Agenzia (0202).

La U.P.B. 0201, dedicata alle Spese per il personale dellAgenzia ed & pari ad Euro 4.065.560,00.=. In
detto ammontare non & considerato I'importo di Euro 800.000,00.= pari alla previsione di spesa del
personale ex ETI inquadrato, a far data dal 01.01.2011, nel ruolo dellAgenzia, come meglio dettagliato
sotto. Detto ammontare presenta una riduzione dal Bilancio 2012 al 2013 a seguito del pensionamento

avvenuto nel 2012 di n.7 persone.

In particolare si osserva che lo stanziamento dei Capitoli S02.01.009 (Indennitd missione e trasferta

—
JBMA

personale Agenzia), S02.01.017 (Indennitd missione e trasferta personale dirigente Agenzia)i€ )
4 A
i F

e
S02.01.014 (Formazione e Aggiornamento) & stato calcolato tenendo conto, rispettivament({é’g'
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percentuali dello 0,93%, dello 0,18% e dello 0,20% riportate nella nota del’Assessorato della
programmazione prot. n.8596 del 18.11.2010.

Per quanto concerne la compagine della forza lavoro dell'Agenzia, si rileva che nel corso del 2011 & stata
conclusa la procedura di stabilizzazione del personale ex ETI, il quale dopo essere stato immesso nel
Ruolo dellAgenzia con Determinazione n.1384/ARL del 24.12.2011, in ottemperanza al disposto
dell'articolo 9, comma 25, del D.L. 31.05.2010 n.78, convertito nella L. 30.07.2010 n.122, con decorrenza
01.01.2011 & stato inquadrato in Agenzia con I'adozione della Determinazione n.1309/ARL
dell11.11.2011. Cio & stato possibile in virtt di un ulteriore rafforzamento legislativo a livello regionale:
I'articolo 11 della L.R. 04.08.2011 n.16 la quale ha autorizzato “'inquadramento del personale ex ETI ed il
riconoscimento delle professionalita acquisite con la relativa assegnazione della qualifica e del livello

retributivo corrispondente”.

Pertanto, alla data di approvazione del presente Bilancio di previsione, I'Agenzia ha nel proprio organico
n.92 dipendenti, tutti a tempo indeterminato, al quale va aggiunto il Direttore, di cui n.48 categoria D, n.31
categoria C, n.12 categoria B e n.1 categoria A. Si noti che in tale calcolo non sono ricomprese anche le
n.28 unita ex ETI, diventate n.21 a seguito dei pensionamenti, le quali sono state stabilizzate, come

asserisce la norma nazionale, anche “in posizione di soprannumero”.

Considerato che I'Agenzia opera con una dotazione organica approvata con deliberazione della G.R.
n.16/14 del 06.04.2004, precedente all'entrata in vigore della L.R. 20/2005 che ha istituito I'Agenzia
regionale per il lavoro, nella quale viene attribuito all'’Agenzia il personale precedentemente in servizio
presso I'Agenzia del lavoro ex L.R.33/88, si rileva I'urgenza di procedere in tempi brevi all’approvazione

della nuova dotazione organica.

Rispetto all’esercizio precedente hanno richiesto il collocamento a riposo sette unitd appartenenti al
personale ex ETI, immesso nel ruolo dell'’Agenzia regionale per il lavoro con Determinazione n.1384/ARL
del 24,12.2010.

Occorre considerare che n.16 dipendenti del’Agenzia sono in assegnazione temporanea presso strutture

dellAmministrazione Regionale, ed in particolare:

n. 12 in assegnazione presso |'Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale (di cui n.5 ex ETIl e n.7 appartenenti al Ruolo Agenzia);

n. 2 in assegnazione presso 'Assessorato della Programmazione, Bilancio e Assetto Del Territorio (di cui
n.1ex ETl e n.1 del Ruolo Agenzia);

n. 1in assegnazione presso il Centro Regionale di Programmazione;
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n. 1 in distacco, ai sensi dell'articolo 41 della L.R. 31/98 dal 01.10.2011, a supporto del Commissario
Straordinario delegato per la realizzazione degli interventi di difesa del suolo di cui allaccordo di
programma sottoscritto in data 23.12.2010 tra il Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare e la Regione Autonoma della Sardegna (art.4 D.P.C.M. 21.01.2011).

Del personale sopra elencato, per n.6 risorse ex ET| la Regione Sardegna rimborsa il trattamento
economico accessorio, ai sensi dell'articolo 1, comma 47, L.R. 14 maggio 2009, con il trasferimento
annuale dellimporto di Euro 85.000,00.=, mentre per le unitd in assegnazione temporanea presso
I'amministrazione regionale, I'Agenzia non riceve alcun rimborso, per cui i relativi costi gravano sui capitoli
di spesa per il personale dell'Agenzia. Infine, per l'unita che si trova in posizione di distacco presso il
Commissario Straordinario, la struttura ospitante rimborsa le spese per missioni, straordinario ed

eventuali incentivi per la progettazione e retribuzione di posizione.
Sono invece in distacco/aspettativa presso uffici UE n. 2 dipendenti di cui:

n. 1, in aspettativa non retribuita presso I'Agenzia dei Diritti Fondamentali dell’Uomo con sede in Vienna,
dal 01.04.2011 al 31.03.2017;

n. 1, che era gia in distacco nell'anno 2011 presso il Comitato delle Regioni del'Unione Europea a
Bruxelles, dal 01.10.2012 & in distacco presso la Commissione Europea - DG Occupazione, per un
ulteriore periodo di due anni, con possibilita di proroga fino a quattro. L'Agenzia per questo dipendente &
tenuta a corrispondere il trattamento economico fondamentale ed i relativi oneri previdenziali per tutto il

periodo del distacco.
Per quanto concerne il personale in posizione di comando, occorre distinguere tra gli “in” e gli “out”.

L'Agenzia, al momento della redazione del Bilancio di previsione 2013, presenta n.3 dipendenti in
comando out e n.6 in comando in, di cui n.4 provenienti dalla Regione Sardegna e n.2 provenienti da altre

amministrazioni.
Il personale in comando “out” all'01.01.2013 &;

- n.1 risorsa ex ESAF, in posizione di comando presso il Dipartimento di Ricerca per I'incremento ippico
del’Agenzia AGRIS Sardegna, con decorrenza 02.01.2012, per la durata di un anno, prorogato per un

ulteriore anno;

- n.1 unita ex ESAF, in posizione di comando presso I'Agenzia Argea, con decorrenza 01.07.2012 e per la

durata di un anno;
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- n. 1 risorsa, Ruolo Agenzia, in comando presso I'Ufficio di gabinetto dell’Assessore dell'lgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale (Determinazione n. P.4671/76 del 05.03.2012 dellAssessorato degli Affari

Generali, Personale e Riforma della Regione- Direzione Generale dell’Organizzazione e del Personale).

Per il personale in comando “out” 'Agenzia anticipa la liquidazione di tutte le competenze, per le quali
periodicamente richiede il rimborso comprensivo degli oneri previdenziali alle strutture presso le quali il

suddetto personale presta servizio.

Per quanto concerne il personale in posizione di comando “in” Agenzia, questo ammonta a n.8, di cui n.4
proveniente dall'amministrazione regionale e n.2 unita provenienti dal Comparto della Sanita, di cui n.1
dipendente dell'Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con comando fino al 31.03.2013 e n.1 dipendente
dell’ASL 4 di Lanusei, con comando fino al 10.11.2013. Per tali risorse I'Agenzia rimborsa periodicamente
la retribuzione base e gli oneri riflessi alle rispettive ASL. Si rileva, a tal proposito, che I'Agenzia ha
formulato una richiesta di parere all'Assessorato degli AA.GG. (ns. prot. n.9558 del 09.04.2013) sulla
legittimita di detti comandi: la previsione di spesa, pertanto, di Euro 40.000,00 (Capitolo S02.01.008) tiene

conto che tali comandi cessino alla data di naturale scadenza.

Con riferimento al personale dell’Agenzia comandato presso 'Amministrazione regionale, I'articolo 1,
comma 15, dello schema di Legge finanziaria 2013, stabilisce che dette spese rimangono a carico del
Bilancio delle rispettive Agenzie.

Con riguardo, invece, al personale che lavora in Agenzia in comando proveniente dall’amministrazione
regionale, occorre effettuare un distinguo, in quanto per n.1 ha proceduto periodicamente al rimborso a
favore dell’Assessorato dell'agricoltura, mentre per n.3 unitd provenienti dall'Assessorato del lavoro,
I'Agenzia non ha proceduto né nel 2010 né nel corso del 2011 ad alcun rimborso. Su questa tematica,
tuttavia, soccorre l'articolo 1, comma 15, dello schema di Legge finanziaria 2013, il quale stabilisce che
‘le spese anticipate per il personale dell’Amministrazione regionale comandato presso Enti/Agenzie il cui
funzionamento & coperto da contributo regionale, restano a carico del Bilancio della Regione;

conseguentemente il contributo & ridotto di pari importo.”

ek de ke

La U.P.B. 0202 riguarda le spese generali di funzionamento dell’Agenzia e raccoglie le varie tipologie di
spesa che sono trasversali alla realizzazione degli obiettivi del’Agenzia. La previsione di spesa & pari ad
Euro 946.040,00.= ed & suddivisa in 20 Capitoli riguardanti I'acquisto di beni e servizi, distinti al fine di
qualificare nel dettaglio la spesa. Si evidenzia che & stato istituito il nuovo Capitolo S02.02.020 avente ad
oggetto “Oneri in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro - D. Lgs. 81/2008".
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Tra le spese di parte corrente, cosl come disposto dagli articoli 19 e 23 della L.R. 11/2006, sono allocati
anche i Fondi di riserva (U.P.B. 0106) distinti in Fondi per spese obbligatorie e d’ordine, pari ad Euro
10.000,00.=, ed i Fondi di riserva per spese impreviste per Euro 10.000,00.=.

Per quanto concerne il Fondo speciale per la riassegnazione dei residui perenti (articolo 26 della L.R.
11/20086), considerato che I'articolo 60, secondo comma, della L.R. 11/2006 stabilisce che i residui passivi
delle spese correnti si intendono perenti agli effetti amministrativi entro il secondo esercizio successivo a
quello in cui & stato iscritto il relativo stanziamento, tra i residui del 2012 troviamo I'importo complessivo di
Euro 447.009,62.=, scaturito dalla somma di Euro 166.560,72.= relativi al 2010 ed Euro 280.448,90.=
formatisi nel 2011. Tali somme non comprendono l'importo di Euro 323.901,97.= oggetto di perenzione al
31.12.2012.

La parte progettuale dellAgenzia & stata strutturata in tre distinte Funzioni obiettivo: attivita istituzionali
(F.O. 03 - Strategia 01) e, nellambito della stessa Strategia 02 — Educazione, politiche attive del lavoro
(F.O. 03) e politiche della formazione (F.O. 02).

Nella F.O. 03 troviamo la U.P.B. 0301, Azioni di supporto per il SSL, e la U.P.B. 0302, Informazione,
comunicazione, pubblicita istituzionale.

Nella F.O. 03 troviamo la U.P.B. 0303, Politiche per il lavoro, e la U.P.B. 0304, Programmi e progetti
cofinanziati dalla UE.

Infine, nella F.O. 02 troviamo la U.P.B. 0205 dedicata al Programma Master and Back.

Per tutto cid che concerne la pianificazione e la programmazione delle attivita progettuali del’Agenzia si
rinvia al Programma annuale delle attivita 2013.

In ultimo, appare importante ricordare, che ai sensi dell'articolo 15 della L.R. 20/2005, tra le attivita
istituzionali dell'Agenzia rientrano:

a) la gestione delle informazioni e delle banche dati dei servizi per il lavoro, all'interno del sistema
informativo regionale;

b) il monitoraggio sulla mobilita interprovinciale, interregionale, nazionale e comunitaria;

c) tutti gli altri compiti finalizzati alla qualificazione e sviluppo del sistema regionale per il lavoro ad esso

affidati dalla Giunta regionale;

d) funzioni di osservatorio regionale nel mercato del lavoro, consistenti in attivita di rilevazione statistica,

documentazione, ricerca e studio in materia di lavoro. O?ko,vua, D
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Allegato n.2 alla Determinazione n.566/ARL del 12.04.20131

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A
,Agenzia regionale per il lavoro

SPESA IN CONTO CAPITALE

La parte di Spesa in conto capitale rientra nella Strategia 01-Istituzionale e nella F.O. 05-Demanio e
patrimonio. Lo stanziamento complessivo per il 2013 & pari a zero, in conformita a quanto stabilito nella
nota prot. n.2714 del 05.04.2013 dell’Assessorato della programmazione, bilancio, credito ed assetto del

territorio.
SPESE PER PARTITE DI GIRO

Al Titolo IV troviamo le Spese per partite di giro, previste in complessive Euro 4.500.000,00.=, esplicitate

nelle diverse tipologie di ritenute (fiscali, previdenziali, FITQ, sindacali, diverse).
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BILANCIO DI PREVISIONE PLURIENNALE 2013 - 2015
RELAZIONE SULLA PARTE ENTRATE

Per quanto concerne la parte Entrate del Bilancio di previsione dell’Agenzia regionale pluriennale per gli
esercizi 2013 - 2015, nella nota prot. n.2714 del 05.04.2013 dellAssessorato della programmazione,
bilancio, credito ed assetto del territorio vengono indicati quali trasferimenti di parte corrente da parte
della Regione Sardegna, a titolo di contributo per la realizzazione delle attivita istituzionali, Euro
5.885.000,00.=, sia per il 2014 che per il 2015 (Capitolo E2.11.310). Mentre sono pari a zero contributi in
conto capitale (Capitolo E4.34.310) sia per le annualita 2014 che per il 2015.

Gli stanziamenti previsti nel Bilancio della Regione Sardegna per I'Agenzia, quale Organismo intermedio
del Programma Master and Back, per il 2014 e 2015 sono pari a zero in quanto correlati al PO FSE 2007
— 2013, che, appunto, si conclude, con I'annualita 2013.

RELAZIONE SULLA PARTE SPESE
Gli stanziamenti previsti nel Bilancio di previsione dell’Agenzia regionale per il lavoro pluriennale 2013 -

2015, che per il primo anno coincidono con quelli del Bilancio annuale di competenza, ai sensi
dell'articolo 6, terzo comma, della L.R. 11/2006, non hanno carattere autorizzatorio, salvo alcune deroghe
espresse. Tuttavia, considerato che il PAA ha riguardo alla sola programmazione delle attivita per il 2013,
gli stanziamenti per gli esercizi successivi, 2014 e 2015, riportano gli stessi stanziamenti previsti nel 2013,
con un incremento di Euro 200.000,00.= stanziato nelle spese per il personale, a seguito del maggiore

contributo di parte corrente di Euro 200.000,00, in mancanza di appropriati indirizzi da parte degli organi
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deliberativi competenti.




