FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a}

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

+ Noma a tipo di istituto di istruzione

Pagina 1 - Curriculum vifas di
{Erre Roberto Mario J08.08.2013
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errerm@lamiapec.it

22.07.1956 SASSARI

DAL 1974 AL 1981 COLLABORAZIONE E PRATICA PRESS0 L0 STUDIO COMMERCIALE FAEDDA
DR FRANCESCO — ABILITAZIONE PROFESSIONALE NEL 1981
baL 1978 AL 1982 DOCENTE, IN QUALITA’ DI SUPPLENTE ANGHE CON INCARICO ANNUALE, PRESSO

L'ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE A. L AMARMORA DI SASSARI NELLE DISCIPLINE PROFESSIONAL DI
TECNICA COMMERCGIALE E BANCARIA E RAGIONERIA

DAL 1974 AL 1978 IMPIEGATO PRESSC IL BANGO DI NAROLI DI SASSAR!
DAL 1982 TITOLARE DI STUDIO COMMERCIALE IN SASSARI

Sindaco di societa di capitale (srl e SpA)

Revisore di Enti locali nell'ordine; COMUNE DI CARGEGHE (doppio mandato, revisore unico)),
COMUNE DI SEDINI {doppio mandsto, revisore unico), COMUNE DIt OSSI (un mandato, terna
di revisori) PROVINCIA DELL'OGLIASTRA (doppio mandato); COMUNE DI PORTO TORRES
{un mandato) '

Revisore nel triennio 2010-2013 presso la ASL n. 1 di Sassari, nomina RAS

Revisore in carica del’AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, del CiP di Sassari, di ARGEA &
della Multiservizi srl di Porto Torres Societa in house

Amministrators unico di OR.SA. Trasporti srl
Liquidatore della Coop. Edilizia La Edificatrice a 1.1, di Idea Impresa sl @ SARIN sif

1974 DIPLOMA DI RAGIONIERE votazions 58/60

1981 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE Di RAGIONIERE LIBERO
PROFESSIONISTA (COMMERCIALISTA) ISCRITTO AL N. 33/A DELL’ODCEC
REVISORE LEGALE ISCRITTO AL N. 21837 CON D.M. 12/04/1985 - G.U. 31/BIS DEL
21/04/1995

DIPLGMA ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE



o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetio dslio studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqulsite nel corso defla vita e della
carmiera ma non necessariamente
riconasciide da cerifficati e diplomi
ufficiali.

CAPACITA' DI RELAZIONE, CRGANI

VZAZIONE DEL LAVORO E SOLUZIONE DI

DIRITTO SOCIETARIO ~ DIRITTO TRIBUTARIC - DIRITTO PRIVATO ~ CONSULENZA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE - REVISORE DI SCCIETA' ED ENTI DALL'ISTITUZIONE
DELL'ALBO

COMMERCIALISTA ISCRITTO NEL ODCEC DI SASSAR! AL N. 33/A

REVISORE LEGALE ISCRITTO NEL REGISTRO AL N. 21837 PUBBLICATO SULLAG.U. N.
31B DEL 21.04.1995 CON D.M. DEL 12.04,1995

PROBLEMATICHE OPERATIVE

ANCHE NEL CAMPO DEL LAVORO, DHLLA GESTIONE AZIENDALE E DEGLIEE L IN GENERE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Cepacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, cccupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

slfuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullira e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in aftivité di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TEGNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchingri, 8cc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musiea, scritiura, disegno ecc.

PATENTE O PATENT!

Sassari 30 giugno 2013
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ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

PRESIDENTE DEL SODALIZIO SPORTIVO TORRES ATLETICA LEGGERA PER CIRCA 20 ANNI

ATLETA AMATORIALE DI ATLETICA LEGGERA CON 20 MARATONE PORTATE A TERMINE

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DELLASSOCIAZIONE CULTURALE CHE HA REALIZZATO UN D MUSICALE
“ANDIRAS" CON LA PARTECIPAZIONE DE! CANTANTI PIERO MARRAS, MARISA SANNIA ED IL CORO 51
NUGURESU, LA CORALE CANEPA ED IL BARITONO PAOLO ZiCCONI

TESORIERE DELLA ONLUS FRANCO MELONI

CONSULENTE AMMINISTRATIVO IN DIVERSE DITTE PRIVATE CON RAPFORTI DI COLLABORAZIONE
CIRIGENZIALE E Dt INDIRIZZO NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
RAPPORTI CON | DI PENDENTI E CCLLABORATORI T STUDIO, NONCHE FORMAZIONE E CONSEGUENTE
ABILITAZIONE DI 4 GOLLEGHI

REALIZZAZIONE E FINANZIAMENTO DI DIVERSI NUOVI PROGETTI IMPRENDITORIALI CON RICORSO A LEGGE
AGEVOLATIVE NAZIONALI E REGIONAL

BUON UTILIZZO DI HARDWARE E SCFTWARE

HOBBY DELLA CALLIGRAFIA CON PREDILIZIONE PER LA SCRITTURA GOTICA

Titolare di patente B (comprensiva della A)



