FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONi PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita:

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da —a)
» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsability

ESPERIENZA |_AVORATIVA

* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e rasponsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome a indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principalt mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dato (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principaii mansioni e responsabilith
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07/11/1948

Dal 01/01/1982

Esercizio della Libera professione di Revisore Legale
Revisore Legale

Dal 26/03/1983

Esercizio della Libera professione di Consulente dal favoro
Dal 01/01/1891 al 31/1211997
Federazione ltaliana Gioco tennis - Cagliari (Ca) ltalia

Revisore Legale
Revisore Legale

Dal 01/01/1991 al 31/12/1994
Consiglio Provinciale dei Consulentt del lavoro — Cagliari (Ca) ltalia

Revisore Legale
Revisore Legale -



ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore dj
{avoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

~ + Tipo di azienda o sattors

» Tipo di impiego

» Principali mansioni @ responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -~ a)

+ Nome e indirizzo det datore di
tavore

« Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LLAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsability

E SPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curmiculum vitas di
Ignazio Caboni

Dal 01/01/2000 al 31112/2005

Assessorato del Lavoro della Sardegna - Cagliari (Ca) Italia

Revisore Legale
Reviscre Legale

Dal 01/01/1991 al 31/12/1994

Consiglio Provinciale dei consulenti del lavoro - Cagliari (Ca) ltalia

Components del Comitato Tecnico di valutazione L. R. 33/88

Revisore Legale

Dal 01/01/2000 al 31/12/2006

Ente Provinciale per il Turiemi di Oristang — Oristano (Or) Itafia

Reviscre Lagale
Revisore Legale

Dal 01/01/2000 al 31/12/2001
Sestu 2000 S.r. - Sestu (Ca) Italia

Revisore Legale
Revigore Legale

Dal 01/01/2001
Tribunale di Cagliari - Cagliari (Ca) lalia

Consulente tecnico Ufficiale
Consulente tacnico Ufficiale

Dal 01/01/2009 al 31/42/2012
E.R.8.U. - Cagliari (Ca) ltalia

Revisore Lagale
Revisore Legale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a}
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
: o formazione

* Principali matarie f abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (e pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a}
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nelia classificazione
hazionals (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

* Qualifica consequita

* Livelle nella classificazions
hazicnale {se pertinente)
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26 marzo 1983
Albo dei Consulenti del Lavoro

Consulenza del Lavoro

Consulente del Lavoro
Consulente del Lavoro

01 gennaio 1992
Ministero dell'Economia e delle Finanze

Revisione legale

Revisors legale
Revisore legale

20 settembre 2004
Universita degli Studi di Cagliari — Facolt di Giurisprudenza

Laurea in Servizi Giuridici
Laurea in Servizi Giuridici

Dal 01/01/2009 &l 31122010

Dipartimento Scienze Giuridiche e Forensi dell'Universita degli Studi di Cagliari

Corso di Formazione sulla Conciliazione in Materia di Conlratti o' Impresa

Del 01/01/2010 al-31/12/2011
Ente di Formazicne defla C.C.I.A.A. di Cagliari

Corso di Formazione per Mediatori Civili e Commerciali



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 30 settembre 2011
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Ente di Formazione della C.C.LA.A. di Cagliari
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggstic dello sfudio
» Qualifica conseguita Abilitazione allEsercizio della Professione di Mediatore Civile e Commerciale

* Livello nella ctassificazione Mediatore Civile @ Commerciale

nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vite ¢ delia
carriera ma non necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali
MADRELINGUA |  ITALIANO
ALTRE LINGUA
FRANCESE

» Capacita di lettura buono

* Capacita di scrittura huono

* Capacita di espressione orale buono

CAPAGITA E COMPETENZE Buone capacita di interazione e lavoro in team. Entusiasmo, flessibilita e motivazions.

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente multiculfurale, cccupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sttuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacifa organizzative & gestionalii,

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persons, progetti, bifanci; suf posto df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. -
cultura e sport), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI AB

E’ AMMESSO L°UTILIZZO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003.
IGNAZIO CABONI

Cagliari, 10 marzo 2014
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