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NOMINA RESPONSABILE DELL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER L'ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA.

IL DIRETTORE

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

art. 15 della Legge Regionale 5 dicembre 2005, n. 20 che istituisce I'Agenzia regionale per il
lavoro, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica pubblica, di

autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale;

lart. 15, sesto comma, della L.R. 20/2005 il quale dispone che I'Agenzia regionale per il lavoro
assume il ruolo, i compiti, le funzioni ed il personale dellAgenzia del Lavoro di cui alla L.R.
26.10.1988 n. 33,

l'articolo 16 della L.R. 20/2005 che individua, quali organi dell'Agenzia, il Direttore ed il Collegio

dei revisori dei conti;

il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il

Collegio dei revisori dei conti dell'Agenzia regionale per il lavoro;

la deliberazione della Giunta regionale n.40/2 del 14.10.2014 la quale nomina Direttore
dell'’Agenzia regionale per il lavoro il Dott. Massimo Temussi, gia commissario straordinario

dell'Agenzia;

l'articolo 1 della L.R. 20.12.2013 n.38 il quale, al fine di dare attuazione alle modifiche apportate
alla L.R. 20/2005, cosl come integrata dall'articolo 1 della L.R. 17/2013, dispone che lo Statuto
dell'’Agenzia regionale per il lavoro, in deroga all'articolo 15, quinto comma della L.R. 20/2005, é

approvato dalla Giunta regionale entro sette giorni dall’approvazione della L.R. n.38 sopra citata;

la deliberazione n.23/13 del 25.06.2014 con la quale la Giunta regionale ha approvato, ai sensi
dell'articolo 1 della L.R. 38/2013 lo Statuto dell'Agenzia regionale per il lavoro, cosl come

formulato nell'Allegato facente parte integrante e sostanziale della medesima deliberazione;

l'articolo 17 della L.R. 5 dicembre 2005, n. 20 che prevede la predisposizione da parte del
Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro del programma annuale di attivita e dei bilanci di

previsione annuali e pluriennali;

la L.R. del 27.02.2015, in corso di pubblicazione sul B.U.R.A.S., che detta "Disposizioni per la

formazione del Bilancio annuale e Pluriennale della Regione Sardegna” (Legge finanziaria 2015);
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la L.R. del 27.02.2015, in corso di pubblicazione sul B.U.R.A.S., che approva il Bilancio di
previsione per I'anno 2015 ed il Bilancio pluriennale per gli anni 2015 - 2017 della Regione

Autonoma della Sardegna;

la Determinazione n.16/ARL del 20.02.2015 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione annuale 2015 e pluriennale 2015 — 2017 dell’Agenzia regionale per il lavoro, insieme
agli allegati tecnici, ai sensi dell'articolo 17 L.R. 20/2005 e dell'articolo 9, quinto comma, della
L.R. 11/2006, secondo i dettami previsti dall'articolo 28 della L.R. 11/2006;

la nota prot. n.1498 del 02.03.2015, ns. prot. n.7489 del 03.03.2015, con la quale I'Assessorato
della programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio esprime parere favorevole alla
Determinazione n.16/ARL del 20.02.2015 concernente I'approvazione del Bilancio di previsione

dell’Agenzia annuale 2015 e pluriennale 2015 — 2017,

l'articolo 20 della L.R. 20/2005 il quale dispone che 'Agenzia regionale per il lavoro & sottoposta
al controllo ed alla vigilanza della Giunta regionale secondo le disposizioni sancite dalla L.R.
14/95;

é in corso di adozione da parte della Giunta regionale la deliberazione che concede il nulla osta
alla immediata esecutivita della Determinazione n.16/ARL del 20.02.2015, relativa

all'approvazione del Bilancio di previsione dell'Agenzia annuale 2014 e pluriennale 2014 — 2016;

la Determinazione n.10/ARL dell'11.02.2015 con la quale & stato approvato il Piano delle Attivita

2014 dell'Agenzia regionale per il lavoro;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nelia pubblica amministrazione”;

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

I'intesa fra Governo, Regioni ed Enti Locali per 'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61, della Legge
6 novembre 2012, n. 180, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

le circolari n. 1/2013 del 25/01/2013 e n. 2/2013 del 19/07/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica con le quali vengono emanate indicazioni operative in relazione all'applicazione della L.
n. 190 del 2012, con particolare riferimento alla figura del responsabile della prevenzione della

corruzione e per |'attuazione della trasparenza;

la Legge n. 116 del 3 agosto 2009 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre
2003, con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato Italiano il 9 dicembre 2003, nonché norme di

adeguamento interno e modifiche al codice penale ed al codice di procedura penale';
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il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione delle Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni";
il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Testo unico sulla privacy”;

la Legge 4 marzo 2009, n. 15. Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché
disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e

alla Corte dei conti;

il Decreto 12 marzo 2010 del Ministero per la pubblica amministrazione e l'innovazione di
concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze “Definizioni delle attribuzioni della Commissione

per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche”;

l'art. 43 del D.lgs. n. 33 del 2013 il quale dispone che “All'interno di ogni amministrazione il
responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, delia legge 6

novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza (...)";

che le figure del responsabile per la prevenzione della corruzione e del responsabile della
trasparenza dell’Agenzia accorpate in un unico soggetto garantiscono I'ottimizzazione del proficuo

svolgimento delle attivita e delle funzioni relative;

la Determinazione n. 173/ARL del 06/03/2014 con la quale viene nominato Responsabile
dellAgenzia per la prevenzione della corruzione e per I'attuazione della trasparenza il Dott. llio

Bogazzi;

la Determinazione n. 3/ARL del 30/01/2015 con la quale il Direttore dell’Agenzia regionale per il
lavoro ha approvato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza la
cui attuazione é monitorata dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per

I'attuazione della trasparenza.

la Determina n. 2/ARL del 26/01/2015 istituisce, nelle more di approvazione da parte della Giunta
Regionale della nuova pianta organica dellAgenzia regionale per il lavoro che provvedera a
istituire quattro servizi con a capo un dirigente, le articolazioni organizzative non dirigenziali
dell'’Agenzia regionale per il lavoro ex art. 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014, in
cui allinterno dell’articolazione organizzativa “Pianificazione e Programmazione” & incardinato

I'ufficio per I'anticorruzione e la trasparenza;

che l'unica figura dirigenziale coincide con il Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro e che al

momento non esistono altri dirigenti di ruolo o facenti funzioni, nelle more
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la Determinazione n. 6/ARL del 05/02/2015 avente ad oggetto “Incarichi ex art. 100, comma 1,
lettera b, i) e 101 del CCRL dellAmministrazione regionale a favore del personale dell’Agenzia
regionale per il lavoro. Assegnazione incarichi di coordinamento delle Unitd Organizzative’,
nomina coordinatrice dell'articolazione organizzativa “Pianificazione e Programmazione” la

Dott.ssa Laura Borioni

Per quanto sopra espresso

Art. 1)

Art. 2)

Art. 3)

Art. 4)

DETERMINA

Di nominare la Dott.ssa Laura Borioni Responsabile per la prevenzione della corruzione e per

I'attuazione della trasparenza.

di comunicare la nomina del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza alla Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna, all'Assessorato Regionale
degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, allAssessorato Regionale del Lavoro,
della Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ed al Responsabile regionale

per la prevenzione della corruzione;

di pubblicare la presente determinazione sul sito www.agenzialavorosardegna.it e di comunicarla

a tutto il personale,

di inviare il nominativo del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
all'Autorita nazionale anticorruzione {Anac) secondo le modalitad indicate nel sito dellAnac e

precisamente nel Comunicato del Presidente del 18/02/2015.

q Il Dir %

tt. Massi mussi —

-

Il coordinatore Pianificazione e programmazione — Laura Borioni QOJ@

Il funzionario incaricato — Emanuela Pilloni CLP



