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Oggetto: ciclo della Performance 2015 — POA 2015 Direzione generale per la comunicazione.

VISTO lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA ta L.R. 2 agosto 2006 n. 11 “Norme in materia di programmazione, di bitancio e di

contabitita della Regione Autonoma della Sardegna” e successive modifiche e integrazion;

VISTA la L.R. 8 marzo 2015, n. 5 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale della Regione” (legge finanziaria 2015),

VISTA la L.R. 9 marzo 2015, n. 6 "Bilancio di previsione per 'anno 2015 e bilancio pluriennale per
gli anni 2015 - 20177

VISTO # decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 16451/45
del 19.6.2014 con il quale sono state conferite alla Dott.ssa Michela Laura Melis le funzioni di

Diretiore generale della Direzione Generale per la Comunicazione;
VISTO it Programma Regionale di Sviluppo 2014-2019;
VISTA ['Agenda del Presidente 2015;

VISTO il Programma Operativo Annuale della Direzione Generale per la Comunicazione per

Fanno 2015, trasmesso all'Ufficio del controllo di gestione con nota n. 3166 del 21/04/2015;

VISTA la relazione relativa ai POA 2015 della Direzione Generale per la Comunicazione,

frasmessa con nota n. 3367 del 28/4/2015 alf'Ufficic del controllo di gestione;
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VISTA la nota del Direttore generale della Presidenza n. 16195 del 10/08/2015, che prevede la
rimodulazione del Programma operativo annuale al fine di evidenziare gli obiettivi di tipo

strategico direttamente riconducibili al Programma regionale di sviluppo (PRS);

VISTE le note dell'Ufficio del controllo interno di gestione n. 692 del 11/08/2015 e n. 784 del
21/08/2015, monitoraggio periodico POA,;

VISTA la nota dell’'Ufficio del controllo interno di gestione n. 764 del 21/08/2015, contenente il
modello di calata degli obiettivi strategici a partire dal PRS per discendere verso 'Agenda del

Presidente, ghi indirizzi e gli obiettivi direzionali (OGO) assegnati ai Servizi;

VISTA la DGR 39/10 del 05/08/2015 avente ad oggetto “Valutazione del Rapporto di Gestione
2014, L.R. 31/1998 art. 10";

RITENUTO opportune rimodulare alla luce delle indicazioni contenute nell’Agenda del Presidente

per 'anno 2015 gli OGO del POA della scrivente Direzione Generale;

VALUTATE e azioni pianificate, sia nelf'ambito delle attivitd di competenza del Responsabile per la
trasparenza e la prevenzione della corruzione, coincidente con il Direttore generale, che della

Direzione Generale per la comunicazione, coerenti con la citata Agenda;

RITENUTO per le predette motivazioni di dovere inserire due specifici OGO relativi ai seguenti
progetti: Potenziamento azioni di prevenzione della corruzione — patti di integrith ¢ Dalla

Trasparenza alla Pariecipazione: Sardegna ParteciPA;

RAVVISATA  Popportunita di adottare con il presente atto il Pregramma Operativo annuale della
Direzione Generale per la comunicazione rimodulato con le due nuove attivitd sopra
richiamate integrandolo con P'allegato A alla presente determinazione che ne costituisce parte

integrale e sostanziale
DETERMINA

Art.1. E' adottato it nuovo Programma Operativo Annuale per 'anno 2015 delia Direzione generale
per la comunicazione integrato con Vallegate A alla presente determinazione che ne

costituisce parte integrale e sostanziale,
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La presente determinazione sara trasmessa al Presidente della Regione, ai sensi della L.R. n.
31/1998, art. 21, comma 9 e sara trasmessa all'Ufficio del Controllo interno di gestione per gli

adempimenti di competenza.
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