
 
 

 
 
 

 

 

 
Avviso ad evidenza pubblica per la selezione di un esperto del mercato del lavoro 
nell’ambito del progetto comunitario IES “Implement ing Employment Service”,  codice  
0405R1 finanziato nel quadro del Programma Interreg  IVC. 
 
 
Il Commissario Straordinario dell’Agenzia Regionale per il lavoro rende noto che si intende 
procedere alla selezione di un esperto del mercato del lavoro che presti attività specialistica 
a supporto dei i funzionari interni dell’Agenzia componenti del “Gruppo Tecnico di Lavoro” 
del Progetto IES “Implementing Employment Service”, 0405R1 finanziato nel quadro del 
programma Interreg IVC. 
La figura di cui al presente avviso collaborerà, oltre che con il coordinatore del Progetto, con 
il responsabile del summenzionato Gruppo Tecnico, con lo scopo di apportare un contributo 
specialistico alla Componente 3 della domanda di sovvenzione denominata “Scambio di 
Buone Pratiche”, concentrandosi sugli aspetti del Progetto afferenti alla preparazione di 
documenti e report legati alle attività previste nella citata componente. 
 
 

Articolo 1 
Oggetto della prestazione 

La collaborazione richiesta consiste in un’attività di consulenza specialistica, da svolgersi 
principalmente attraverso il supporto alla elaborazione dei testi, in lingua inglese, relativi ai 
seguenti documenti: 
 

• “gap analysis guide” – analisi della distanza tra le pratiche del sistema dei servizi 
pubblici per il lavoro -  da realizzarsi secondo le indicazioni del partner del progetto 
responsabile della fase n. 2  - Componente 3; 

 
• guida delle buone pratiche, quale risultato della fase n. 3 della componente 3; 

 
• report sulle attività svolte durante la fase denominata “scambio di personale, quale 

attività prevista nelle fase 3 componente 3”; 
 

• interim report sul trasferimento di buone pratiche, quale risultato della fase n. 4 della 
componente 3; 

 
• raccomandazioni per il livello politico, quale risultato della fase n. 4 della componente 

3; 
 

• 4 report finali. 
 
L’incarico dovrà svolgersi in coordinamento con i referenti dell’Agenzia Regionale per il 
Lavoro ed i partner del progetto, e può prevedere la partecipazione a riunioni e incontri 
tecnici, anche nei Paesi dei partner del Progetto. 
 
Nello specifico, e sulla base delle indicazioni fornite dal committente, l’esperto del mercato 
del lavoro dovrà espletare per il capofila “Agenzia Regionale per il lavoro” le seguenti attività: 



 
 

 
 
 

 

 

 
- elaborazione di documenti (in lingua inglese), acquisizione di dati e 

contributi dei partner progettuali; 
- traduzione dei documenti in lingua inglese; 
- revisione di testi e editing; 
- supporto alle attività svolte dal Gruppo Tecnico di Lavoro, i cui componenti 

sono impegnati in attività di scambio di esperienze e pratiche afferenti al 
Sistema di Servizi pubblici per il Lavoro; 

 
Articolo 2 

Durata e importo della convenzione 
La consulenza avrà una durata di 22 mesi, fatti salvi eventuali integrazioni che si dovessero 
decidere in corso d’opera. 
Il compenso per la prestazione professionale è previsto in € 40.000,00 (euro 
quarantamila/00) omnicomprensivi di tutti gli oneri diretti e riflessi e di qualsiasi altro 
emolumento, anche a titolo di rimborso spese. 
A tal fine, si fa presente che la corresponsione del compenso avverrà esclusivamente dietro 
presentazione di: 

- Rapporti di produzione (timesheet);  
- elaborazione delle relazioni, dei materiali e  dei prodotti previsti dalla 

convenzione; 
- qualsiasi altro materiale di natura informatica e/o cartacea legato alla 

realizzazione delle attività summenzionate 
 
I prodotti ascrivibili al lavoro del professionista, dovranno essere allegati alla trasmissione 
della fattura. 
 

Articolo 3 
Luogo di svolgimento dell’incarico 

Il consulente potrà svolgere la propria consulenza presso le proprie sedi e con i propri mezzi, 
salvo l’obbligo di coordinarsi con il Committente e la garanzia di partecipazione a riunioni e 
incontri da svolgersi presso la sede dell’Agenzia Regionale per il lavoro in Cagliari e/o in altre 
sedi sul territorio regionale o dei partner. 
In particolare, e al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi, il professionista dovrà 
garantire una presenza minima presso le sedi del Committente di n. 4 giorni al mese. 
 
 

Articolo 4 
Requisiti per l’ammissibilità alla selezione 

 
Ai fini della selezione, riservata unicamente a persone fisiche saranno valutati, oltre che la 
sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui all’allegato A, i seguenti requisiti professionali: 
- diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, ovvero laurea 

specialistica di secondo livello, conseguita secondo il nuovo ordinamento degli studi 
universitari di cui al D.M. 509/99 ovvero titoli di studio conseguiti all’Estero e 
riconosciuti come equipollenti; 



 
 

 
 
 

 

 

- esperienze maturate, in veste di progettista, assistenza e supporto tecnico , nell’ambito 
di progetti finanziati dalla legge regionale 19/1996 della Regione Sardegna; dal POR 
F.S.E., DG Occupazione e Affari Sociali; ENPI CBC Bacino del Mediterraneo; altri 
programmi di cooperazione afferenti all’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea, 
aventi ad oggetto iniziative afferenti l’area tematica “mercato del lavoro”; 

- ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta. 
 
In fase di candidatura i requisiti richiesti potranno essere attestati secondo le disposizioni 
vigenti, mediante sottoscrizione di una dichiarazione sostitutiva di atto notorio. All’atto 
dell’attribuzione dell’incarico, tuttavia, il soggetto appaltante potrà accertare il possesso dei 
requisiti sia tramite l’acquisizione di certificati, che attraverso un colloquio individuale teso a 
verificare il livello di conoscenza della lingua di lavoro dichiarato.  
 
 

Articolo 5 
Modalità di selezione e Commissione Giudicatrice 

 
La selezione avrà luogo tramite valutazione comparata dei titoli, una volta accertata la 
mancanza di vizi formali della candidatura ed il possesso dei requisiti per l’ammissibilità di 
cui all’Art. 4. e all’allegato A. 
Tutti i requisiti per l’ammissibilità alla selezione e i titoli di cui si chiede la valutazione, 
dovranno risultare dalla domanda di partecipazione (redatta secondo le disposizioni di cui 
all’art. 9) e dal curriculum vitae presentato dal candidato contestualmente alla domanda.  
I titoli da valutare ai fini dell’ammissione alla selezione e per l’attribuzione del punteggio, 
dovranno essere autocertificati secondo lo schema (all. B) allegato al presente avviso. 
La selezione verrà effettuata da un’apposita Commissione Giudicatrice, nominata con 
determinazione del Commissario Straordinario dell’Agenzia. 
La Commissione si riserva la possibilità di procedere a colloqui individuali per l’accertamento 
delle conoscenze linguistiche dei candidati. 
 

Articolo 6 
Valutazione dei titoli 

La Commissione Giudicatrice procederà alla valutazione, in seduta riservata, delle domande 
e dei curricula presentati, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione della graduatoria. Il 
punteggio verrà attribuito ai titoli conseguiti negli ultimi 5 anni dalla data del presente avviso, 
sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 

a) qualità e attinenza delle esperienze maturate rispetto all’oggetto della prestazione 
così articolati: 
- per ogni esperienza maturata nell’ambito di progetti finanziati dalla legge 

regionale 19/1996 della Regione Sardegna; dal POR F.S.E., DG 
Occupazione e Affari Sociali; ENPI CBC Bacino del Mediterraneo; altri 
programmi di cooperazione afferenti all’Obiettivo Cooperazione Territoriale 
Europea, aventi ad oggetto iniziative afferenti l’area tematica “mercato del 
lavoro” - 10 punti. 

 



 
 

 
 
 

 

 

Per l’eventuale colloquio di accertamento della conoscenza della lingua inglese, la 
Commissione non dispone di alcun punteggio, ma attribuirà un’idoneità a ricoprire il ruolo di 
cui al presente avviso. 
 
 

Articolo 7 
Graduatoria 

 
Sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, e l’eventuale colloquio di 
accertamento informale della conoscenza della lingua inglese, la Commissione Giudicatrice 
stilerà una graduatoria. 

Articolo 8  
Formalizzazione della convenzione 

L’Amministrazione provvederà alla stipula del contratto entro cinque giorni dalla data della 
Determinazione di approvazione della graduatoria e comunque in tempo utile rispetto alle 
scadenze imposte dal progetto.  
 

Articolo 9 
Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato 
(Allegati A e B), dovrà essere presentata in busta chiusa recante la dicitura” Avviso di 
evidenza pubblica per la selezione di un Esperto del Mercato del Lavoro – Progetto IES 
Implementing Employment Service -  Domanda di partecipazione - .  
La domanda andrà presentata, a mano o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro le ore 12,00 del 15° giorno dalla pubblicazio ne, per estratto, del presente avviso 
sul B.U.R.A.S.  della Regione Autonoma della Sardegna al seguente indirizzo: Agenzia 
Regionale per il lavoro, Via Is Mirrionis 195 – 09122 Cagliari. 
Si considerano presentate in tempo utile le domande consegnate a mano presso l’ufficio 
protocollo della Agenzia Regionale per il lavoro, Via Is Mirrionis 195 – 09122 Cagliari , entro 
il termine su indicato. In caso di inoltro a mezzo postale, raccomandata o corriere, non farà 
fede il timbro postale di invio,  bensì la registrazione presso il Protocollo del’Agenzia. Non 
saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine. Non 
saranno prese in considerazione, inoltre, le domande non sottoscritte o prive della 
documentazione richiesta. Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare, pena 
l’esclusione, i documenti specificati nell’allegato A, nonché l’autocertificazione di cui 
all’allegato B. 

 
Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Agenzia Regionale per il lavoro. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo, che potranno essere fatti valere nei confronti del predetto Ente. 

 
 

Articolo 11 
Disposizioni finali 



 
 

 
 
 

 

 

Il presente avviso verrà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web della Regione 
Sardegna e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 
(BURAS). 
Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi al Settore Politiche Comunitarie 
e Azioni Internazionali ai seguenti numeri: 
 
Agenzia Regionale per il Lavoro -  Settore Politiche Comunitarie e Azioni Internazionali  
Tel. 070 6067973 - Tel. 070 6067916 
 
 
 
                 Il Commissario Straordinario 

Dott.ssa Gabriella Massidda 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
Responsabile Settore Politiche Comunitarie: Dott. Luca Spissu 

 


